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Specialistutbildning for
psykologer

Specialistutbildningen och
utbildningsenheten i VGR

Utbildningsenheten inom hilso- och sjukvard i VGR har i uppdrag

att ta fram, planera och verkstilla specialistutbildningar for
psykologer i VGR.

Bilden visar hur specialistutbildningen ser ut idag:

Introduktionskurs Specialistkollegium

l

Specialistkurs | 2 3 K 5 6

Leg. psykolog
Skriftligt specialistarbete

Psykologarbete inom aktuell specialitet i minst 5 ar

Ansokan om att paborja specialistordningen gors till Sveriges
psykologforbund (SPF). SPF beslutar vilka kurser som

ackrediteras. SPF reviderar kontinuerligt specialistutbildningen

med bland annat skiarpning av larandemal for varje
specialistinriktning.

Introduktionskurs och specialistkollegium ar gemensamma for
alla specialiteter och dessa tillhandahéller VGR. Specialistkurs 1-6

valjer psykolog/chef/specialistmentor tillsammans, 4

fordjupningskurser och 2 breddkurser. Alla skriver ett skriftligt
specialistarbete. Specialistutbildning kan genomforas pa 5 ar men

far ta upp till 10 ar om studietakten ar lagre.
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Rubrik: Specialistutbildning psykologer - Expertenheter

Genomsnittligt tanker VGR att utbildningen sker under 20 % av
en heltidstjanst under 5 ar (arbetsgivaren ger 10 % av arbetstiden
och medarbetaren 10 % av egen tid for samtliga ingdende moment
sasom studier, foreldsningar och examensarbete). Tidplan och
innehall diskuteras med narmaste chef. Vidare information finns
pa www.vgr.se och sok pa Utbildningsenheten for psykologer.

Nuvarande 10 specialiteter ar:

¢ Klinisk barn- och ungdomspsykologi
e Neuropsykologi

e Psykologisk behandling/psykoterapi
e Beroendepsykologi

e Pedagogisk psykologi

e Funktionshindrenspsykologi

¢ Klinisk vuxenpsykologi

e Arbets- och organisationspsykologi
e Hailsopsykologi

e Forensisk psykologi

Specialistutbildade psykologer inom
Expertenheter

Inom Expertenheter finns psykologer i flera verksamheter och
specialistutbildningen kan vara aktuell inom flera av dessa
verksamheter. Detta utifran verksamheternas behov samt
psykologernas onskemal och behov av egen kompetens- och
karridrutveckling. Vid rekrytering ar det en aterkommande fraga
om hur mojligheterna ser ut for att fa ga en specialistutbildning
alternativt fa fullfélja den utbildning man pabdérjat hos tidigare
arbetsgivare.

Vad skiljer en specialist fran en generalist:

e Fordjupad psykologisk kompetens: Hanterar mer komplexa
arenden, utredningar och behandlingar. Sjalvklar mentor
och handledare.

e Effektivare arbetsmetoder: Okad produktion och
implementering av ny forskning

e Kvalitetssakring av verksamheten

e Okad majlighet att bedriva evidensbaserad praktik:
Utvardera och implementera pagaende projekt.
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Rubrik: Specialistutbildning psykologer - Expertenheter

Inom Expertenheter bor vi erbjuda likartade maojligheter och villkor for
de psykologer som vill utbilda sig till specialister.

Gemensamma riktlinjer:

Arbetsgivaren rekommenderar att man paborjar sin specialisering
tidigast efter 3 ar som legitimerad psykolog.

Specialistmentor ska gdrna vara en person inom egna
verksamheten eller inom angransande verksamhet.

Studietakten ar ungefar en specialistkurs/ar. Studietakten kan vara
lagre. Studietiden skall planeras efter vad som bast gynnar
verksamheten.

Psykologen betalar anmélningsavgiften och kostnaden for
specialistbeviset. Arbetsgivaren star for 6vriga
utbildningskostnader.

Arbetsgivaren ger 10 % av arbetstiden och medarbetaren 10 % av
egen tid, for studier, foreldsningar och examensarbete.
Forlaggning av tiden sker enligt 6verenskommelse med chef.
Tillsammans med sin chef bestdms vilken specialitet man ska
utbilda sig inom och vilka kurser som ingar. Har kan dven
specialistmentor fungera som radgivare.

Avslutat specialistarbete skall vara kopplat till den verksamheten
dar man arbetar och implementeras i regionen.
Specialistutbildningen &r kopplad till karridrutvecklingsplanen.
Under studietiden gar psykologen inga andra langre utbildningar.
Litteratur som bekostas av verksamheten under
specialistutbildningen tillhor verksamheten.
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