OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Rutin
Galler for: Expertenheter Giltig fran: 2024-07-18
Innehallsansvar: Aslak Iversen, (aslivl), Regionomradeschef Giltig till:  2026-07-18

Granskad av: Aslak Iversen, (aslivl), Regionomradeschef

Godkand av: Aslak Iversen, (aslivl), Regionomradeschef

Lokal rutin for studier och formaner
vid utbildning

Expertenheter uppmuntrar kompetensutveckling,
utgangspunkten &r att vi verkar for att delge det vi lart oss till
varandra for att 6ka kompetensen hos alla. En plan for hur den
forvarvade kompetensen ska delges och till vilka sker i dialog
mellan chef och berdrd medarbetare.

Denna rutin ar ett komplement till de faststallda regiongemensamma
riktlinjer som finns och ska fungera vagledande vid fragor

kring studier och formaner vid utbildning. Beslutsmandat ligger fortsatt
pa respektive chef.

Overvagande delen av utbildning inom Ovriga Expertenheter ar att
betrakta som utbildning inom anstallningen.

Utbildning inom anstallningen

Vid utbildning inom anstallningen utgar all ersattning enligt Allmanna
bestammelser.

Beordrad utbildning &r alltid utbildning inom anstéllningen.
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Utbildning som inte ar inom anstallningen
— tjanstledigt med eller utan [6n

Om det ar en utbildning som inte ar inom anstallningen ska medarbetare
och chef i forvag komma 6verens om aktuella formaner.

Akademiska utbildningar ar alltid utbildning utanfor anstéliningen. 1 de
fall dar ledighet med I6n beviljas ar rekommendationen ledighet for
schemalagd tid, tentamensdag samt en instuderingsdag per 7.5 hp. Vid
akademiska utbildningar pa grund eller avancerad niva finns méjlighet
att soka ekonomiskt stod fran FoUU.

Utbildning utomlands

Utbildning utomlands beslutas av forvaltningsdirektér. Anstkan dar
syfte, patientnytta och kostnader framgar, skickas

till regionomradeschef for vidarebefordran. Skriftlig redovisning kravs
efterat.

Langre utbildningar och internat

Vid langre utbildningar som psykoterapeut och specialistutbildningar &r
grundinstallningen att arbetsgivaren bidrar med tid i form av
tjanstledighet samt ersatter hilften av tiden i form av 16n. Ovrig tid
behover arbetstagaren bidra med sjélv eller sdka extern finansiering for.

Kostnad (utdver arbetstid) for utbildningar kan betalas av

verksamheten om utbildningen beddms vara viktig for verksamheten och
utrymme finns i verksamhetens budget. Beslut tas alltid av
verksamhetens chef.

| forsta hand valjs utbildning pa orten. Nér utbildning som ar viktig for
verksamheten ej finns pa egen ort kan internat beviljas. Under
internatutbildning ges erséttning som vid ordinarie arbetstid,
kvallsaktiviteter ersatts som regel ej. Traktamente beviljas om kriterier

uppfylls.
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AnsOkan m.m.

Alla ska anvanda den mall for reserdkningar som finns
i Heroma rese. Den sékerstéller att ratt ersattning inklusive traktamente
utgar.

Langre utbildningar ska finnas med i medarbetarens utvecklingsplan.

All utbildning ska registreras i Heroma, inklusive utbildning del av dag.

Utbildning som innebér en kostnad for eller franvaro i verksamheten ska
alltid forankras med chef innan anmalan.

Resa i arbetet utanfor ordinarie arbetstid ersatts med restidserséttning och
ansoks om i Heroma rese.

Relaterade dokument

Vi utgar fran de regiongemensamma riktlinjer som finns pa
Regionhélsans intranat under fliken HR:

Riktlinje Kompetensutveckling och larande i VGR Diarienummer:
RS-2020-03747 Riktlinje for kompetensutveckling och larande i VVastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)

Riktlinjer — utbildningsférmaner vid utbildning, kurser m.m.
Diarienummer:
RS-596-2011 download.do (vgregion.se)
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