Rutin

Galler for: Expertenheter Giltig fran: 2026-05-25
Innehallsansvar: Aslak Iversen, (aslivl), Regionomradeschef Giltig till:  2028-05-25

ranskad av: a Sodeghgrg, (hanho2) atschef -
s Studier.och. formaner vid
utbildning

Expertenheter uppmuntrar kompetensutveckling,
utgangspunkten ar att vi verkar for att delge det vi lart
oss till varandra for att oka kompetensen hos alla. En
plan for hur den forvarvade kompetensen ska delges och
till vilka sker i dialog mellan chef och berord
medarbetare.

Syfte

Denna rutin ar ett komplement till de faststillda
regiongemensamma riktlinjer som finns och ska fungera
vagledande vid fragor kring studier och formaner vid utbildning.
Beslutsmandat ligger fortsatt pa respektive chef.

Overvigande delen av utbildning inom Expertenheter Ar att
betrakta som utbildning inom anstéllningen.

Utbildning inom anstallningen

Vid utbildning inom anstillningen utgar all ersattning enligt
Allméanna bestammelser.

Beordrad utbildning ar alltid utbildning inom anstallningen.

Utbildning som inte ar inom
anstallningen - tjanstledigt med eller
utan I6n

Om det ar en utbildning som inte ar inom anstallningen ska
medarbetare och chef i forvig komma 6verens om aktuella
formaner.

Akademiska utbildningar ar alltid utbildning utanfor
anstallningen. I de fall dar ledighet med 16n beviljas ar
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rekommendationen ledighet for schemalagd tid, tentamensdag
samt en instuderingsdag per 7.5 hp. Vid akademiska utbildningar
pé grund eller avancerad niva finns mojlighet att soka ekonomiskt
stod fran FoUU.

Utbildning utomlands

Utbildning utomlands beslutas av forvaltningsdirektor. Ansokan
dar syfte, patientnytta och kostnader framgar, skickas

till regionomradeschef for vidarebefordran. Skriftlig redovisning
kravs efterat.

Langre utbildningar och internat

Vid langre utbildningar som psykoterapeut och
specialistutbildningar ar grundinstéllningen att arbetsgivaren
bidrar med tid i form av tjanstledighet samt ersatter hélften av
tiden i form av 16n. Ovrig tid behover arbetstagaren bidra med
sjalv eller soka extern finansiering for.

Kostnad (utover arbetstid) for utbildningar kan betalas av
verksamheten om utbildningen bedoms vara viktig for
verksamheten och utrymme finns i verksamhetens budget.
Beslut tas alltid av verksamhetens chef.

I forsta hand viljs utbildning pa orten. Nar utbildning som ar
viktig for verksamheten ej finns pa egen ort kan internat beviljas.
Under internatutbildning ges ersattning som vid ordinarie
arbetstid, kvallsaktiviteter ersatts som regel ej. Traktamente
beviljas om kriterier uppfylls.

Ansokan

Alla ska anvanda den mall for reserakningar som finns
i Heroma. Den sakerstaller att ratt ersattning inklusive
traktamente utgar.

Langre utbildningar ska finnas med i medarbetarens
utvecklingsplan.

All utbildning ska registreras i Heroma, inklusive utbildning del av
dag.

Utbildning som innebar en kostnad for eller franvaro
1 verksamheten ska alltid forankras med chef innan anmalan.
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Resa i arbetet utanfor ordinarie arbetstid ersatts med
restidsersattning och ansoks om i Heroma.

Relaterade dokument

Vi utgér fran de regiongemensamma riktlinjer som finns pa
Regionhalsans intranat under fliken HR: Riktlinje
Kompetensutveckling och larande i VGR Diarienummer:
RS-2020-03747 Riktlinje for kompetensutveckling och larande i Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)

RHS 2025-01086 Verkstallighetsbeslut akademisk examen - ersattning

regionhdlsan

Se aven:
Specialistutbildade - Expertenheter
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-201/surrogate/Riktlinje%20kompetensutveckling%20och%20l%c3%a4rande%20i%20VGR.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-201/surrogate/Riktlinje%20kompetensutveckling%20och%20l%c3%a4rande%20i%20VGR.pdf
https://hittaidiariet.vgregion.se/DocumentHittaDiariet/DownloadDocument/4261527?filename=Verkst%C3%A4llighetsbeslut%20akademisk%20examen%20-%20ers%C3%A4ttning%20Regionh%C3%A4lsan
https://hittaidiariet.vgregion.se/DocumentHittaDiariet/DownloadDocument/4261527?filename=Verkst%C3%A4llighetsbeslut%20akademisk%20examen%20-%20ers%C3%A4ttning%20Regionh%C3%A4lsan
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9926-1306825477-95/surrogate/Specialistutbildade%20-%20Expertenheter.pdf
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