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Ej lagstadgad tjanstledighet

Syfte

Ej lagstadgad tjanstledighet kan skapa en indirekt vakanshallning i
verksamheterna vilket i sin tur kan paverka arbetsmiljon negativt. Syftet
med denna riktlinje &r att ha en gemensam policy kring hur chefer inom
regionomradet Halso- och specialistvard for barn och unga skall
resonera da personal ansoker om ej lagstadgad tjanstledighet.

VGR:s riktlinje Tjanstledigheter utan lagstod, ar dverordnat denna lokala
anpassning. Om VGR:s riktlinje &ndras kan den lokala anpassningen
behova justeras.

Forandringar sedan féregaende version
Datum [2022-05-04]. Inga foérandringar gjorda.

Datum [2024-09-02]. Tillagg av text VGR:s 6verordnade riktlinje,
(se under rubriken Syfte).

Beskrivning

Beslut taget ar 2016 att genomféra genomlysning av tjanstefaktorer inom
Halso- och specialistvard for barn och ungas verksamheter for att
kartldgga anvéndandet av “’ej lagstadgad ledighet”. Bakgrunden till detta
var upplevelsen hos cheferna att de sma 6verblivna” tjanstfaktorerna
inte gick att nyttja och skapade en indirekt vakanshallning som
paverkade arbetsmiljon och verksamhetens ekonomi.

Ansvar
Halso- och specialistvard for barn och unga ska vid nyanstallning strava
efter att anstalla pa den tjanstefaktor som verksamheten har behov av.

VGR:s policy kring heltid och deltid &r att alla ofrivilligt deltidsanstallda
kan ansOka om att arbeta heltid, arbetsgivaren ar da skyldig att undersoka
maojligheten om ytterligare tjanstefaktorer finns i organisationen.
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Relaterad information

Chefer med verksamhet, ekonomi och personalansvar (VEP) har som
uppgift att se till detta fungerar utifran uppdrag. Det kan vara svart for
den operativa verksamheten att tillsatta sma procentsatser av vakanser
och det i sin tur kan innebara svarigheter att planera den operativa
verksamheten.

Ytterligare svarigheter uppstar nar:

e Det inte gar att tillsatta sma vakanser vilket kan skapa obalans
mellan professionerna och i sin tur kan ge en 6kad arbets-
belastning.

e Medarbetare som har en langre ’ej lagstadgad” tjanstledighet och
véljer att aterga till ordinarie tjanstgéringsgrad i enlighet med sitt
anstallningsavtal och det inte finns tackning i verksamheternas
budget.

e Medarbetare som har haft beviljad “ej lagstadgad” tjanstledighet
under flera ar som vill fortsatta pa samma satt men inte skriva ner
sina tjanster. Cheferna forhindras da att planera for dessa tjanste-
faktorer langsiktigt.

Beslut

| dialog med chef kan medarbetare som har en 6nskan om att prova pa
“ej lagstadgad tjanstledighet” pa deltid fa méjligheten till detta under 6
manader. Efter avslutad period tar chef i samrad med medarbetare
stallning till fortsatt tjanstgoringsgrad utifran verksamhetens behov.

Uppfdljning

Omradeschef har ansvaret for att rutinen f6ljs upp, utvarderas och
revideras enligt arbetssétt SOFIA STYR. Ovriga avvikelser fran rutin
rapporteras i MedControl PRO dar sa ar lampligt.

Granskare/arbetsgrupp

Lina Ljung Roseke, omradeschef BUM Siédra Alvsborg
Niklas Wermelin, HR-konsult Regionhélsan
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