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Byte av vardcentral under ST-
allmanmedicin

Syfte

En rutin anger hur ett uppdrag ska genomféras och vara vagledande for
vart sétt att agera. Rutinen tar upp viktig information till ST, handledare
och vardcentralchefer.

Beskrivning

Ett ST-kontrakt &r undertecknat och dverenskommet pa vardcentralen
mellan ST-lakare, handledare, vardcentralchef och ST-studierektor. Byte
av arbetsplats medfor att ST-kontrakt avslutas och aven den
sarskilda ST-ersattning som regionen eventuellt betalar ut till
vardcentralen.

For ldkare som “star i ko™ for att fa ST-tjdnst/ST-kontrakt finns ett
godké&nnande och en dverenskommelse mellan parterna ovan,
“koplatsen” kan darfor inte automatiskt flyttas med lakaren till annan
vardcentral.

Byte inom samma namnd/omrade, det vill saga mellan godkénda
vardcentraler med gemensam ST-ko, kan genomforas efter bedémning
och godkannande av studierektor. Vid godként byte upprattas nytt ST-
kontrakt och ST-erséttning kan utga till den nya vardcentralen. Ansvarig
person ar ST-studierektor.

Vid byte inom VGR men till annan namnd eller studierektorsomrade
tillampas samma regelverk som vid anstéllning av ny ST i det omradet. |
omrade med ko for ST-kontrakt satts lakaren da upp i ko for att fortsétta
sin ST-utbildning. Observera att detta géller &ven byten mellan Goteborg
och Sodra Bohuslan.
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Allmant om byte av vardcentral

Nar en ST-lakare dvervager att byta vardcentral tas kontakt med
studierektor for att kartlagga pa vilket satt ett byte kan paverka ST-
lakarens utbildning och utveckling. Det behdvs dven en kartlaggning av
vilka faktorer som gor att ST-l&kare 6vervéger ett byte. Vid problem med
arbetsmiljon eller utbildningsforutsattningarna pa nuvarande arbetsplats
rekommenderas i forsta hand att ST-l&kare, handledare och chef jobbar
med dessa fragor. Studierektorn kan stodja vid behov.

Aven studierektor har mojlighet att foresla ett vardcentralsbyte vid
bristande utbildnings/arbetsmiljo trots forbattringsforsok.

Studierektor kan neka vardcentralbyte med fornyat ST-kontrakt i vissa
fall, aven vid byte inom omradet:

> om den nya vardcentralen ej uppfyller kriterier for godkand
utbildningsvardcentral alt det finns patalade brister i utbildningskvaliteten for
befintliga ST, som inte atgardats

> da kontinuiteten i patientarbete och/eller handledning forvantas blir ett problem
till exempel vid upprepade vardcentralbyten utan sarskilda skal

> under pagaende insatser och atgardsplan pga bristande kompetensutveckling som
innebdr en redan identifierad risk for forlangning av ST-utbildningen

Byte av vardcentral innebéar ofta en forlangning av ST-utbildningen.

Vid byte till annat studierektorsomrade inom VGR galler samma
“kosystem” som vid alla nyanstéllningar av ST. ST-lakare med faststalld
tjanstgoringsplan far diskutera med studierektor om det ar mojligt att
behalla inplanerade obligatoriska sidotjanstgoringar. Tidigare regel
var att ST-lakaren fick behalla planeringen upp till 6 manader fran bytet,
det kan dock bli en annan situation om ST-kontrakt saknas efter bytet.
Inbokade sidotjanstgéringar senare dn 6 manader efter bytet, sarskilt de
obligatoriska, behover erséttas med nya bokningar i nya omradet - vilket
kan leda till en forlangning av ST-utbildningen.

Vardcentralshyte inom samma studierektorsomrade moéjliggor att ST
behaller sina inbokade sidotjanstgoringar, om nytt ST-kontrakt godkanns
och undertecknas av studierektor vid bytet.

Vid byte sent under ST géller att ST-lakaren behdver tjanstgora kliniskt
minst 6 manader pa den nya vardcentralen for att ny handledare skall ha
en rimlig mojlighet att bedéma kompetens och intyga maluppfyllelse,
inklusive de specifika allmanmedicinska delmal som innebéar kontinuitet
I patientarbete.

Innan byte av vardcentral

Nuvarande studierektor tar kontakt med nuvarande handledare och
eventuell ny studierektor for att diskutera innan ett byte kan
godkannas.

Aktuella regler/késituation for ST-utbildningskontrakt och sarskild ST-
ersattning kontrolleras av vardcentralchef i samband med byte.

Foljande regler galler for att framja kontinuiteten i ST-utbildningen:
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Individuell utbildningsplan uppdateras sa att det blir tydligt vilka

delmal redan har uppfyllts och vad som &r kvar att jobba med.

Handledaren beskriver ST-l&karens utveckling hittills och géllande planering.
Anvind gédrna dokumentet ”Kompetensvérdering Allmédnmedicin”.

Arliga handledarrapporter skall finnas i portféljen pa ST-forum.

ST-lakaren ansvarar for att fa med sig signerade intyg. Handledaren intygar
tjanstgoringstid/tjanstgoringsgrad och uppfyllda delmal/del av delmal pa
Socialstyrelsens blankett for aktuell malbeskrivning. Om fler obligatoriska
moment genomforts, &ven intyg for dessa. Kvalitetsarbete? HSV/éldreboende?
BV C-tjanstgoring?

All tidigare dokumentation om handledning och bedémningar skannas in och
laggs pa stforum.se.

Studierektor avslutar i ratt tid ST-utbildningskontraktet som var kopplat till den
gamla vardcentralen och ny studierektor hjalper till med ett nytt ST-kontrakt
alternativt ko-plats for nytt ST-kontrakt/ST-ersattning.

Studierektor informerar ansvarig handlaggare pa Koncernkontoret, Enhet vardval
och fordjupad uppfdljning att byte skett samt skickar in avslutat och nytt ST-
kontrakt. Koncernkontoret diariefor ST-kontrakten.

Efter byte av vardcentral

ST-lékare ansvarar for att kompetensvardering till exempel Forst-i-ST
genomfors med nya handledaren.

ST och handledare gar tillsammans genom alla dokument om ST-lakarens
utveckling hittills inklusive individuell utbildningsplan och tjanstgoringsplan, vid
behov anpassning utifran forutsattningarna pa den nya arbetsplatsen

Ett mote med studierektor, ST och ny handledare bokas in for planering av
resterande ST-utbildning

Ansvar
Utbildningschef ansvarar for att riktlinjen &r kdnd och implementerad
inom sitt omrade.
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