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Systematiskt kvalitetsarbete for ST-

lakare i allmanmedicin

For anvisningar kring delmalens fullstandiga innehall hanvisas
till malbeskrivningarna med SFAMs rekommendationer.

Forbattringsarbete ar en forutsattning for att sjukvarden ska utvecklas
och ny kunskap och arbetssatt ska kunna implementeras i vardagen.
Formagan att kunna genomfora forandringar ar ocksa en av
nyckelkompetenserna nar det kommer till ledarskap.

ST-lakare ska delta i vardcentralens patientsékerhet- och kvalitetsarbete
under hela ST. Systematiskt star for kontinuerligt arbete med
strukturerad uppfoéljning.

For att kunna genomfoéra systematiskt forbattringsarbete behdvs kunskap
om evidensbaserade metoder for forbattrings- och kvalitetsarbete.

Genomforande

1. Inh&mta teoretiska kunskaper om metoder och processer inom
forbattringskunskap samt patientsédkerhet genom kurs eller
egenstudier.

2. ldentifiera ett problem i din egen verksamhet. Ta hjalp av din

verksamhetschef och eventuellt medicinskt ansvarig lakare.

Kartlagg problemet och definiera 6nskad foréandring, forankra

Gor en plan for hur malet ska uppnas, forankra

Vardera risken for eventuellt oonskade konsekvenser

Genomfor forandringen, eventuellt i flera omgangar

Utvérdera om det blev en forbattring

Folj upp att forbattringen kvarstar
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Rubrik: Systematiskt kvalitetsarbete for ST-lakare i allmanmedicin

| de flesta fall rdcker det inte med att skriva ett PM, forandringsprocessen
forutsatter stegen ovan inklusive implementering och uppféljning.

ST-lakare genomfor under sin ST minst ett forbattringsarbete. Krav ar
aktivt deltagande och ledande av arbetet men gérna i samverkan med
andra personalgrupper.

Arbetet ska presenteras saval muntligt som skriftligt. Handledaren
granskar och bedémer arbetet samt intygar pa Socialstyrelsens blankett
for aktuell malbeskrivning.

VGR’s regionala riktlinjer anger ungefarlig tidsatgang for
kvalitetsarbetet till fyra veckor. Detta innefattar hela processen.

Tanken &r att forbattringsarbete ska ske parallellt med klinisk verksamhet
och att ST-lakare ska fa kontinuerlig tid avsatt for kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.

Relaterade dokument
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad

SOSFS 2015:8 delmal a4 Kvalitets- och patientsékerhetsarbete

HSLF-FS 2021:8 delmal BT6 Systematiskt kvalitetsarbete samt STa2
Systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/
https://sfam.se/foreningen/st/st-lakare/
https://sfam.se/foreningen/st/st-lakare/
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