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Beordring av Overtid

Hanteringsordning och stdd for chef vid beordring av Overtid.
Forutsattningar

Beordring av extrapass/Gvertid regleras i Allménna Bestammelser, § 6,
allmanna aligganden. Denna paragraf styr arbetsskyldigheten for alla
anstéllda. En medarbetare som beordras att tjdnstgora kan inte sdga nej
om inte synnerliga skal finns.

Ersattning for extra arbetspass, mertid eller 6vertid, utgar enligt géallande
kollektivavtal Allmanna Bestammelser.

Ansvar

Ratten att beordra finns hos nédrmsta chef. Under kvéllar, nétter och
helger néar narmaste chef ej finns i tjanst, ligger ratten att beordra (fatta
beslutet) hos den som av chef fatt fordelat denna arbetsuppgift.

Nér beslut om beordring &r fattat enligt ovan, kan vem som helst
verkstélla beslutet att kalla in personal.

Overtidsarbete ska fordelas s& jamt det gar i arbetsgruppen.
Tillampliga lagar, foreskrifter eller externa riktlinjer
Allménna Bestdammelser § 6.

Arbetsbeskrivning

For beordring kravs inga blanketter eller dokument
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