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Medarbetares bortgdng

Syfte

Rutinen ska fungera som ett stod for chef som har en medarbetare

som avlidit.

Beskrivning
I dokumentet framgar vad som bor goras och vem som ansvarar
for respektive punkt. I dokumentet finns ocksa rad pa vad som

dessutom kan goras.

Chefsansvar
- Informera arbetskamrater pa lampligt satt. Tank dven pa

foraldralediga och sjukskrivna.

- Om arbetsplatsen avser annonsera, kontakta narmast anhorig for
att hora efter om eventuella invindningar finns samt for att
samordna annonsdag med dodsboet. Kostnaden belastar

respektive enhet. Beloppsgrans se VGR:s representationspolicy.

- Radgor med anhorig/begravningsbyra om fragor kring
begravningsdagen t.ex. blommor/krans/géava och om ett eventuellt
deltagande fran arbetsplatsen. Kostnaden belastar respektive
enhet. Beloppsgrans se VGR:s representationspolicy. Chef avgor

vem/vilka som deltar fran arbetsplatsen med bibehallen 16n.

- Kontakta Loneservice for anmilan om medarbetares bortgang

och aven sista arbetsdag.

- Kontakta Heroma-rapportor for avslut av arbetstagaren.
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- Avsluta aktuella behorigheter och abonnemang. Ta bort den

avlidne fran forteckningar, sandlistor, hemsida etc.

- Bestam med anhorig om hur och var nycklar, passerkort samt
den avlidnes personliga tillhorigheter ska 6verlamnas. Detta gors

efter begravningen.

Pensionsenhetens/KPA:s ansvar
- Pensionsenheten far fran KPA (via pensionssystemet) begaran

om att fylla i arbetsgivarintyget.

- KPA skickar brev till dodsboet med uppgift om att dodsboet ska
efterlysa "registerutdrag/slaktutredning”, darefter ska de logga in
med e-legitimation pa KPA:s hemsida och svara pa KPA:s fragor
samt bifoga "registerutdrag/slaktutredning”. Personlig kod och

ovrigt som anhorig behover veta star pa brevet.

- Nar KPA fatt alla uppgifter sa utreder de om ritt till ersattning
enligt TGL finns och skickar beslutsbrev samt utbetalning till

berorda anhoriga.

Exempel pa vad som dessutom kan géras
Det ar viktigt att utover alla praktiska fragor 4ven hantera vad som

dessutom kan goras pa arbetsplatsen som exempelvis

- Var beredd pa att du kommer att mota olika reaktioner hos dina
medarbetare, vi reagerar alla olika i en krissituation. Informera
om mojligheter till hjilp via foretagshélsovarden eller
personalvardsprogram. Vid behov ge mgjlighet till enskilda

samtal.

- Kondoleansblomma kan skickas till dodsboet efter andra dygnet.
Kostnaden belastar respektive enhet. Beloppsgrans se VGR:s

representationspolicy.

- Ett rum eller plats kan stillas i ordning for nagra dagar med en

enkel blombukett och eventuellt ett kort pa den avlidne.
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- En bok kan goras i ordning dar arbetskamrater kan skriva korta
halsningar eller berattelser. Boken 6verlamnas sedan till anhorig

vid lampligt tillfalle.
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