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Rutin for hantering av

lonetillagg i Regionhalsan

1. Syfte

Att sakerstilla att 1onetilligg anvands pa ett korrekt och restriktivt

satt enligt regiongemensamma riktlinjer.

2. Ansvar

» HR-chef: Tar slutgiltiga beslut om lonetillagg tillsammans med
chef. Finns oenigheter beslutar forvaltningsdirektor i samrad med
HR-chef.

« Lonesittande chefer: Ansvarar for att folja regiongemensamma

riktlinjer.
3. Process for hantering av I6netillagg

« Lonesattande chef identifierar behov av 1onetilligg baserat pa
forandringar i arbetsuppgifter eller ansvarsomraden och bedomer
om lonetillagget ar i linje med VGRs Rutin lonetillagg. Det kan
vara en extraordinar arbetsuppgift som viasentligt skiljer sig fran
vad som normalt forvantas ingd i arbetsuppgifterna eller en
uppgift som kraver extra tid av medarbetaren och som inte kan

betraktas att inga i den normala variationen av arbetsuppgifter.

« HR-konsult konsulteras for radgivning.
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« Forslag pa lonetillagg bereds av HR-Konsult och presenteras
for HR-radet. HR-Chef fattar slutgiltigt beslut om godkannande

eller avslag av lonetillagget.
4. Uppfoljning:

Regelbunden arlig uppfoljning/utviardering av beviljade
lonetillagg for att sikerstilla att de fortfarande ar motiverade. Se
Bilaga 1 "Utvardering lonetillagg” eller bilaga 2 "Utvarderingsrutin

for forlangning av rollen som Teamsamordnare”.

Bilaga 1 - Utvarderingsrutin for

forlangning av lonetillagg

For att det ska vara aktuellt med ett 16netillagg ska uppgiften
vasentligt skilja sig fran vad som forvantas inga i den normala
variationen av arbetsuppgifter. Lonetillagget ska vara tidsangivet
med ett fran och med och ett till och med datum. Nar

arbetsuppgiften ar slutford ska lonetillagget avslutas.
Bilaga 1; utviardering lonetillagg
1. Utvardering

» Motivera tillagget: Lonesiattande chef identifierar om behov av
lonetillagg fortfarande ar aktuellt och bedomer om lonetillagget ar
i linje med VGRs riktlinjer for lonetilligg. HR-konsult konsulteras

for radgivning.

« Forutsattningar och utvecklingsplan: Satt upp mal och en plan
for nasta period om aktuellt. Dialog om forutsattningarna med

lonetillagg.
2. Beslut om forlangning

« Sammanstillning: sammanstall utvarderingen och fatta beslut

om forlangning av lonetillagg.
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« Kommunikation: Informera medarbetaren om beslutet och

eventuella forandringar i rollen eller ansvarsomraden.
3. Uppfoljning

» Regelbunden uppfoljning: Planera nar nasta uppfoljning av

Ionetillagg senast efter 12 manader.

Bilaga 2 - Utvarderingsrutin for

rollen som Teamsamordnare

1. Forberedelse

« Samla in feedback: Inhamta feedback fran teamet och relevanta

parter om teamsamordnarens prestation.

« Dokumentgranskning: Ga igenom tidigare utviarderingar,
veckobrev, och annan relevant dokumentation som

teamsamordnaren har bidragit till.
2. Utvarderingssamtal

« Planera mote: Ga igenom fragorna i utvarderingssamtalet och

ge konkret feedback baserat pa insamlad information.

« Mal och utvecklingsplan: Satt upp mal och en utvecklingsplan

for nasta period, baserat pa utvarderingen.
3. Fragor till utvarderingssamtal

1. Operativt arbete: Hur val har teamsamordnaren stottat i det

operativa arbetet och koordinerat teamets arbete?

2. Ledarskap och kommunikation: Hur bedomer du
teamsamordnarens formaga att ge stod till medarbetare, intern

kommunikation och stotta i det dagliga arbetet?

3. Resursstyrning och planering: Hur har teamsamordnaren
hanterat sitt 6verenskomna uppdrag (tex resursstyrning,

planering, moteshantering, verksamhets och kvalitetsutveckling)?
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4. Finns det behov av eventuella forandringar i rollen eller

ansvarsomraden?
4. Beslut om forlangning

« Sammanstillning: Enhetschefen sammanstaller utvarderingen

och fattar beslut om forlangning av teamsamordnarens uppdrag.

« Kommunikation: Informera teamsamordnaren om beslutet och

eventuella forandringar i rollen eller ansvarsomraden.

« Barium: Om lonetillaggets forlangs anges det i
bariumunderlaget att utvardering har genomforts.
5. Uppfoljning

« Regelbunden uppfoljning: Planera regelbundna
uppfoljningsmoten for att sdkerstélla att teamsamordnaren far

stod och att utvecklingsplanen foljs.
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