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Arligen
e Kompetensbeddmningar
e Planera sidotjanstgoringar .
e Kursplanering J

e Undervisa, handleda, leda
e Uppdatera utbildningsplan
e Arsrapport

e Handledarutldtande

e Mo6te med ST/HL/VC/SR ¢
e Specialistkollegium
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Kompetensbedomning
& arbeten

Forst-i-ST

Konsultationsmall, Mini CEX, CBD,
DOPS, 360°

Specialistkollegium
Mittvardering/Mitt-i-ST
Vetenskapligt arbete
Kvalitetsarbete

Specialistexamen

Pa vardcentralen

Kontinuitet — ansvar for
egen patientlista

Ledarskap
Hembesok

Palliativ vard i hemmet,
kontakt med hemsjukvarden

Aldreboende
BVC
Jourcentral

Rehabiliteringsarbete, kontakt
med FK, AF, arbetsgivare och
socialtjansten

Myndighetsuppdrag t.ex. intyg
och smittskydd

Handledning av lakarstudenter,
AT och BT

Medverka i “intern utbildning” pa VC

Obligatoriska
sidotjanstgoringar

Gynekologi

Barnmedicin
Psykiatri/beroende
Akutsjukvard & internmedicin

Ovriga
utbildningsaktiviteter

ST-dagar
Basgrupp/natverksgrupp/FQ-grupp

Systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete a4

Kurs delmdl a4, rekommenderas

Obligatoriska kurser

Ledarskap al

Handledare al

Etik, mangfald och jamlikhet a2
Medicinsk vetenskap a5

Lagar, foreskrifter och organisation a6
Kommunikation b1l
Sjukdomsforebyggande arbete b2
Lakemedel b3

Férsakringsmedicin b4

Palliativ vard b5
Allmanmedicinskt arbetssatt c3
BHV c6

Juridik c14



