Forslag till kollegial handledning

Ya VASTRA i

GOTALANDSREGIONEN UTVECKLINGSCENTRUM
FOR BARNS PSYKTSKA HALSA




Syfte med

kollegial
handledning:

Uppratthalla arbetssattet

For att familjerna ska kunna erbjudas hembesoksprogrammet
i metodenlig form och innehall, behdver arbetsgruppen
traffas regelbundet och prata om vad som gors och hur det
gors

Tillfalle for kollegialt larande och reflektion genom
erfarenhetsutbyte

Detta ar viktig for att framja relationerna inom arbetsgruppen
och oka forstaelsen for varandras respektive yrkesroller och
kompetenser, men ocksa for att fa mojlighet att diskutera
specifika fragor i arbetet med familjer




Forslag pa innehall utifran modellens karnkomponenter

Reflektera kring upplevelser av att erbjuda utékade hembesdk som tankt: att moéta nyblivna
foraldrar och deras nyfédda / sma barn for samtal i lugn och ro i deras hemmiljo

Reflektera kring upplevelser av samarbetet mellan er som gar hem till familjerna, utifran olika
kompetenser och professioner. Att fa till “flatan”

Reflektera 6ver moten med familjer. Hur ar det att:
...utga fran foraldrarnas fragor?
...anpassa information utifran foraldrars férutsattningar?
...halla fokus pa barnets halsa och utveckling, foraldraskapet och foraldrarnas samarbete?
...halla fokus pa det starkande perspektivet i motet med barnet och foraldrarna?

...fanga upp foraldrar med behov av extra stoéd, och kunna erbjuda det?




Utga fran "Vagledningshaftet” och egna erfarenheter

Lyft garna bade exempel pa sadant som fungerat bra, och
reflektera utifran upplevda utmaningar

Hjalp varandra att inte fastna i lednings- eller
organisatoriska fragor. Lyft sddana till narmaste chef eller
operativ arbetsgrupp for UHB

Finns det behov av utbildning/ kompetensutveckling?
Antingen som kan lyftas pa nasta kollegiala
handledningstillfalle, eller som ett forslag till kommande
inspirationsdag?




Forslag pa

tillvagagangssatt

1. Bestam ledare

2. Laget runt; var och en ges mojlighet att presentera sin
fragestallning

3. Gruppen prioriterar fragestallningarna
4. Agaren till fragestallningen presenterar den mer utférligt
5. Fragestund ”laget runt” - korta 6ppna fragor

6. Agaren av frdgan presenterar eventuella egna 16sningsforslag/
reflektioner

7. En runda dar samtliga ges mdjlighet att dela tankar,
reflektioner och eventuella I6sningsforslag

8. Agaren ges mojlighet att sasmmanfatta vad hen tar med sig, och
vad hen vill gbra, utifran tankar och reflektioner som lyfts

9. Kort summering av ledaren

10. Borja om fran punkt 4 med nasta fragestallning




Hur upplevde fragestallarna handledningen?

En kort Vad upplevde 6vriga deltagare?
utvarderi Ng av Vilka var lardomarna?

kol |eg|a| Hur fungerade de olika momenten?
ha ﬂd |Ed Nning Vad kravs for att detta ska fungera?




Ansvariga for
implementeringen av
Utdkade hembesok:

Central Barnhalsovard, Vastra
Gotalandsregionen

Utvecklingscentrum for barns psykiska
halsa, Vastra Gotalandsregionen

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

- UTVECKLINGSCENTRUM
 FORBARNS PSYKISKA HALSA




