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Presentationens upplägg

•Om verktyget ögonblicksbild

•Om resultat från studier baserade på 

enkäten från Göteborgsimplementeringen

•Hur går det med “nya” ögonblicksbilden i  

arbetet med UHB i VGR?
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Kvalitetssäkring av Utökade hembesök
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Ögonblicksbild

• Ett instrument för att kvalitetssäkra & följa upp 

metodtrohet - säkerställa positiva effekter för familjer

• Underlag för verksamheter att följa sitt eget arbete, 

och för gemensam reflektion.

• Baserat på ett liknande från hembesöksprogram i USA

• Anpassat till innehållet enligt Rinkebymodellen, 

framtaget i samverkan med medarbetare.

• Fylldes i digitalt av medarbetare efter genomförda 

besök, i början varje besök, sen punktmätningar. I 

nya UHB följer man de tio första familjerna, alla sex 

hembesök.
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Kvalitetssäkra metodtrohet – följa upp två dimensioner

Strukturella faktorer (Vad?):

• Datum, kommun, BVC?

• Vilket besök?

• Vem deltog (båda föräldrar, båda 

professioner, ev fler?)

• Var genomfördes besöket?

• Kommunikationen med familjen: 

tolk eller annan anpassning?

• Process faktorer (Hur?):

• Hur fungerade samarbetet mellan 

medarbetarna och med familjen 

(”flätan”)?

• …andra kärnkomponenter- t ex 

prioritera föräldrars frågor, lyfta 

föräldrars kompetens och styrkor, 

samspelet med barnet? 

• Upptäcktes behov av extra stöd, och  

kunde det ges under hembesöket?
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Om resultat från studier

Personalens upplevelse från Göteborgsimplementeringen
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Studiernas syfte & förutsättningar

• Utvärdera personalens upplevelse av att börja arbeta med 

programmet, och dra viktiga lärdomar från 

implementeringen i Göteborg.

• Forskningen genomfördes i samarbete med flera 

verksamheter: inom VGR (Central barnhälsovård, FoU 

primär och nära vård), Göteborgs stad, och lärosäten 

(Göteborgs universitet och Karolinska institutet).
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Personalens upplevelse av metodtrohet till programmet via 

”Ögonblicksbild”
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• Hur kärnkomponenter och genomförbarhet för programmet upplevdes 
av medarbetare vid implementeringen i Göteborg, med särskilt fokus 
på jämlik hälsa

Frågeställning:

• Mixad metod: kvalitativ analys av medarbetares svar på öppna frågor i 
enkäten som kombinerades med skattningar av upplevd följsamhet till 
programmet, utifrån några olika strukturella faktorer

Metod:

• Anonyma svar på enkäten från BHV-sjuksköterskor och 
föräldrastödjare/ förebyggande socionomer som genomförde 
hembesöken

Datainsamling:

• Analys av insamlade enkäter under 2019-2023, varav ca hälften 
innehöll svar på öppna frågor (n=3028)

Genomförande:



Resultat studie 1 & 2:
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Direkt 
kommunikation 

VS

 via tolk 

Två föräldrar

VS

 en förälder

Besök hemma 

VS

 på mottagning

➢ Programmet hade implementerats med hög metodtrohet

➢ MEN några förutsättningar gjorde skillnad:

➢ Högre tillit till professionella förmågan, mer omfattande innehåll täcktes in, 

ökad nöjdhet med besökets kvalitet & alliansen med föräldrar OM:



Slutsatser utifrån målsättningen en god och 

jämlik folkhälsa
• Även om personal i stort rapporterade hög upplevelse av 

metodtrohet, fanns för några mindre grupper en risk att 

missa målet med jämlik hälsa

• Viktigt att se över vad som kan göras för att överbrygga 

svårigheter att erbjuda programmet som det är tänkt till 

särskilt utsatta grupper. 
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Hur går det med ”nya” UHB VGR 

ögonblicksbild?
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Nya verksamheter i 7 kommuner som kommit 

igång: Uddevalla, Trollhättan, Vänersborg, Skövde, 

Gullspång, Borås, Nordöstra Göteborg (Bergsjön), 

Sydvästra Göteborg (Frölunda). 
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Några resultat hittills:

Båda professioner:
97%

Besök i hemmet: 

96%

Båda föräldrar*:

72%
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Behov av anpassning i

kommunikationen: 

• Tolk 12%

• Talade annat språk 15%

• Förälder/ familjemedlem översatte 6%

• Talade enkel svenska: 10% 

Inga språkliga hinder kommunicera: 57%



Medarbetares upplevda nöjdhet med förmågan att:
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Vill du läsa de publicerade artiklarna?

• Toward better home visits: a mixed-methods study 

identifying disparities in early childhood program 

delivery to promote health equity. 

https://doi.org/10.1186/s12913-026-14092-2

• Clinic Versus Home: Nurses' and Social Workers' 

Perceptions of Extended Home Visits. 

https://doi.org/10.1111/apa.70382
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https://link.springer.com/article/10.1186/s12913-026-14092-2
https://link.springer.com/article/10.1186/s12913-026-14092-2
https://link.springer.com/article/10.1186/s12913-026-14092-2
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https://link.springer.com/article/10.1186/s12913-026-14092-2
https://doi.org/10.1111/apa.70382


Tack!

Ev frågor? Hör av dig till Åsa Nilses:

asa.nilses@vgregion.se

mailto:asa.nilses@vgregion.se
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