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Dagens agenda

e Inledning & presentationsrunda

e Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen - ingrid Christensen
e Grupparbete - Ta fram viktiga fragor till arbetsgivare och Férsakringskassan
e Koordineringsinsatser i samverkan med arbetsgivare - christina Karlsson
Rast 09.45 - 10.00
e Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar - Ann-Louise Joona, Uddevalla kommun
e Forsakringskassans samordningsuppdrag; samverkan med arbetsgivare - sara Eriksson

e Fragor till arbetsgivare och Férsidkringskassan

Ha garna

.. . . . mobiltelefonen i
e Utvardering och information narheten!
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Presentationsrunda
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Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Ingrid Christensen, utvecklingsledare
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Halso- och sjukvardens ansvar

"Arbetet med sjukskrivning och ‘

rehabilitering borjar nar en

individ sdker vard fér ohalsa som
o . o) P

paverkar arbetsformagan.

Startsida - FMK (socialstyrelsen.se)



https://forsakringsmedicin.socialstyrelsen.se/

Halso- och sjukvarden
erbjuder vid behov
koordineringsinsatser

Samverka med andra aktorer

"Det ar viktigt att olika aktorer kring en sjukskriven patient
samverkar med varandra s& att insatserna harmonierar.
Insatser ska ges utifran varje patients individuella
forutsattningar.”

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf (vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf

Arbetsgivarens ansvar

« arbetsplats och arbetsmiljo
« arbetsanpassning

« arbetsplatsinriktad rehabilitering

Startsida - FMK (socialstyrelsen.se)
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https://forsakringsmedicin.socialstyrelsen.se/
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FOorsakringskassans
ansvar

Beddma réatten till ersattning fran
socialforsakringen

Utreda och samordna
rehabiliteringsinsatser fran olika aktérer

Startsida - FMK (socialstyrelsen.se)



https://forsakringsmedicin.socialstyrelsen.se/

Patientens ansvar under sin sjukskrivning

Forsakringskassan

Ansdka om
sjukpenning

Lamna korrekta
uppgifter om sin
inkomst

Lamna ratt uppgifter
om arbetets krav

Ansvara for att
ldkarintyg om
sjukdom/skada
kommer fram till FK

Varden

Lamna ratt uppgifter
om arbetets krav

Ha koll p& vad som

skrivs i journaler och
ldkarintyg

Vid behov kontakta
lakaren i god tid for
ny bedémning av
halsan

Arbetsplatsen

Lamna lakarintyg om
sjukdom/skada till
sin chef.

Ha kontakt med sin
arbetsplats

Rehabilitering

Delta i planeringen
Aktivt medverka

Géller bade den
medicinska och
arbetsplatsinriktade
rehabiliteringen
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Individen

~_

rbetslivsinriktad
rehabilitering

Samordnad
rehabilitering

7S

Medicinsk
rehabilitering
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Plan for atergdng till arbete

Framgangsfaktor:

Att patient ar aktiv och motiverad
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Vid behov erbjuda patienten -

« Dialog med arbetsplatsen i form av treparts-
eller flerpartsmote

 Initiera avstamningsmote med
Forsakringskassan
(tillsammans med sjukskrivande lakare)

Mal att underlatta atergang till arbete




Grupparbete

Vilka fragor skulle du vilja stélla arbetsgivaren
om deras rehabiliteringsansvar?

Vilka fragor skulle du vilja stélla
Forsakringskassan om deras samverkan med
arbetsgivaren?

Samarbeta i smagrupper

O Valj en sekreterare for gruppen
O Ta fram 2 fragor per grupp

Q Skriv in fragorna i chatten

0 Ha garna nagra fragor i reserv
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Atersamling!

Finns fragorna i chatten?

Nagra ytterligare reflektioner?

2026-02-09
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Koordineringsinsatser
| samverkan med arbetsgivare

Christina Karlsson, utvecklingsledare




Personligt stod
- Rehabkoordinatorns roll

e Var tydlig med ditt uppdrag som rehabkoordinator

- Vaga siga nej! L

&

e Fraga patient om hen vill tillbaka till sitt nuvarande arbete

e Lat patienten skatta sin egen arbetsférmaga

- Vilka férmagor finns?
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Personligt stod
- Rehabkoordinatorns roll

. Lat i férsta hand patient sjalv skota
kontakten med arbetsgivaren

« Coacha och ge stdd infér och efter
patients kontakt med sin arbetsgivare

« Uppmuntra och stotta patient till att
ta kontakt med andra aktorer

2026-02-09
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Rehabkoordinatorns roll i samverkan -

o Att hjalpa sjukskrivna patienter tillbaka till arbete

e Att vara vardens sprakror
e Att vara saklig och palést
o Att vara ett stdod utan att sjalv valja sida

e Att ha koll pa dvriga aktdrers uppdrag
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Rehabkoordinatorns roll i samverkan med -
arbetsgivare (AG)

e Att ha bra kontakt med AG ger bra forutsattningar for
samarbetet

e Vid arbetsplatsdialog — presentera ditt uppdrag och
ansvarsomrade

e Viktigt kunna se situationen ur AGs perspektiv

e Hjalp AG att hitta lampliga anpassningar som fungerar bade

for patient och AG




Rehabkoordinatorns roll i
samverkan med AG

Neutral part — hur da?

« Vad innebar att vara neutral part?

+ Var gar grédnsen mellan uppdragen?
« Nar drar du gransen?

+ Vad &r svart?

 Vad finns det for risker?
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Neutral part - hur da?

Atersamling

 Reflektioner




Gransdragning i samverkan!

e Minska risken for missforstand genom att
vara tydlig med ditt uppdrag

— Presentera dig och ditt uppdrag i samband med
till exempel avstamnings- eller flerpartsmoten

e Neutral part

- Vid konflikter med arbetsgivare bor patienten ta
hjalp fran facklig representant. RK skall agera
som neutral part.

- RKs roll innefattar ej att agera som ombud mot
FOorsakringskassan!
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Dilemman vid samverkan med AG

e Att hamna i situationer dar man inte har kompetens eller svar

— Hanvisa till ratt part t.ex. vid arbetsréattsliga fragor

— Informera om andra myndigheters uppdrag och ansvarsomraden
— Informera om andra lokala insatser

e Att hamna i konflikt eller trangmal T —

. dig ratt skor?
— Var neutral och saklig

— Var tydlig med ditt eget uppdrag




Fackligt ansvar

Storsta arbetsuppgiften for alla fack ar att forsvara, forhandla om
och utveckla kollektivavtalen pd arbetsplatsen.

Medlemmar har bland annat ratt att fa hjalp vid:
= tvist eller konflikt med arbetsgivare

= arbetsmiljéfragor

Be patient kontakta sin
fackliga representant vid

= organisationsfragor som paverkar arbetsférhallanden konflikt med

arbetsgivaren!
Vad gor facket for mig? - Fackférbund.nu - Fackférbund.nu
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https://fackförbund.nu/tips-och-artiklar/rad-stod/vad-goer-facket-foer-mig/

Skyddsombudet

har koll pa arbetsmiljon inom sitt skyddsomrade

Skyddsomradet kan se ut pa olika satt beroende pa arbetsplats och hur arbetet ar
organiserat dar. Det kan vara alla larare pa en skola, en avdelning pa ett sjukhus
eller ett distrikt inom hemtjansten. Arbetsmiljélagen styr skyddsombudets roll.

Skyddsombudet

« bevakar att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen

. tar del av sadant som ror arbetsmiljon

« skapar ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare

« tillkallar Arbetsmiljéinspektionen och stoppa arbetet om det finns akuta

arbetsmiljérisker

Skyddsombudet

Skyddsombud och arbetsmiljdombud - Arbetsmiljoverket (av.se) har

tystnadsplikt!

Vad ar ett skyddsombud? - Suntarbetsliv
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-ett-skyddsombud/?utm_source=ungapped&utm_medium=email&utm_campaign=artiklar2024vecka34&utm_content=vad-ar-ett-skyddsombud
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Bra att

Omstallningsorganisationer el

e Finns bade inom valfardssektorn och privat sektor

e Stottar medarbetare, fack och arbetsgivare med bland annat kompetensutveckling
och karridrvaxling bade under och efter anstéllning

e Vilken organisation som géller styrs efter bransch och kollektivavtal som géller pa
aktuell arbetsplats

Startsida — Omstallningsfonden

Startsida | Trygghetsradet TRS

Omstallningsfonden - Ar vi din omstéllningsorganisation?



https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.trs.se/
https://www.omstallningsfonden.se/sv/fack/ar-vi-din-omstallningsorganisation/
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Kommunikation och information

e Var tydlig med ditt eget uppdrag

e Ha kunskap om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

e Ha bra kontakt med arbetsgivaren och
Forsakringskassan

Framgangsfaktorer
vid samverkan

e \ar neutral
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Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

Ann-Louise Joona
Uddevalla kommun
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Forsakringskassans samordningsuppdrag;
samverkan med arbetsgivare

Sara Eriksson, samverkansansvarig
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Fragor

till arbetsgivare och Forsakringskassan
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Utbildningspaket hosten 2025

e Del 1 - Karnan i uppdraget, 1 oktober
e Del 2 - Verktyg for koordinering, 14 oktober
e Del 3 - Jamlik koordinering, 4 november

e Del 4 - Extern koordinering med arbetsgivare, 18 november

e Del 5 - Extern koordinering med andra myndigheter, 2 december
(anmalan senast 25-11-26)
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Utvardering
— ges 0ss 3 minuter av din tid!

Extern koordinering med arbetsgiv
are, 2025
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