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Valkomna!

Koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter

Del 2 - Verktyg for koordinering

Christina Karlsson och Ingrid Christensen
utvecklingsledare
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Agenda

d Inledning och presentationsrunda

O Koordineringsprocessen - ingrid Christensen
Rast 9.45

O Koordineringsprocessen

O Patientfall - christina Karlsson

d Utvardering och information
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Koordineringsprocessen

Ingrid Christensen

utvecklingsledare




Vem ar den sjukskrivna patienten?

Brister i
arbetsmiljon

Aldre an 45 ar

Arbetar
. o
inom vard, skola
eller omsorg

Stressrelaterade
problem

Sjukskriven 100%

Arsrapport 2024 arbetsskador och sjukfradnvaro (afaforsakring.se)

Tema psykisk ohdlsa - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

2025-10-20

Huvud-
ansvar for
sysslor i
hemmet,
barn och
aldre
anhoriga



https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/analys-och-statistik/arsrapport-skadestatistik
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/tema-psykisk-ohalsa

Sarskilt

uppdrag

Regional medicinsk riktlinje
Koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter

Bakgrund

Verksamheter inom hilso- och sjukvard ska bista patienter med
forsdkringsmedicinska bedémningar och kunna erbjuda koordineringsinsatser for
sjukskrivna patienter enligt en egen intern rutin. Det kan vara en person med

sdrskilt uppdrag som utfér koordineringsinsatser, oftast kallad

rehabiliteringskoordinator. Sedan 2020 finns en Lag om koordineringsinsatser for

sjukskrivna patienter.

Den grundliggande forsikringsmedicinska bedomningen gillande sjukskrivning
innebir att faststilla om sjukdom foreligger, och om sjukdomen leder till en
funktionsnedséttning som begrinsar individens férmaga till aktivitet pa ett sadant

sitt att det inskrinker férmagan att arbeta.

Forsidkringsmedicinska bedémningar, rekommendationer och utlatanden &r en
integrerad del av hilso- och sjukvardens arbete, och &r ocksa en fraga om

medicinsk kvalitet och patientsékerhet.

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf (vgregion.se)
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Kunna erbjuda
koordinerings-
insatser for

sjukskrivna
patienter



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf
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bedomning och rehabilitering
Medicinsk bedomning Sjukskrivnings- och Uppfoljning av
Forsikringsmedicinsk rehabiliteringsplan sjukskrivnings-och
bedémning Medicinsk rehabilitering FESDINCErOUIRIARIR

Fortsatta, revidera eller

* beddm funktionsnedsattning Atergang till arbete avsluta sjukskrivnings-

+ beddm aktivitetsbegransning Koordineringsinsatser for och rehabiliteringsplanen
utifran arbetets krav atergang till arbetslivet

+ bedom arbetsférmaga och Samverka med andra aktorer

behov av sjukskrivning

* bedom behov av behandlings-
och rehabiliteringsinsatser

* beddm behov av
koordineringsinsatser

% -
SR Ny forsakringsmedicinsk bedomning === ===ux-- : En
Bild 1. Halso- och sjukvardens process for sjukskrivning och rehabilitering, Socialstyrelsen, 2023. fO rSé kl"l N g SMm Ed |C| ns k

bedomning ska ha
gjorts

Patient som ska erbjudas koordineringsinsatser

Koordineringsinsatser ska erbjudas patienter som har ett sérskilt behov av

individuellt stod for att kunna aterga eller fa intrdde i1 arbetslivet. Innan
koordineringsinsatser erbjuds ska en medicinsk bedomning och utredning ha gjorts,
som visar att koordineringsinsatser ir aktuella.

I primérvardens uppdrag' ingdr ocksa att arbeta med forebyggande insatser utifran
patienters individuella behov och forutsittningar. Detta bor beaktas dven vad géller

koordineringsinsatser.




Koordineringsprocessen

Erbjuda W Inventera @ Utfora

Folja upp
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Erbjuda

Utfora

Folja upp

Aterkoppla
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Kartlagga behovet av koordineringsinsatser

1 Behdver patient stéd och radgivning av rehabkoordinator fér att
underlitta atergang till arbetslivet?

I Kommer patient att kunna aterga till arbetslivet
1 Kan sjukskrivningen bli langvarig
I Har patient haft aterkommande sjukskrivningsperioder

1 Har eller har patient haft aterkommande problem med psykisk
halsa eller Iangvarig smarta
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Inventera behovet av koordineringsinsatser

Ta hjalp av:

o Aktuella lakarintyg for sjukpenning

e Journalanteckningar

e Sjukskrivande lakare och/eller behandlare

Kom ihdag:
Patient har ratt att tacka nej men inte ratt att krava
koordineringsinsatser




Erbjuda

Inventera

Folja upp
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Personligt stod

"Med personligt stod avses insatser
for att stddja samt att motivera
patienten att vara delaktig i sin vard
och for att aterfa sin arbetsférmaga.”

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter.pdf (vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf
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Stod till patient

Information
Q Rehabkoordinatorns roll och vardenhetens rutiner vid koordinering
Q Rad vid sjukskrivning

Kartlaggningssamtal
Q Arbetsliv, social situation och kunskap
Q Vilken medicinsk rehabilitering som pagar
Q Vilken arbetslivsinriktad rehabilitering som pagar
QO Férmaga att ta eget ansvar och att delta i sin rehabilitering
Q Fragor om vald och arbetsférmaga
O Hur planerar patienten sin framtid

Motivera och ge stod vid planering av atergadng till
arbetslivet




Rad vid sjukskrivning

Halso- och sjukvarden

e Sjukskrivning och rehabilitering — 1177

Forsakringskassan

e Sjukpenning for anstallda — Forsakringskassan

e Sjukpenning for arbetssdkande — Forsakringskassan

e Sjukpenning for dig med enskild firma — Forsakringskassan

e Foraldraledig och sjuk — FOrsakringskassan

e Om du blir sjuk nar du studerar - Forsakringskassan

e Mer information: Sjuk — Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

e N&r du blir sjuk eller vardar sjukt barn - Arbetsférmedlingen

2025-10-20



https://www.1177.se/vastra-gotaland/undersokning-behandling/smartbehandlingar-och-rehabilitering/sjukskrivning-och-rehabilitering/
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/sjukpenning-for-anstallda
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/arbetssokande/sjukpenning-for-arbetssokande
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/enskild-firma/sjukpenning-for-dig-med-enskild-firma
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/foraldraledig-och-sjuk
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk-eller-skadad/ersattning-nar-du-ar-sjuk-eller-skadad-sjukpenning/om-du-blir-sjuk-nar-du-studerar
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/nar-du-blir-sjuk-eller-vardar-sjukt-barn

Kartlaggningssamtal
- exempel pa fragor

* Sjukskrivningsorsak samt I&ngd pa sjukskrivningen
* Tidigaresjukhistorik

* Medicinskatgarder (pAgdende/ tidigare)

* Planerat aterbesdk till sjukskrivande i3kare

* Finnsnagonrehabiliteringsplan (1&ng/ kort sikt)

* Vadarbetar du med? Hur ser din anstalining ut? Tjanstgoringsgrad?

* Hurserenvanliigdag ut? Vilka arbetsuppgifter har du? Fysiskt tungt? Varierat?
* Trivs du med ditt arbete? Kollegor / Chef / Organisationen?

* Hurhardinfrarmarosett ut innan dublev sjukskriven? Nagon sarskild handelse?
* Hardu haftnagon kontakt med din chef under sjukskrivningen?

* Harninagonforetagshalsovard eller annat stod genomdin arbetsgivare?

Arbetsgivare

Medicin / rehab

Stod vid kartlaggningssamtal Kortversion.pdf
Stod vid kartlaggningssamtal.pdf

2025-10-20



https://skr.se/download/18.1f376ad3177c89481f7505ec/1615556255240/Stod_vid_kartlaggningssamtal_Kortversion.pdf
https://skr.se/download/18.1f376ad3177c89481f7505ed/1615556255270/Stod_vid_kartlaggningssamtal.pdf
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Kartlaggningssamtal
- exempel pa fragor

* Hurserdu pa dinsituation? Vadtror du det behdvs for forbattring?
* Hurserdu padinhalsa? Hurtrordu attdenarom 5-10 ar?
* Kannerdu attdu har kunskapom dindiagnos, behanding?
* Kannerdu till hur sjukforsakringen / rehabkedjanfungerar?

* Hurserdin familjesituation ut? socialt natverk? Ekonomi?
ivsst * SOmn? Kost? Motion? Intressen?
Socialt /L l * Alkoho!? Droger? Tobak/snus?
* Valdinararelationer: Har du blivit slagen, hotad eller utsatt for nagot som

» skullekunnaskadadig ndgongang? Kanner du dig kontrolierad avdin partner?
Har nagontvingat digtilisexuela handlingar mot dinvilja?

* Vilken kontakt har du haft medarbetsgivaren under sjukskrivningen?
* Vilken kontakt har du haft med FOrsakringskassan?

vard- /
rehabaktorer * Vilken kontakt har du haft medvardgivare / behandiare?

Tank pa att fraga om vilken arbetsférmaga patienten tror sig ha i dagslaget!




2025-10-20

Motivera och gora patient delaktig i sin
plan att aterga i arbetslivet

Personcentrerade arbetssatt

e Ta tillvara patients egna resurser

e Ta reda pa; “Vad &r viktigt fér patienten?”

e Tydliggbora vem som gor vad och vad som ar nasta steg

e Informera patient om vart hen kan vanda sig med sina fragor
under sjukskrivning- och rehabiliteringsprocessen

e Dokumentera dverenskommelse/plan

Dokumenterad 6verenskommelse - Patientkontrakt.pdf



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-363/surrogate/Dokumenterad%20%c3%b6verenskommelse%20Patientkontrakt.pdf

Plan fér atergang i arbetslivet

Vardplan

1. Sjukskrivningsplan
2. Rehabiliteringsplan

1. Sjukskrivningsplan

- Finns i det aktuella lakarintyget

2. Rehabiliteringsplan

- Innehdller medicinsk plan for atergdng i arbete

- Planeras, utformas och genomfors tillsammans
med patient

- Ta upp eventuellt behov samverkan med externa aktorer

2025-10-20




Rehabiliteringsp
Atergad till

\ A £
\.
|

NA

LR
{\_ R

=

npel sékord

Dpgifter

o a"i‘be‘ts‘g\ivaFéf ' ,
o Forsakringskassan
o Arbetsformedlingen

“ o kommunens socialtjanst
/’/

A planerad uppfoljning, -

“——

2025-10-20




2025-10-20

Dokumentera i journal

Ingen diagnossattning

Registrera GC001

Koordineringsinsatser for att frdmja atergang eller intrdde i arbetslivet

O Med hjalp av registreringen kan en bild av
koordineringsinsatserna tas fram lokalt och regionalt

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf (vgregion.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf




Intern samordning

"Samordning inom vardenhet med flera
kompetenser ingar i koordineringsinsatser och
kan bidra till en samsyn och en battre
helhetsbedémning av patientens situation.”

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf
(vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf
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Samordna internt

Fa helhetsbild och samsyn om patients
situation:

e Dialog om patients sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

e Vid behov ta kontakt med andra vardenheter




Dialog om patientens

sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

d Sjukskrivande lakare

Som ansvarar foér patients sjukskrivning, behandling,
rehabilitering och medicinska plan fér atergang till arbetslivet.

0 Behandlare

Psykolog, kurator, arbetsterapeut, fysioterapeut
och/eller sjukskéterska.

Som ansvarar for patients behandling och rehabilitering sa att
hen kan aterga till arbetslivet.

0 Team

2025-10-20




Kontakta andra vardenheter

Inhamta information om till exempel:
dTidigare koordinerande insatser

QTidigare plan fér atergang till arbetslivet

2025-10-20




Samverkan med andra
aktorer

"Det &ar viktigt att olika aktorer kring en
sjukskriven patient samverkar med varandra sa
att insatserna harmonierar. Insatser ska ges
utifran varje patients individuella
forutsattningar.”

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf

(vgregion.se)

2025-10-20



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf

1. Motivera patient att ta egna kontakter med sin arbetsplats
och andra aktorer.

2. Vid behov stodja patient i sina kontakter med:
d Arbetsgivare om arbetsplatsinriktad rehabilitering
a Arbetsféormedlingen om arbetslivsinriktad rehabilitering
Q Socialtjdnsten om social rehabilitering och atergang i aktivitet

d Samordningsférbund om rehabilitering i samverkan med flera
myndigheter

Q Forsakringskassan om samordning av rehabiliteringsinsatser

2025-10-20
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Den viktiga aktoren O

Patienten!

 Lamna relevant information
. Delta i planering for att underlatta sin atergang till arbetslivet
« Medverka aktivt i behandlings-, rehabiliterings- och koordineringsinsatser

Stod inom forsakringsmedicin (Socialstyrelsen.se)



https://forsakringsmedicin.socialstyrelsen.se/

2025-10-20

Samtycke fran patient = Samverkan

e Patient kan hava sekretess helt eller delvis genom ett samtycke
e Muntligt samtycke galler

o Skriftligt samtycke rekommenderas

« Forsakra sig om att det finns samtycke

+ Varje aktor ska inhamta sitt samtycke

« Lamna aldrig ut fler uppgifter an vad samtycket medger

« Extra noggrann nar uppgifter lamnas ut for individer med skyddad identitet

« Dokumentera i patientens journal, vilka uppgifter som har lamnats ut och till vem

Extern samverkan - Vardgivarwebben Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/samverka-med-externa-aktorer/

2025-10-20

Samtyckesblanketter

ey

ANDSREGIONEN

Samtycke att information ges till din arbetsgivare : Samtycke fill att information ges till exterma aktGrer 7

Féor att kunna sttidja och hjélpa dig i din sjukskrivning och rehabilitering &r det bra att For att kunna stodja och hjélpa dig i din sjukskrivning och rehabilitering ar det bra att
vardpersonal pa vardenheten samverkar med din arbetsgivare. Anpassning av vardpersonal samverkar med de externa akttrer som &r involverade i ditt fall.
arbetsuppgifterna och ergonomiska atgarder har visat sig kunna férkorta sjukskrivningar.

Uppgifter i hillso- och sjukvérden skyddas av sekretess, som dock kan hivas genom

Uppgifter i hiilso- och sjukvirden skyddas av sekretess, som dock kan hiivas genom att du att du samtycker till att nddvindiga uppgifter om dig far limnas till externa aktorer.

samtycker till att nddvindige uppgifter om dig far limnas till din arbetsgivare. Samtycket gilller frin datumet nedan fram tills din rehabilitering iir klar - dock max ett ir.
Samtycket giiller frin datumet nedan fram tills din rehabilitering iir klar - dock max ett ir. Du kan nér som helst ta tillbaka ditt samtycke genom att kontakta oss. Vi svarar dven pa dina

Du kan nir som helst ta tillbaka ditt samtycke genom att kontakta oss. Vi svarar dven pa dina frigor kring sekretess och samtycke.

fragor kring sekretess och samtycke.
SAMTYCKE — uppagifter till externa aktérer

Jag samtycker till att berérd vardpersonal far limna nédvindiga uppgifter om mig till nedan
SAMTYCKE — uppgifter till din arbetsgivare kryssade akidrer for att kunna erbjuda aktiva och samordnade insatser.
Jag samtycker till att berérd vardpersonal fir limna nédvandiga uppgifter om mig till min
arbetsgivare nedan fér att kunna erbjuda aktiva och samordnade insatser. Det kan till exempel
vara uppgifter om min hilsa och hur den péverkar formigan am arbeta.

O Forsikringskassan O Arbetsformedlingen O Socialtjinsten
Nédwindiga uppgifter som samtycket avser:
De nédvéndiga uppgifter som beh&ver ldmnas till arbetsgivaren &r féljande: O Hilsotillstind [ Tidigare rehabiliteringsinsatser
O Arbetsforhallanden O Tidigare utredningar
O Expertutlitanden som medicinska utlitanden
. . R ; . Annan nddviindig information
[0 Jag vet att jag kan ta tillbaka mitt samtycke nir jag vill

Arbetsgivaren:
Foretag/organisation med kontaktperson; befattning och telefonnummer

O Jag vet att jag kan ta tillbaka mitt samtycke nir jag vill

Underskrift Personnummer
Underskrift Personnummer

Namnfartydligande Datum
Namnfartydligande Datum

Vardenhet
Vardenhet

Skyddad identitet — skyddade personuppagifter

) . . Du ska inte skriva under samtyckesblanketten om du har skyddade personuppgifter.
Dwu ska inte skriva under samtyckesblanketten om du har skyddade personuppgifter. Muntligt samtycke ska tydligt noteras i patientjournalen.
Muntligt samtycke ska tydligt noteras i patientjournalen. °

Skyddad identitet — skyddade personuppgifter

Version 2021-04-30 -
Wersion 210430

Extern samverkan - Vardgivarwebben Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/samverka-med-externa-aktorer/

Samverkansmoten

Vad ar syftet med moétet?

Trepartsmote/flerpartsmote

« Halso- och sjukvardens ansvar
« Tidigt i sjukskrivningen
. Fokus pa arbetssituationen

Deltagare:

« Patient

« Halso- och sjukvard

« Beroende p§ patientens

arbetsstatus:

O Arbetsgivare
Q Arbetsformedlingen
O Socialtjanst

Avstamningsmote

« Forsakringskassans ansvar
« Senare i sjukskrivningen
 Tydliggér och samordnar atgarder

Deltagare:

« Patient

« Forsakringskassan

« Minst en annan intressent som kan
paverka patientens situation (tex
|dkare, arbetsgivare,
Arbetsformedlingen och fack)

2025-10-20




Diskutera med patient infor samverkansmote

Vilken arbetsféormaga
tror sig patienten ha
just nu?

Vad skulle gbéra det
enklare for patienten
att komma tillbaka

i e till arbetslivet?

2025-10-20
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Utmaningar i samverkan

Vilken information som far och
kan delas

Hur information tas emot

Osakerhet om roller och
forvantningar

e Patients tillit

Etiska utmaningar fran en problemlésande intervention med arbetsplatsengagemang: en kvalitativ studie bland medarbetare

med vanliga psykiska besvar, férsta linjens chefer och rehabiliteringssamordnare - PMC (nih.qov)



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10851822/

Skapa neutral arena for samverkan

mmm Information

e Alla deltagare ber&ttar om sin roll och ansvarsomrade

e SaMmsyn

e Nar och hur man ska samarbeta
e Synliggdra olika asikter om mal, roller och ansvar

e StOdja

e Skapa en stddjande miljo

Samverkan i atergdng i arbete efter sjukskrivning pa grund av vanliga psykiska besvér: en kvalitativ studie av

intressenters syn pa mal och roller - PMC (nih.gov)

2025-10-20



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC11165787/

Planera, stddja och folja upp ater i arbete

2025-10-20

Genom att ha dialog med arbetsplatsen far arbetsgivaren méjlighet att ta

del av det medicinska rehabiliteringsarbetet

et e

for att aktivt
och delge den information och de dokument som 3r av betydelse
for

Kontakt med arbetsplatsen under sjukskrivning

7

i Det
innebar tll exernpel att chefen ska hilla 18pande kontakt med medarbetaren under

siukskrivning anpassa arbetssituationen s l3ngt det & mojligt eller understka om det
finns nigot annat arbete | verksamheten som medarbetaren kan utféra och ta fram en
plan fér Stergang i arbete senast 30 dagar fran sjukfallets borjan.

Konsultativ roll

och st till ansvrig chef och med:
3 infor motet arbetare genom hela rehabiliteringsprocessen samt bist med tolkning av foreskifter och lagar
] ' Fackliga foretradare ell ha med ps méter
! ' vara virdefullatt stod i rehabilterings3rendet.
i ! inhamta frin andra?
| koordinator g Vilken information kan
! Halso- och sjukvard or De inkluderar Stgarder
| T med andra? som ska hjalpa medarbetaren att 3 lingt som maligt behala ellr  tillbaka sin fysiska och
8 Lis mer o pisnrig upstiing Fordela tiden enligt cirkeln. v e iligt behdlla ellr 4 tilbaka sin fy: h
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Rehabiliteringskoordinator finns med som ett stad for
patienten och dvriga aktdrer och arbetar med att kartligga
samt koordinera | sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.
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Syltet ar att underlatta processen och f4 en trygg
Stergang tilltidigare vardagssituation sisom arbete,
studier eller annan daglig aktivitet

Psykisk Hilsa

Motescirkel - Rehabkoordinator (uppdragpsykiskhalsa.se)

Arbetsplatsdialog for dig inom hélso- och sjukvard eller foretagshélsa

O\

METODSTOD ADA*

Arb )



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/12/Motescirkel_rehabkoordinator_utskrift_A4.pdf
https://www.umu.se/forskning/grupper/metodstod-for-arbetsplatsdialog/ada/
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GIOom inte bort!
Forsakringskassans ansvar

Halso- och sjukvarden ska informera Férsakringskassan om en
sjukskriven patient kan antas behdva rehabiliteringsatgarder enligt 30
kap i socialforsakringsbalken. Det kan till exempel galla arbetstraning.

a Information ska bara ges om patient samtycker till det

O Information kan lamnas
= via lakarintyg

= via avsedd blankett pa Férsakringskassans hemsida

Information foér dig som jobbar som rehabiliteringskoordinator i en region - FOorsakringskassan
(forsakringskassan.se)



https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/information-for-dig-som-jobbar-som-rehabiliteringskoordinator-i-en-region
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Erbjuda

Utfora

Folja upp

Aterkoppla
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Uppfoljning

"Verksamheten bor regelbundet folja
upp sjukskrivna patienter som har
behov av koordineringsinsatser.”

RMR - Koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter.pdf
(vgregion.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-392/surrogate/Koordineringsinsatser%20f%c3%b6r%20sjukskrivna%20patienter.pdf

FOlja upp

e Patienter med pagaende koordineringsinsatser

e Identifiera patienter med behov av
koordineringsinsatser
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Rehabstod

Medarbetaruppdrag:

Registrerad i HSA och kopplad till uppdragen;
 vard och behandling

o . e .
« sammanhallen journalfdring

Rehabkoordinator behoéver tilldelas HSA system Role i KIV

Rehabstdd - Inera

Rehabstdd (intygstjanster.se)



https://www.inera.se/tjanster/alla-tjanster-a-o/intygstjanster/rehabstod/
https://rehabstod.intygstjanster.se/#/app/index

Rehabstod overblickar
- vad som hander just nu

Antal sjukfall (7)

Diagnosgrupp
Sjukfall fordelat pa diagnosgrupp

@ F00-F99 Psykiska sjukdomar (177 st, 69%)
MOO0-M99 Muskuloskeletala sjukdomar (29 st, 11%)
@ ADO0-E90, GOO-L99, NOD-N99 Somatiska sjukdomar (23 st, 9%)
@ P00-P96, QO0-Q99, S00-YS8 Ovrigt (16 st, 5%)
@ RO00-R99 Symtomdiagnoser (8 st, 3%)
@ 000-099 Graviditet och forlossning (5 st, 2%)

Kénsfordelning totalt

@ Kvinnor (180 st, 70 %)
® Man (78 st, 30%)

\ 4
9 Psykiska sjukdomar (52 st. 67%)
99 Muskuloskeletala sjukdomar (13 st, 17%)
00-E90, G00-L99, NOO-N99 Somatiska sjukdomar (7 st. 9%)
@ P00-P96, Q00-Q99, S00-Y9I8 Ovrigt (S st. 6%)
® R00-R99 Symtomdiagnoser (1 st,

Kvinnor

=
4

@ F00-F99 Psykiska sjukdomar (125 st, 69%)
A00-E90, GOO-L99. N0O-N99 Somatiska sjukdomar (16 st. 9%)
)-MS9 Muskuloskeletala sjukdomar (16 st, 9%)

9 Symtomdiagnoser (7 st. 4%)
-099 Graviditet och forlossning (5 st. 3%)
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Rehabstdd overblickar
- vad som hander just nu

Aktuell sjukskrivningsgrad

Sjukfall fordelat pa aktuell sjukskrivningsgrad

Kvinnor
Mén

@ 25 % sjukskrivningsgrad (37 st, 14%) ‘ )
50 % sjukskrivningsgrad (60 st, 23%)

@ 75 % sjukskrivningsgrad (28 st, 11%) '
@ 100 % sjukskrivningsgrad (133 st, 52%) @ 25 % sjukskrivningsgrad (31 st, 17%)
® 25 % sjukskrivningsgrad (6 st. 8%) 50 % sjukskrivningsgrad (39 st, 22%)

50 % sjukskrivningsgrad (21 st, 27%)

L - @ 75 % sjukskrivningsgrad (17 st, 9%)
® 75 % sjukskrivningsgrad (11 st, 14%) ® 100 % siukskrivni s
@ 100 % sjukskrivningsgrad (40 st, 51%) % sjukskrivningsgrad (33 st. 52%)

Sjukskrivningsléangd

Sjukfall fordelat pa sjukskrivningslangd

@ <90 (72 st, 28%) Man Kvinnor
Dag 90-180 (52 st, 20%)

@ Dag 181-365 (58 st, 22%) ‘ ‘
@ > 365 (76 st, 29%) " "

@ <90 (25 st, 32%) @ <90 (47 st, 26%)
Dag 90-180 (21 st, 27%) Dag 90-180 (31 st, 17%)
@ Dag 181-365 (16 st, 21%) @ Dag 181-365 (42 st, 23%)

® >365(165st, 21%) @ > 365 (60 st, 33%)




Ha koll

med hjalp av Rehabstod

A DOLJ SOKFILTER

. o~
Diagnos (2)

5 Y . T =
Lakare (7) Fritextsokning (7}

N
Aldersspann (2)

Sjukskrivningslangd ()

‘ Alla valda v ‘

Alla valda ~ Alla valda v Hitta sjukfall som innehaller Fran 1 - ‘ Till ‘ 150 < ‘
(St;;@ Arendestatus (7) Sysselsattning (2) Slutdatum (2)
—
Alla valda ~ Visa alla v Alla valda ‘ adaa-mm-dd till dadad-mm-dd

@ Ingen

(] Kontaktad
(] Aktiv

(] Uppfalining
(] Avslutad

(] Avbojt

el o |

all visas i 0 dagar efter slutdatum | ANDRA

o
Anpassa tabeller (2)

Alla valda

v ‘ SKRIV UT

wr T, Alder T, Namn T, Kén 7, Diagnos/er T, Sysselsattning T,

Startdatum | Slutdatum 7, Langd ",

Grad T, Arenden T‘

Tryck pa Sok for att visa alla pagaende sjukfall for enheten, eller ange filterval och tryck pa Sok for att visa urval av pagaende sjukfall.




Erbjuda @§ Inventera § Utfora § Foljaupp
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Aterkoppla till
sjukskrivande lakare!
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Patientfall

Christina Karlsson, utvecklingsledare
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Patientfall O

e Utga fran koordineringsinsatsernas tre ben
— Personligt stdd
— Intern samordning

— Extern samverkan

e Anvand den struktur och de verktyg ni fatt ta del av i dagens utbildning
- Kartlaggningssamtalet
— Journalhantering och KVA-kod
- Samarbete med 6vriga vardgivare
— Medicinska rehabiliteringsplanen
- Samtycke
- Samverkansmaoten
- Planera, stédja och félja upp atergang i arbete
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Patientfall 1

Anna 48 ar




Anna 48 ar @
)

Anna arbetar som larare pa en hdgstadieskola. Hon har
sedan nagra manader tillbaka upplevt symtom som angest,
hjartklappning, huvudvark och trotthet och ar nu sjukskriven
for anpassningsstdrning pa 100% sedan 3 veckor tillbaka.
Vid aterbesdk hos sjukskrivande lakare mar Anna fortsatt
daligt och sjukskrivs nu pa 100% ytterligare 2 manader.
Sjukskrivande lakare lagger 6nskemal om att Anna far traffa
rehabkoordinator.
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Anna 48 ardel2 [

Nar Anna kommer till dig pa besdk beréttar hon att belastningen pa
arbetsplatsen har 6kat successivt de sista aren. Anna har stérre klasser &n
tidigare och administrationen kanns 6vermaktig. Anna har tidigare
|6ptranat 3 ggr/v men har slutat med det eftersom tid och ork ej langre
racker till. Anna svarar nej pa FOV. Hon beréttar att hon har bra stdd fran
sin partner och att barnen pa 13 och 16 ar mar bra.

Under sjukskrivningen har Annas chef hort av sig flera ganger och velat ha
hennes utlatande vad géller elevernas betygssattning. Anna har vid flera
tillfallen varit tvungen att ga in i systemet och arbeta med
betygssattningen, trots att hon varit sjukskriven. Hon har hdég angest, ar
uppvarvad och samtidigt valdigt trétt. Hon grater under besdket och
forstar inte hur hon skall klara att ga tillbaka till nuvarande
arbetssituation. Anna berattar att FK hort av sig och informerat om
rehabkedjan, vilket ytterligare 6kat pa hennes angest.




Fragor eller funderingar?
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Patientfall 2

Wilma 24 ar




@)

Wilma 24 ar )

Wilma &r sjukskriven pa 100% fér utmattningssyndrom sedan februari
2025. Tidigare symtom som hjartklappning och panikangestattacker har
forsvunnit under sjukskrivningen men Wilma blir fortsatt |att uttrottad,
bade mentalt och fysiskt, och haller sig undan sociala sammanhang.
Wilma bor sjalv i lagenhet men har pojkvan och hund. Pojkvannen lider av
psykisk ohalsa.

Wilma arbetar sedan 2 ar tillbaka pa ett féretag som saljer arbetsklader.
Innan dess arbetade hon inom restaurangbranschen. Det verkar svart for
Wilma att fa gehdr hos nuvarande arbetsgivare.

Wilma har tidigare traffat arbetsterapeut fér sina stressymtom men har
ingen kontakt i nulaget. FOorsakringskassan onskar kompletterande
uppgifter fran vc. Ansvarig ldkare lagger nu ett arende till dig som
rehabkoordinator.
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@)

Wilma 24 ar del 2 S

Det framkommer en mer tydlig bild av Wilma under bestket hos dig.

Hon &r uppvuxen med en alkoholiserad far och har flera férhallanden bakom
sig med bade missbruksinslag och fysisk och psykisk misshandel av sexuell
karaktar. Pa nuvarande arbetsplats har ndrmsta kollegan varit borta mycket
och stor belastning har fallit pa Wilma som fatt ta mycket ansvar och
arbetsuppgifter fér tva. Wilma har signalerat till chef vilket dven andra
kollegor gjort nar de markt att Wilma varit valdigt stressad. Chef obenagen
till att satta in extra resurs eller erbjuda annan avdelning for Wilma. FK
tycker att Wilma &r ung och borde klara att arbeta pa nagon pa
arbetsmarknaden férekommande plats. FK har nu begart sjalvskattning som
underlag for att géra en AFU. Wilma har svart att ta beslut, klarar inte av
att betala rakningar eller fylla i blanketter. Blir mycket trétt av bade fysisk
och psykisk belastning.




Fragor eller funderingar?
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Utvardering -
— ges 0ss 3 minuter av din tid!

e

Verktyg for koordinering, 2025




Finns du pa vardcentral och 6nskar stdd?

.

Kontakta;

Christina Karlsson

christina.m.karlsson@vqgregion.se

Ingrid Christensen

ingrid.christensen@vgregion.se

2025-10-20



mailto:christina.m.karlsson@vgregion.se
mailto:ingrid.christensen@vgregion.se
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Utbildningspaket hosten 2025

Del 1 - Karnan i uppdraget, 1 oktober

Del 2 - Verktyg for koordinering, 14 oktober

Del 3 - Jamlik koordinering, 4 november (anmalan tom 251027)

Del 4 - Extern koordinering med arbetsgivare, 18 november

Del 5 - Extern koordinering med andra myndigheter, 2 december
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Tack for idag!

Christina och Ingrid
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