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Inledning

Under varen 2022 utformades ett férslag pa hur Mini-Maria kan utvecklas och drivas i Skaraborg och
som 6stra halso- och sjukvardsnamnden och samtliga kommuner har fatt ta stallning till. Den har
verksamhetsbeskrivningen bygger pa forslaget.

| verksamhetsbeskrivningen beskrivs vad Mini-Maria Skaraborg ar, vilka verksamhetsformer som ska
inga samt verksamhetens atagande, inriktning och omfattning, med mera.

Overgripande mél for verksamhet

Det 6vergripande malet med Mini-Maria Skaraborgs verksamhet &r att motverka alkohol- och
drogberoende och beroende kopplat till spel om pengar bland unga upp till 21 ar. Mini-Maria
Skaraborg ska na unga manniskor i ett tidigt skede av risk- och skadligt bruk for att forhindra att detta
utvecklas till ett beroende och allvarlig psykisk ohalsa, samt att arbeta halsoframjande och
forebyggande utifran en tvarprofessionell ansats.

Verksamhetens innehall

Verksamheten ska tillhandahalla en god och sdker vard pa lika villkor oavsett den unges kén, alder,
funktionsnedsattning, social position, etnisk och religios tillhérighet eller sexuell laggning. Varden ska
ges med respekt for alla manniskors lika varde och fér de enskildes vardighet. Verksamheten ska
praglas av hog etisk medvetenhet.

Personalen vid Mini-Maria ska identifiera, méta och behandla unga med problem rérande skadligt
bruk och beroende av alkohol, droger samt spel om pengar i en 6ppen tillatande miljé. De unga som
soker sig till verksamheten ska kunna kdnna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet med personalen
och kdnna att deras fragor och problem blir respekterade och tagna pa allvar.

Verksamheten ska praglas av en tvarprofessionell helhetssyn pa den unge och familjens situation —
och dven 6vrigt pa socialt natverk, privat och professionellt. Tvarprofessionellt teamarbete och
samverkan ar grunden i arbetet.

Insatserna till enskilda unga och deras narstaende
Insatserna till enskilda unga och deras nérstaende kan ske genom:

e Radgivning och behandling i 6ppna former, utifran den unges behov

e Samtal individuellt, med familj/narstdende samt i natverk

e Behandling enligt manualbaserade metoder enligt rekommendation i Socialstyrelsen —
Nationella riktlinjer for vard och stéd vid missbruk och beroende

e Medicinsk behandling och bedomning samt halsoframjande insatser

e Drogtester

e Arbetaisamverkan med andra aktorer kring den unga och komplettera befintliga resurser
och insatser.
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Utatriktade forebyggande insatser
Utatriktade forebyggande insatser kan ske genom:
e Konsultativa insatser och radgivning till professionella.

e Gruppverksamhet i form av utbildningar for foraldrar och informationstraffar och utbildning
for professionella.

e Utatriktat informationsarbete som syftar till att formedla samlad kunskap till unga, foraldrar
och professionella om bland annat droger, utvecklingsmonster i anvandande av alkohol,
droger och spel om pengar och erfarenheter av radgivnings- och behandlingsinsatser.

e Utveckling av arbetsformer for tidiga och férebyggande insatser.

e Utveckling av arbetsformer for att mota de ungas familjer och sociala natverk.

Tillganglighet och utbudspunkter

Foljande galler for samtliga kommuner som har anslutit sig till Mini-Maria Skaraborg:

e God tillganglighet med ett gemensamt telefonnummer och via digitala motesplatser
motsvarande Ungdomsmottagningarnas UM Online. Det ska vara mojligt att boka digitala
moten.

e Mini-Maria-verksamheten ska ha fyra mottagningar. Dessa ar tva huvudmottagningar, en i
Skovde och en i Lidkoping, samt satellitmottagningar i Falkoping och Mariestad som
bemannas av personalen fran huvudmottagningarna. Unga upp till 21 ar och/eller deras
narstaende i alla anslutna kommuner kan vanda sig till valfri mottagning.

e Unga upp till 21 ar och/eller deras narstdende har méjlighet att efter 6verenskommelse boka
fysiska moten pa plats i sin egen hemkommun (eller i en annan ansluten kommun om de sa

onskar).

e Mini-Maria-personalen kan, i samrad med kommunens personal, vid behov aka ut for att
traffa den unge i dennes hemkommun for ett forsta mote, i de fall den unge sjalv inte vill aka

till nagon mottagning.

Styrgrupp

Styrgruppen bestar av sex medlemmar: tre representanter for samtliga av de anslutna kommunerna,
samt tre representanter fér regionen, varav minst tva ar representanter fér Regionhélsan. De tre
kommunrepresentanterna ansvarar for att vid behov informera socialcheferna om verksamhetens
status och utveckling (ordinarie uppféljning genomférs av verksamheten).

Styrgruppen har l6pande dialog om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet.
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Styrgruppen ansvarar for att, i den man det ar majligt, anpassa verksamheten utifran de behov som
uppstar. Exempelvis om det under en period skulle uppsta ett behov av 6kad narvaro eller utékad
samverkan i en viss kommun.

Styrgruppen ansvarar for att vid behov féresla justering av ersattningen infor paféljande
verksamhetsar for att mojliggéra lampliga anpassningar av verksamheten.

Samverkansavtal och huvudman

Verksamheten har tva huvudman. Vastra Gotalandsregionen dr huvudman for den del av
verksamheten som bedrivs enligt halso- och sjukvardslagen. Skovde kommun dr kommunal
huvudman fér den del av verksamheten som bedrivs enligt socialtjanstlagen. Den kommunala
huvudmannen ar den kommun som tecknar samverkansavtal om Mini-Maria med halso- och
sjukvardsnamnden. De andra kommunerna tecknar i sin tur hangavtal med den kommunala
huvudmannen for att omfattas av verksamheten.

Uppfoljning och utvardering

Mini-Maria ska utvardera och synliggora sitt arbete och sitt resultat for personal, brukare och
omvirld. Verksamheten ska arligen lamna en verksamhetsbeskrivning och arsberattelse till sina
huvudman. Arsberattelsen ska minst innehalla drendestatistik, information om drogutveckling,
belastning, ekonomi, avvikelser samt utveckling i 6vrigt.

Verksamheten ska arligen féljas upp utifran olika perspektiv:

e Brukar- och medborgarperspektiv
o Tillgénglighetsperspektiv

o Verksamhetsperspektiv

e Personalperspektiv

e Ekonomiskt perspektiv

Uppfoljningen ska utformas av verksamheten tillsammans med representanter for uppdragsgivarna.
Forutom den professionella bedomningen ska brukarnas synpunkter efterfragas.

Utvardering av de enskilda insatser som utfors pa Mini-Maria ska ske systematiskt och presenteras
arligen.

Uppstart av verksamheten under ar 2023

Under januari ar 2023 paborjas ett forberedande arbete dar verksamheten stegvis byggs upp. Datum
for verksamhetsstart anges i samverkansavtalet. Malsattningen ar att 6ver tid uppna en tillganglighet
som ar i niva med vad som anges i avsnittet om tillganglighet och utbudspunkter ovan.

Bemanning

Kompetenser
De tvarprofessionella kompetenserna ar en av grunderna i Mini-Marias arbete. Grundkompetensen
ska besta av professionerna socionom (eller motsvarande lamplig kompetens), sjukskéterska, ldkare
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och psykolog. Fér att kunna méta de unga utifran deras behov och férutsattningar kraver uppdraget
specifik kompetens och erfarenhet om ungdomars sociala och psykologiska utveckling. Kompetens
om skadligt bruk och beroende och ett psykiatriperspektiv ar nodvandigt for att férsta den
grundlaggande problematiken.

De tvarprofessionella teamen ska ha ett gemensamt férhallningssatt, men utifran olika
grundutbildningar och perspektiv ndrma sig varje ung person och familj utifran sin respektive
kompetens.

Regionens bemanning
Antal tjanster

Sjukskoterskor 4,0
Likare 0,2
Psykolog 1,0
Enhetschef 0,2
Totalt 5,4 tjanster

Kommunernas bemanning
Antal tjdnster (totalt for hela Skaraborg)

4,4 socionomer (eller motsvarande lamplig kompetens)
0,6 samordnare
0,4 enhetschef

Totalt 5,4 tjanster

Verksamhetens organisering

Ansvarsgranser och rutiner

Verksamheten ska arbeta utifran socialtjanstlagen (Sol), Halso- och sjukvardslagen (HSL) och annan
gallande lagstiftning, riktlinjer och rekommendationer inom omradet.

Verksamhetens gemensamma centrala uppdrag ska vara inriktat pa tidig upptackt och stéd och
behandling av skadligt bruk och beroende av alkohol, droger och spel om pengar. Nar det géller
psykisk ohélsa ska verksamheten behandla unga som i kombination med problematik rorande
skadligt bruk och beroende har lindriga psykiska besvar, for att exempelvis férhindra att
utvecklingskriser 6vergar i mer omfattande psykisk problematik.
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Teambaserat arbete

Det team-baserade tvarprofessionella arbetet med de unga i verksamheten ska vara absolut centralt.
De unga och deras narstaende ska uppleva en lattillganglig och sémlés vard som utgar fran den unges
behov.

Ledning av det dagliga arbetet

Verksamheten ska drivas i ndra daglig samverkan och samarbete mellan huvudmannen. De olika
huvudmannens ansvarsomraden ska vara tydligt uppdelade utifran profession och lagstadgade
skyldigheter for respektive huvudman.

Respektive arbetsgivare/huvudman har ansvar for sin personal och ska svara for att verksamheten
har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vard- och omsorgskvalitet, hog
patient/klientsidkerhet och framjar kostnadseffektivitet.

Arbetsmiljo
Samordnings- och skyddsansvar vid gemensamma arbetsstéllen

Arbetsmiljélagens 3:e kapitel, § 7 och 12 som berér fragan om samordningsansvar (samrad,
samordningsansvar med mera) fér arbetsmiljon, ska beaktas da samordningsansvar uppkommer sa
snart mer an en arbetsgivare samtidigt driver verksamhet som inte ar fysiskt avskilda fran varandra.

Gemensam utbildning/metodstéd/handledning

Utbildning och handledning ska genomféras gemensamt i den man detta dr &ndamalsenligt.
Styrgruppen avgor vid behov huruvida insatsen ska genomféras gemensamt eller e;j.

Basta tillgangliga kunskap, val av insatser

Allt arbete pa Mini-Maria ska bedrivas utifran evidensbaserad praktik vilket innebar att allt arbete
som gors inom verksamheten utgar fran:

e Brukarens nytta, perspektiv och erfarenhet

e Beprovad erfarenhet inom professionen samt har stod i vetenskap

Brukarinflytande/brukarmedverkan

Mini-Maria ar i sig en tvarprofessionell verksamhet men ibland finns behov av att de unga erbjuds att
uppratta en individuell plan (SIP), detta blir sarskilt viktigt nér andra aktorer kopplas in. De unga och
deras narstaende ska uppleva en lattillgidnglig och s6mlos vard med ett helhetsperspektiv pa
problembilden.

Brukarinflytande ska dven inga som en del av verksamhetens uppfdljning. Se rubriken Uppféljning
och utvdrdering.
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Delat beslutsfattande — rutiner for arbetssatt

Metod for delat beslutsfattande ska anvandas. Delat beslutsfattande ar en metod som syftar till att
oka engagemang och delaktighet for en enskild patient eller brukare dar patient eller brukare
tillsammans med vard-/omsorgspersonal kommer éverens om hur nésta steg i behandlingen eller det
sociala stodet ska vara. Metoden ger ett samarbete som leder till att bade brukare och personal delar
samma information. Samarbetet gor ocksa att bada har forstaelse for vad den andra kdnner ar viktigt
att viga in i beslutet. Metoden kan pa ett naturligt satt inga i en process med samordnad individuell
plan (SIP), och resultatet kan dokumenteras i ett SIP-dokument.

Patientsakerhet

Verksamheten ska tillhandahalla en god och siker vard pa lika villkor oavsett den unges kén, alder,
funktionsnedsattning, social position, etnisk och religios tillhérighet eller sexuell laggning. Varden ska
ges med respekt for alla manniskors lika varde och fér de enskildes vardighet. Verksamheten ska
praglas av hog etisk medvetenhet.

Kunskapsspridning

| Mini-Marias uppdrag 6ver tid ska dven ett mer utatriktat forebyggande informationsarbete inga.
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