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Bakgrund och syfte

Deltagande i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp rekommenderas
som metod for larande i flera av delmalen i Socialstyrelsens malbeskrivning
for specialisttjanstgéring. Tanken med basgrupperna ar att skapa
forutsattningar till just detta. Det finns flera satt att lara och att nd 6kad
kunskap utover férelasningar, egna studier och kliniskt arbete. Samarbete i
grupp med jamlikar ger mdjlighet till att tillampa teoretisk kunskap, skapa
kopplingar och fa olika perspektiv pa det man som ST-ldkare skall ldra sig. De
flesta behdver aktiva undervisningsmetoder for att ett djupinriktat larande
skall stimuleras (Biggs & Tang, 2011).

Utover fordjupning kring teoretisk kunskap kan basgrupperna ge majlighet till
praktisk trdning, diskussion om arbetsmiljé eller stéttning kring svara
patientfall. Tanken med att blanda nya och mer erfarna ST-ldkare ar att
underlatta utbytet av tips, rad och stéd under resan fran ny ST till specialist.
Syftet med basgrupperna ar pa sd vis bade reflektion och kunskapsutbyte dar
potentialen ligger i synergin av gruppens olika individer som delar en liknande
professionell vardag.

Struktur och arbetssatt

Grundidén i arbetssattet ar att gruppmedlemmarna sjalva skapar tema och
innehdll i grupptraffarna. For att i stérsta mdojliga man anvanda och férdjupa
deltagarnas egna kunskaper rekommenderas att gaster endast bjuds in vid
enstaka tillfallen. Det ar bra att inventera vilka intressen och resurser som
finns bland deltagarna sjalva. En gang arligen finns méjlighet att férlagga
traffen pd annan plats, t ex for studiebesdk. Det behdver vara godként av en
studierektor senast tvd manader innan besoket. Efter en sddan extern traff
onskar studierektorerna en kort skriftlig rapport, inklusive narvaro, avseende
upplagget och vad gruppen tog med sig fran besoket. Planeringen sker
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terminsvis, antingen sista tréffen foregdende termin eller forsta traffen aktuell
termin. Planeringen dokumenteras och laddas upp som dokument p& ST-
forum under respektive basgrupp i biblioteket s att gruppmedlemmarna latt
kan komma at planeringen.

Det har visat sig fungera val da en eller ett par gruppmedlemmar ar
ordférande och huvudansvariga for varje grupptraff. Tanken &r da att
ansvaret och ordférandeskapet blir rullande och att alla far turas om att leda
gruppen vilket ar gynnsamt fér gruppdynamiken och kanslan av delaktighet.
Dessutom &r det ett bra tillfalle att éva ledarskap, nagot som ocksa ingar i
malbeskrivningen. Kanske kan det ibland vara lattare att arbeta i mindre
grupper i gruppen. S kallad “check-in”, det vill sédga en kort runda dar alla
far berédtta om det &r ndgon sérskild tanke eller kansla de bar med sig till
traffen, &r ndgot som manga grupper tycker fungerar val.

For arlig utvardering se nasta sida.

Referens: Biggs, J.B & Tang, C.S (2011). Kapitel 2 i Teaching for quality learning at
university, what the student does (4 uppl) Maidenhead: McGraw-Hill/Society for
Research into Higher Education & Open University Press.
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Utvardering och uppfoljning

En gng arligen bor basgrupperna reflektera dver sitt sakarbete och
samarbete, forslagsvis i januari. Fér att underlétta och strukturera en sddan
diskussion féresl|ds att ni anvander nedanstaende formular. Det fylls [ampligen
i forst enskilt varpd hela gruppens resultat férs in p& en gemensam skrivyta.
Diskussionen bér ha en ordférande, vilket forslagsvis ar ST-rads
representanten. Behallningen med att anvénda formulér av denna typ &r att
de pekar pd omraden fér gemensamma samtal och utveckling.

Basgruppens arbetsformaga

Fradgeomraden Detta handlar till exempel om:
Innehall
Fokuserar vi pd ratt saker?
o ¢ | Ar vdra damnen relevanta?
1&g grad hég grad
Strukturmedvetenhet
Haller vi de gruppregler vi satt?
° ® | Fungerar den planeringen vi
1&g grad hég grad | gjort?

Eget engagemang
Har jag kant mig motiverad att

. o | delta?
I§g grad hég grad | Har jag varit delaktig i arbetet?
Delaktighet
Har alla i gruppen kommit till
e ® | tals?
|&g grad hég grad | Har arbetsfoérdelningen i

gruppen varit jamn?

Formuldret baseras pa: Svedberg, L. (2016). Arbetsgruppens identitet. I Lars
Svedberg (red.) Gruppsykologi. Lund: Studentlitteratur. Sid 202.



