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1.Bakgrund

ST lakares rapport: sjdlvvardering, reflektion

Uppdaterat individuellt utbildningsprogram, féljsamhet till
tjanstgéringsplan? Vardera kvalitet i planen

Arsrapporter, Handledarutlatanden, Dokumenterade bedémningar

Larandeaktivitet inomprofessionell reflektion i grupp (Basgrupp, FQ-grupp,
Natverksgrupp, Balintgrupp), innehall, aktiv narvaro, drivande

Utbildningsmiljo: Lista? Antal? Patienter/befolkning? Kontroll éver tidbok?
Tillgdng kliniska instruktioner?

Handledning?

Tjansteforteckning i ST-forums portfolj ifyllt med datum och
tjénstgdringsgrad

Stamma av VAB, sjukfranvaro

Tillgodogjord tid i ST

2.Allmanmedicinsk kompetens

Medicinsk kompetens: Teoretisk, praktisk inklusive kvalitet i
statusundersokningar. Vardhygien ex handhygien.

(Finns framtagen statistik gallande férskrivning, provtagning, diagnoser,
anvandande av réntgen etc. Skiljer det sig fran évriga DL/ST?)

Allmanmedicinskt forhdllningssatt:
Helhetssyn av patient i socialt sammanhang, patientcentrerad konsultation

Kontinuitet (individkunskap), arbeta med tid (exspektans) och dterbesdk
Primarvdrdens epidemiologi med sannolikhet/risk
Hur hanteras osakerhet, hur hanteras kunskapsluckor

Férmaga att vaxla mellan korta akuta besék och langre samtal
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Riktat status, riktade provtagningar rontgen etc.
Beredskap for det ovantade i konsultationen (flexibilitet)

Professionellt omdéme, omddme till riktlinjer, kloka kliniska
val/medvetenhet om |&gvardevard

Analyserar och varderar/utreder utifr@n enskilda symtombeskrivningar
jamfért med arbetar utifran att beslut ofta utgar fran igenkénning av
Overgripande "monster” (magkansla, klinisk blick, fértrogenhetskunskap,
Dreyfus och Dreyfus modell).

Sakerhetssystem for patienten (safety netting)

Vetenskapligt kritiskt forhadliningssatt (insikt i forskning och
kvalitetsarbete)

Samarbeta med andra instanser
inom halso- och sjukvarden (dven gransdragning) och myndigheter,
myndighetsuppdrag (ex dodsfall, LPT)

Dokumentation:
Journaler (SOAP), brev, FK, andra intyg, remisser

3.Kommunikativ kompetens

Patientcentrerad konsultation (tanke-oro-6nskan, patient-ldkare-gemensam
del)

Uppmarksamhet(lyhérdhet)/Dialogférmaga
Underlattar till att fa fram patientens beréattelse
Tar ansvar fér konsultationen

Tidseffektivitet (relevant tidsatgang)

Egen reflektionsfdrmaga av konsultationer (inkl. medvetenhet om outtalade
budskap och nyckelsituationer)
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Medarbetare

Sprakbruk

4.Ledarskapskompetens

Personligt/eget:
Planering av mittvarderingsdag,

Férmaga att kontinuerligt bedéma, komplettera och utveckla sin egen
kompetens.

Tillgodogora sig feedback
Hallbart arbetssatt

Ledarskap pa grupp och organisationsniva:
Se behov av utvecklings och kvalitetsforbattringar i verksamheten

Medarbetarskap: Forstaelse att medverka i grupp/team etc.

Pedagogik: handledarskap, undervisning med férelasningar etc.

5.0vrigt

Ev kommentar om samsyn vid bedémningar handledarutldtande,
chefsutldtande, teambaserad feedback, kompetensbeddmningar,
bedémningar fran sidotjanstgdringskliniker
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6.Sammanfattning

Starka sidor
Utvecklingsbehov
Utvecklingsmadjligheter

Utvecklingshinder (Obs arbetsmiljé som kan paverka)

7.Fortsatt planering av ST

Sidotjanstgoéringar

Kurser

Aldreboende/HSV/Hembesok

BVC

Jourtjénstgoring fysisk

Digital tjanstgoéring

FoU, kurs, arbete

Kvalitetsarbete

Basgrupp/FQ/Balint(larandeaktivitet: inomprofessionell reflektion i grupp)
Ledarskap

Handledning

Sida 5
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8.Kvarvarande tid av ST

Antal ar/manader eller total tid. Intervall. VAB/Sjukfranvaro, "Om fortsatt
god utveckling” "Vid fullféljande av utbildningsplan”.




