Primarvardens utbildningsenhet

Mittvardering Handledare

Obs: Mallen ska fyllas i digitalt. Skrivrutorna ar expanderbara.

Datum for mittvardering

ST-lakare

Handledare

Vardcentral

Har du varit handledare under

hela ST: AL NEJO

Om nej, nar boérjade ditt
handledaruppdrag?
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Mittvardering handledare Sida 2

Beskriv ST-lakarens utveckling utifran
foljande fragor:

Allmanmedicinskt arbetssatt: dvs helhetssyn av patient i socialt
sammanhang, patientcentrerad konsultation, kontinuitet (individkunskap),
primarvardens epidemiologi med sannolikhet/risk, hur hanteras osékerhet,
hur hanteras kunskapsluckor, formaga att vaxla mellan korta akuta besék och
langre samtal, riktat status, riktade provtagningar och rtg etc, arbeta med tid
(exspektans), beredskap for det ovantade, medicinskt omdéme, omddme till
riktlinjer, kloka kliniska val/medvetenhet om l&gvéardevard, hur 1dngt kommen
i utvecklingen av “klinisk blick/magkansla/médnsterigenkanning”,
sakerhetssystem for patienten.

Patient-lakarrelation/relationskompetens:

Kommunikativ formaga:

Medicinska kunskaper:

Praktiska fardigheter samt hantering av medicintekniska utrustningen
pa vardcentralen:



Mittvardering handledare Sida 3

Dokumentationsférmaga

Vetenskapligt kritiskt forhadliningssatt (Hur trdnar ni och bedémer detta?)

Ledarskaps-organisationsformaga (Hur tranar ni och bedémer detta?)

Handledningsférmaga (Hur tranar ni och bedémer detta?)

Pedagogik/undervisning (Hur tranar ni och bedémer detta?)




Mittvardering handledare Sida 4

Handledaruppdraget

Hur dr handledningen utformad? Hur relateras handledningen till den
individuella utbildningsplanen och kompetenskraven i
malbeskrivningen?

Hur ar tiden for handledaruppdraget schemalagd?

Hur reflekterar/responderar ST-ldakaren over handledningen?

Hur manga kompetensbedomningar med reflektion och aterkoppling
har genomforts och dokumenterats sista dret?

Med vilka bedomningsverktyg bedomer du ST-ldkarens kontinuerliga
kompetensutveckling?

Hur stottas/tranas ST-lakaren att utforma ett hdllbart arbetsliv?



Mittvardering handledare Sida 5

Finns det ndgot du skulle vilja forandra i handledningen under
aterstdende tid av ST?

Sammanfattning

Vilka ar ST-lakarens styrkor?

Vilka omréden behover ST-ldkaren utveckla?

Hur kan ST-ldkaren trdna vidare p3a detta?

Finns det hinder for fortsatt utveckling?




Mittvardering handledare Sida 6

Ovriga fragor

Ar det ndgot specifikt som du 6nskar f& belyst p&
mittvarderingsdagen?

Ovrigt du vill formedla?




