
 

 

Primärvårdens utbildningsenhet 

Mittvärdering Verksamhetschef 
 

 

Obs: Mallen ska fyllas i digitalt. Skrivrutorna är expanderbara. 

Datum för mittvärdering  

ST-läkare  

Verksamhetschef  

Vårdcentral  
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Beskriv befolkningsstrukturen, antal listade: 

 

 

Beskriv bemanning, dvs specialister i allmänmedicin, övriga specialister, 

vikarierande läkare och ev stafettläkare. Ange tjänstgöringsgrad. 

 

 

Har ST-läkaren egen lista, hur är den utformad? Befolkning eller aktiva 

patienter? antal personer på listan? 

 

 

Har ST-läkaren ledarskapsuppdrag på vårdcentralen? 

 

 

Kommentera ST-läkarens ledarskaps- och organisationsförmåga. Hur tränar ni 

detta? 

 

 

Vad fungerar bra med ST-läkarens arbete i personalgruppen/team och vad 

kan utvecklas mer? 
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Hur tillgodoses en god utbildningsmiljö? 

 

 

Hur stöttas/tränas ST-läkaren att utforma ett hållbart arbetsliv? 

 

 

Finns det framtagen statistik över ST-läkarens läkemedelsförskrivning, 

labprovtagningar, beställda röntgenundersökningar och utfärdade 

sjukskrivningar? 

Skiljer sig statistiken från övriga ST-läkare eller specialister? 

 

 

Hur har det sett ut med korttidsfrånvaro (sjukfrånvaro, VAB)? 

 

 

Hur håller du dig uppdaterad om justeringar i det individuella 

utbildningsprogrammet (ska uppdateras minst två gånger per år enligt 

SPUR)?  
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Hur många kompetensbedömningar med skriftlig feedback har genomförts det 

senaste året (minst 8 per år enligt regionala ST-riktlinjer)? 

 

 

Är det något specifikt som du önskar få belyst på mittvärderingsdagen? 

 

 

Övrigt du vill förmedla? 

 

 


