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Feedbackmall for strukturerad dterkoppling under AT/BT/ST-utbildning Sida 2

1. Professionellt forhallningssaitt/bemotande mot teammedlemmar

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

2. Ar lyhord, har formaga att lyssna in sina teammedlemmar

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

3. Leder arbetet, informerar och instruerar, pa ett tydligt och sdkert
satt

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

4. Tydlig verbal och icke verbal kommunikation

[ otillfredsstéllande [ Tillfredsstallande [ Utméarkt [ Ej observerat

Kommentar:

5. Tar ansvar for att l6sa situationer som uppkommer/ser helheten

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:
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6. Formaga att prioritera och anvanda tiden effektivt

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

7. Formaga att delegera arbete vid behov

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

8. Formdaga att hantera stress

[ otillfredsstéllande [ Tillfredsstallande [ Utméarkt [ Ej observerat

Kommentar:

9. Skapa utrymme vid ev palliativ situation eller annan hdndelse

[ otillfredsstéllande [ Tillfredsstallande [ Utméarkt [ Ej observerat

Kommentar:

10. God overrapportering enligt SBAR

[ oOtillfredsstéllande [ Tillfredsstallande [ Utméarkt [ Ej observerat

Kommentar:
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11. Formaga att uppskatta andras insatser

[] otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt [ Ej observerat

Kommentar:

12. Sammanfattning klinisk ledarskapsformaga

[] Otillfredsstallande [ Tillfredsstallande [ Utmarkt

Kommentar:

N3got som gick sarskilt bra

Forslag till forbattring




