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Mall för feedback - Kliniskt    ledarskap

	[bookmark: _Hlk161655553]Namn studerande
	     

	Studerandekategori 
	☐ Student, termin:
☐ BT   ☐ AT   ☐ ST  ☐ Vik läk   
☐ Annan:

	Namn handledare
	     

	Utbildning handledare
	☐ Specialist
☐ BT   ☐ AT   ☐ ST  
☐ Annan:



Svårighetsgrad:	☐ enkel	☐ medelsvår	☐ svår

Plats/situation:	☐ planerad mottagning	☐ akut mottagning 
	☐ teammöte/rond	☐ annat


1. Professionellt förhållningssätt/bemötande mot teammedlemmar
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	[bookmark: _Hlk161655415]Kommentar:      




2. Är lyhörd, har förmåga att lyssna in sina teammedlemmar
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




3. Leder arbetet, informerar och instruerar, på ett tydligt och säkert sätt
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




4. Tydlig verbal och icke verbal kommunikation
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




5. Tar ansvar för att lösa situationer som uppkommer/ser helheten
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      



6. Förmåga att prioritera och använda tiden effektivt
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




7. Förmåga att delegera arbete vid behov
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




8. Förmåga att hantera stress
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




9. Skapa utrymme vid ev palliativ situation eller annan händelse
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




10. God överrapportering enligt SBAR
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




11. Förmåga att uppskatta andras insatser
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt	☐ Ej observerat
	Kommentar:      




12. Sammanfattning klinisk ledarskapsförmåga
☐ Otillfredsställande	☐ Tillfredsställande	☐ Utmärkt
	Kommentar:      




Något som gick särskilt bra
	     




Förslag till förbättring
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