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Vägledande dokument kring 

arbetsfördelning för AT-läkare 
Under läkarnas allmäntjänstgöring (AT) ingår 6 månaders 

vårdcentralsplacering på en vårdcentral. Vårdcentralsplaceringen är både 

tidsstyrd och målstyrd enligt föreskrifter från Socialstyrelsen. I VGR finns över 

200 vårdcentraler med utbildningsuppdrag där förutsättningar, struktur och 

arbetsbörda skiljer sig åt. 

På många vårdcentraler fördelas de listade patienterna utifrån födelsedatum 

på olika läkare, detta för att arbetsbelastningen ska vara så jämnt fördelad 

som möjligt mellan läkarna på enheten.  

AT-läkare bör inte ha egna datum (eller hur man nu lagt upp listan) utan 

rekommendationen är att AT-läkaren delar patienter med handledaren 

alternativt lånar ett datum från handledaren. På detta sätt finns möjlighet för 

handledaren att ha kännedom om en del patienter och att ansvaret att 

handledaruppdraget också kan premieras med delade patienter med AT-

läkaren.  

Det finns fördelar med att AT-läkaren följer en lista med patienter för att på 

det sättet se bredden inom primärvården. Att ha AT-läkare som ensamt 

ansvariga för datum kan leda till att kontinuiteten för patienterna försämras 

då AT-läkarna byts efter 6 månader samt att AT-läkaren riskerar en alltför 

stor arbetsbelastning tidigt under vårdcentralsplaceringen.  

Om AT-läkaren lånar ett datum bör ansvaret för en lista med patienter inte 

överstiga 300 individer vid heltidstjänstgöring. Det rekommenderas även att 

AT-läkare inte bevakar andra läkares administration. 


