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Vagledande dokument kring
arbetsfordelning for AT-lakare

Under lakarnas allméntjanstgoring (AT) ingdr 6 manaders
vardcentralsplacering pa en vardcentral. Vardcentralsplaceringen &r bade
tidsstyrd och malstyrd enligt féreskrifter frdn Socialstyrelsen. I VGR finns éver
200 vardcentraler med utbildningsuppdrag dar forutsattningar, struktur och

arbetsbérda skiljer sig at.

P& manga vardcentraler fordelas de listade patienterna utifran fodelsedatum
pa olika lakare, detta for att arbetsbelastningen ska vara sa jamnt férdelad

som mojligt mellan lakarna pa enheten.

AT-lakare bor inte ha egna datum (eller hur man nu lagt upp listan) utan
rekommendationen ar att AT-lakaren delar patienter med handledaren
alternativt 1&nar ett datum fr@n handledaren. P& detta sétt finns mojlighet for
handledaren att ha kdnnedom om en del patienter och att ansvaret att
handledaruppdraget ocksa kan premieras med delade patienter med AT-

lakaren.

Det finns fordelar med att AT-ldkaren féljer en lista med patienter for att pa
det sattet se bredden inom primarvarden. Att ha AT-lakare som ensamt
ansvariga for datum kan leda till att kontinuiteten for patienterna férsamras
dd AT-ldkarna byts efter 6 manader samt att AT-lakaren riskerar en alltfor

stor arbetsbelastning tidigt under vdrdcentralsplaceringen.

Om AT-ldkaren |&nar ett datum bér ansvaret for en lista med patienter inte
Overstiga 300 individer vid heltidstjanstgdring. Det rekommenderas aven att

AT-lakare inte bevakar andra lakares administration.
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