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Kursplan ST-kursen Baskurs i handledning och larande

Malgrupp
Kursen riktar sig till ST-lakare inom allmédnmedicin i tidig fas av sin utbildning samt lakare
med utbildningsansvar vid studentaktiva enheter i Vastra Gotalandsregionen och Halland.

Overgripande syfte

Kursens dvergripande syfte ar att kursdeltagaren utvecklar grundldggande pedagogisk
kompetens att handleda och utbilda saval lakarstudenter som medarbetare: AT-lakare, yngre
kollegor, medlemmar i vardteamet.

Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas kursdeltagaren:

Kunskap och forstaelse

e Kunna redogora for forkunskaper och larandemal for de studenter och medarbetare lakaren
moter, handleder och undervisar pa sin arbetsplats

e Kunna beskriva betydelsen av progression fran enklare till mer sammansatta kompetenser i
studenters och medarbetares larande

e Ha kannedom om begreppen formativ/summativ bedémning, erfarenhetsbaserat larande,
EPA och konstruktiv l&nkning.
e Ha kannedom om relevant medicinsk-pedagogisk teori och litteratur

Fardighet och formaga

e Kunna tillampa konstruktiv lankning i egen instruktion och handledning genom att utga
fran de studerandes larandemal, anvanda larstodjande aktiviteter som tydligt lankar malen
till examination/bedémning

e Kunna undersoka och reflektera 6ver sin egen och andras handledning och undervisning

e Kunna ge konstruktiv aterkoppling (feedback) till studenter och medarbetare

Varderingsformaga och forhallningssatt

e Kunna identifiera styrkor och svagheter i den egna handledningskompetensen med stod i
pedagogisk teori samt formulera en handlingsplan for vidareutveckling av sin handledning

e Kunna véga in bade den studerandes och handledarens perspektiv i diskussioner kring
vanligt forekommande handledningssituationer

e Kunna reflektera dver forutsattningar for det kontinuerliga larandet och handledningen pa
arbetsplatsen samt foresla forbattringsatgarder
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Beskrivning av innehall

Dag 1

Mina egna erfarenheter av handledning. Orientering i lakarprogrammet. Pedagogiska begrepp
sasom exempelvis konstruktiv lankning mellan mal, aktiviteter och bedémning. Examination
och beddmning. EPA- entrusted professional activities. Feedback. Forbereda 6vning till dag 2.

Dag 2

Ovning: Att ge och ta emot handledning i grupp. Metoder och verktyg for handledning av olika
formagor och i olika format. Utmaningar i handledningen. Situationsanpassat handledarskap.
Forbereda praktikuppagift.

Dag 3 Praktikuppgift

Observation av en kollegas handledningsmoment samt genomfdrande av ett eget
handledningsmoment som kollegan observerar. Med hjélp av erfarenhetsbaserat larande och
handledning fran en kollega genomfora en kort dokumentation och reflektion.

Skicka in examinationsuppgift.

Dag 4

Muntlig individuell presentation av praktikuppgiften i smagrupper. Handledning under langre
tid. OMP- En-minutsmodellen. Forbattringsforslag for handledning och larande pa respektive
arbetsplats diskuteras.

Arbetsformer

Katedrala moment for genomgang av centrala begrepp och for att introducera évningar i par
eller mindre grupp. | praktikuppgiften parvis arbete med erfarenhetsbaserat larande och
kollegial handledning. Individuell skriftlig dokumentation och reflektion. Muntlig presentation
i liten grupp med stod av skriftlig dokumentation.
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Instruktion praktikuppgift

Ni kommer att delas in i par om 2 personer. Tillsammans ska ni parvis genomfora en
praktikdag pa era bagge vardcentraler. | denna praktikuppgift kommer du under halva dagen att
besoka din par-kollegas arbetsplats och observera nér denne handleder och din par-kollega
kommer att géra samma sak pa din arbetsplats under den andra halvan av dagen.

For att kunna genomfora praktikuppgiften behdver du ha en lakarstudent eller utbildningslakare
(AT-lakare, vik. lakare infor AT/ST) pa plats pa vardcentralen den har dagen som du kan 6va
din handledning pa. Vi rekommenderar om mdjligt att du har en lakarstudent da det brukar vara
mest givande.

Identifiera ett lampligt och tillgangligt handledningsmoment som gar att genomféra pa
praktikdagen. Handledningsmomentet bor vara latt att planera och mojligt att avgransa (ex. ett
patientbescdk/samtal eller undersokning). Kom 6verens med par-kollegan om tid for besok pa
respektive arbetsplats (byt datum om det fungerar béttre for er bada). Planera in tid for sjalva
handledningsmomentet, for genomgang och feedback fran din kurskollega efterat samt for
reflektion och dokumentation. Fundera garna pa vad du vill utveckla i din egen handledning av
studenter och medarbetare.

Redovisa praktikuppgiften genom att fylla i PowerPointmallen (Redovisning praktikuppgift
Baskurs i handledning och larande) dar féljande rubriker/fragor skall besvaras:

A. Utgangspunkt och beskrivning av handledningsmomentet
Ange ditt valda larandemal for studenter/medarbetare. Anvéand formulering i
kursplan/malbeskrivning.
Beskriv kortfattat ditt eget handledningsmoment som &r kopplat till larandemalen ovan.
Avgransa tva fragestallningar till din kollega som ska observera din handledning.
En fraga till kollegan om hur du handleder och en fraga om hur studenterna reagerar.

B. Examination och bedémning
Hur examineras och/eller bedoms de larandemal som var aktuella i ditt
handledningsmoment? Ge dina kommentarer pa detta.
Beskriv hur den konstruktiva lankningen (sammankopplingen av mal, aktiviteter och
bedémning) kan bli tydligare for ditt moment.

C. Min omedelbara och konkreta upplevelse av handledningsmomentet
Hur ké&ndes det att handleda studenterna/medarbetaren?
Hur kandes det att bli handledd av en kollega?

D. Kollegans observationer och mina reflektioner
Vad sag min kollega: hur gjorde jag som handledare?
Vad sag min kollega: hur bidrog studenterna, hur reagerade de?
Mina reflektioner
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E. Upplevelser och reflektioner anknyts till medicinsk-pedagogisk litteratur.
Namn tre lardomar som du sarskilt noterat i undersokningen av din egen handledning.
Anknyt till tre referenser i medicinsk pedagogik, tre olika kéllor.
Beskriv dina slutsatser hittills

F. Tillampning av mina slutsatser i nya situationer.
Vad vill du préva att géra nasta gang?

Ladda upp din presentation pa Larportalen i "".pptx"'-format. Se kursoversikt angaende
tidpunkt. I god tid innan sista kursdagen far du aterkoppling pa praktikuppgiften med majlighet
att komplettera vid behov. P4 sista kursdagen skall du presentera dina bilder muntligt for dina
kollegor.

Examination

Beddmning och kriterier for godkant.

For godkand kurs kravs
e Deltagande i samtliga kursmoment under kursdagarna

e Genomford, inskickad och godkand praktikuppgift (Enligt PowerPointmall)

Bedémning av praktikuppgiften
e Har kursdeltagaren pa ett adekvat satt besvarat punkterna A-F i mallen?

e Utgar uppgiften fran ett larandemal i en kursplan/malbeskrivning?
e Besvaras de tva fragorna, som stallts till den besokande kurskollegan?

e Finns anknytning till tre olika kallor, [1],[2],[3] i kursens litteratur med referenser pa
sedvanligt satt, forfattarnamnet forst?

e Finns ett resonemang om konstruktiv lankning mellan mal-aktiviteter-
beddmning/examination?
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