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Lathund AssCe-bedémning SSK T5 Primirvard S:a Alvsborg

God maluppfyllelse = utfora/i kontakt med

Mycket god maluppfyllelse = utfora +
reflektion

KOMMUNIKATION OCH UNDERVISNING

1. Kommunicera med
och bemdta patienter

Kommunicera engagerat med patienter.
Lyssna. Visa respekt och empati.

Hitta nivan vid kommunikationssvarigheter.
Ge patienten utrymme i samtalet. Skapa
fortroende. Tolkbehov.

2. Kommunicera med
och bemdta familj och
narstaende

Lyssna in narstdendes synpunkter. Visa empati
och respekt. Information om rutiner, besok,
telefontider. Eventuellt hembesdk.

Skapa fortroende.
Reflektion.

3. Samverka med olika
instanser inom véard
och omsorg

Kontakt med 6vriga personalkategorier pa
vardcentralen. Hemsjukvard. Bevaka
kontinuiteten for patienten.

Reflektera om att hanvisa till ratt vardniva.

4. Informera och
undervisa patienter och
narstédende

Informera patienten vid blodtrycksmatning,
omlaggning, vaccination, lakemedel.
Ge halsoframjande och férebyggande rad.

Reflektera och fdlja upp att patienten har
forstatt informationen.

5. Informera och
undervisa medarbetare
och studenter.

Delge kursens mal, egna mal, erfarenheter,
innehall fran forelasningar eller litteratur. Stka
och férmedla information om patienten.
Instruera handledaren om injektionsteknik,
skotsel av CVK mm.

Kritiskt vardera information. Strava efter
utveckling och kunskapssokning.

OMVARDNADSPROCESSEN

6. Beskriva patienters
behov av omvéardnad

Anvanda sig av 6ppna fragor och foljdfragor for
att identifiera individuella behov, resurser och
risker. Anvanda sig av ex VAS-skala. Se och
beskriva utseende av sar. Behov av
kompression, mm.

Reflektera 6ver anvanda metoder. Vad kan
handa om information saknas t ex i remiss om
kateterdragning, injektion mm. Hamta
information fran Sarwebben, Vardhandboken
mm.

7. Planera och
prioritera
omvardnadsatgarder

Forberedelse infér behandling, samtal och
undersokning. T ex smartlindring infor
omlaggning, finns allt material infor
omléaggning? Vaxol infoér 6ronspolning? Planera
varden tillsammans med patienten och forklara
varfor atgarder satts in. Boka aterbesok.

Reflektera vidare med handledaren kring
omvardnadsinsatser.
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8. Utféra Pa egen hand eller med stod fran handledaren | Reflektera over tidigare utférd omvardnad och
omvardnadsatgarder utfora planerade atgarder. Allt foresla alternativ ex vid sarvard. Ta egna
mottagningsarbete t ex saromlaggningar, initiativ och relatera till beprévad erfarenhet
injektioner, inhalationer, hélsosamtal, och forskning.
blodtrycksmatning och puls.
9. Folja upp Fraga patienten hur det har gatt sedan forra Reflektion av uppféljning, foresla alternativ.
behov/problem och vardtillfallet. Folja upp omvardnadsstatus, Reagera snabbt pa forandringar.
omvardnadsatgarder tecken till férandring t ex vid saromlaggning.

10. Rapportera,
dokumentera och fora
journal

Saklig och korrekt i tal och skrift.

Reflektera 6ver patientens énskemal om vard
och den givha omvardnaden.

God maluppfyllelse= utfora/i kontakt med

Mycket god maluppfyllelse

UNDERSOKNINGAR OCH BEHANDLINGAR

11. Medverka vid och
genomféra
undersokningar och
behandlingar

Medverka eller genomféra: KAD, blodtryck,
puls, blodprovstagning, injektioner, PVK, CVK,
Picc-line, och Porth-a-cath.

Bevaka patientens trygghet och vélbefinnande.

Hantera material sékert och aseptiskt.

Reflekterar vidare med handledaren gallande
tillvagagangssatt och forsiktighetsatgarder.
Ser risker vid stickmoment och smitta. Rent
och orent.

12. Handha lakemedel

Visa kunnighet och noggrannhet i hantering av
lakemedel. Informera om effekt och
biverkningar. Ex inhalation, vaccination och
injektion.

Reflektion om ratt niva pa informationen till
patienten.

ARBETSLEDNING OCH SAMARBETE

13. Planera, organisera
och férdela
arbetsuppgifter

Arbeta systematiskt: planera och organisera
sina uppgifter och gora klart.
Kostnadsmedvetenhet, t ex inte slosa pa
omlaggningsmaterial.

Reflektion med handledaren 6ver
andamalsenlig patientvard. Ex planera,
organisera fordela och folja upp.

14. Samarbeta

Samarbeta med handledaren och 6vrig
personal. Visa intresse och lyssna pa andras
asikter.

Ha en dialog med handledaren andra
yrkeskategorier. Reflektera hur arbetet kan
utvecklas.

15. Handlings-
beredskap

Ta egna initiativ. Handla adekvat i ovantade
situationer. Anpassa arbetstakt efter
arbetsuppgifter. Kunskap om akutvagn,
brandskydd, mm. Kénna till lokala PM om
akutsituationer vid bréstsmarta, allergi, mm.

Reflekterar dver handling vid en fiktiv
akutsituation om det inte intraffar pa riktigt
under VFU:n.

16. Sakerhetsmed-
vetande

Visa formaga att tillampa sitt kunnande for att
hantera situationer som kan &ventyra
sékerheten.

Id-kontroll. Basal vardhygien/smittrisk. Fallrisk.
Visa medvetenhet om patientens sékerhet i
varden.

Reflektion om ex avvikelserapportering.
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PROFESSIONELLT FORHALLNINGSSATT

17. Vetenskaplig
medvetenhet

Visa vilja att ta reda pa och sprida kunskap
samt anvanda aktuell kunskap. Kanna till RGS,
Vardhandboken, PM pa vardcentralen.

Ta del av utvecklingsarbeten och projekt.

Se samband mellan veten-skap och beprévad
erfaren-het och dess betydelse. Reflektera
vidare.

18. Etisk medvetenhet

Visa omsorg och respekt fér patientens
sjalvbestdmmande, integritet, sociala och
kulturella situation. Samtal om
autonomiprincipen och tystnadspliktens
betydelse.

Reflekterar vidare om sjukvardens och yrkets
grundlaggande varderingar.

19. Sjalvkdnnedom

Inse egna styrkor och begransningar.

Reflekterar 6ver sin egen kunskapsniva. Vaga
fraga och se behov av ytterligare kunskap.

20. Noggrannhet,
palitlighet och omdéme

Ta reda pa och folja foreskrifter och
styrdokument. Visa noggrannhet och omdéme i
planering och genomférande av vardarbetet.
Prioritera och slutféra ataganden.

Reflekterar vidare. Vara ett foredéme for
andra i yrkesutforandet.

21. Sjalvstandighet

Ta egna initiativ och motivera sitt handlande.

Reflektion. Visa vilja att lara mer och att bidra
till yrket och verksamheten.




