Avtal avseende arbetsplatsforlagt lirande (APL) i
vard- och omsorgsutbildningar

Syftet med avtalet &r:

Att sdkerstilla tillgdngen pa kvalitativa APL-platser for elever inom utbildningar knutna till
Vérd- och omsorgscollege.

Att samtliga avtalsparter i sin vard- och omsorgsverksamhet vederlagsfritt ska stdlla APL-
platser till utbildningens forfogande.

Vastra Gotalandsregionens Koncernstab halso- och sjukvard ar bestallare for
den vard som ges av offentliga och privata vardverksamheter inom Vastra
Gotalandsregionens Primarvard.

Vardverksamheterna fullgor skyldigheter i enlighet med vid varje tidpunkt
gallande Krav- och kvalitetsbok for vardval. Av denna framgar att vardverk-
samheterna ska ta emot studerande pa arbetsplatsférlagd utbildning (APU) och
arbetsplatsforlagt larande (APL).

§ 1 Avtalsparter

Avtalets parter dr Vistra Gotalandsregionens Koncernstab hélso- och sjukvard och
utbildnings-anordnare av Vard- och omsorgsutbildning i Falkopings-, Lidkopings-,
Mariestads-, Skara-, Skovde och Tidaholms kommun.

§ 2 Omfattning

Vardverksamheterna atar sig att frdn utbildningsanordnarnas Vard- och omsorgsprogram samt
fran Vard- och omsorgsutbildning inom kommunal vuxenutbildning, i mgjligaste mén ta emot

elever pd APL.

Utbildningsanordnarna ska efter samordning, ange behovet av APL-platser till VG Primir-
vérds studierektorer for VFU i aktuellt webbverktyg.

I de fall dér utbildningssamordnarna viljer att inte utnyttja alla erbjudna APL-platser ska
respektive utbildningssamordnare snarast anméla detta till studierektor for VFU inom VG

Primérvard och 1 aktuellt webbverktyg.

Tidsplan for bestdllningsarbetet, se aktuellt webbverktyg.



§ 3 Samrad

Parterna dr 6verens om att i god tid informera varandra om planerade organisationsfor-
dndringar inom respektive verksamhet som kan komma att paverka behovet och tillganglig-
heten till APL-platser. Forum {or regelbunden dialog mellan studierektor for VFU 1 VG
Primérvard och utbildningsanordnarna ska finnas.

§ 4 Arbetsplatsforlagt liirande (APL)

Vistra Gotalandsregionens Koncernstab hélso- och sjukvard bestéller att virdverksambheter,
bade offentliga och privata, som utfor vard enligt regionens vardval, for studerande i Vard-
och omsorgsutbildning ska:

e Att for studerande tillhandahalla handledare som ansvarar for att eleverna ges
mdjlighet att uppna de kursmal som géller for APL.

e Att svara for kostnader for egen personal, material och utrustning som behovs i
samband med att elever tas emot pd APL.

o Att tillhandahélla arbetskldder och tillgang till omkladningsrum for eleverna.

e Att ha gillande patientskadeforsidkring enligt patientskadelagen (SFS 1996:799)

o Att folja gillande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljon i samband med APL
(AFS 2015:4).

Utbildningsanordnarna atar sig vad giller studerande i Vard- och omsorgsutbildning:

o Att efter webbverktyget fordelat erbjudna APL-platser justerar praktikansvarig
fordelning och godkinner bokningen.

e Att praktikansvarig haller webbverktyget uppdaterat om utbildningens mal och andra
riktlinjer for varje APL-tillfdlle.

o Att kontaktldrare gor APL-besok for att vara ett stod bade for elever och handledare
samt att vid behov medverka i bedomningssamtal.

e Att folja de riktlinjer och rekommendationer som utfiardas av Vardhygien Skaraborg
avseende vaccinationer och forhindrande av smittspridning.

e Att for den studerande teckna skolforsdkring som ocksa géller APL pé kvéllar, nitter
och helger samt resor till och frdn APL-platsen.

§ 5 Handledarutbildning

Utbildningsanordnaren ansvarar for att anordna handledarutbildning for den personal pa VG
Primérvard som handleder elever i Vard- och omsorgsutbildning.

Vérdverksamheterna ansvarar for att den egna personalen genomgér handledarutbildning 1
den utstrackning som kravs for att handleda elever.



§ 6 Avtalsbrott

Tvister med anledning av detta avtal 16ses genom foérhandling mellan parterna.

§ 7 Avtalstid
Detta avtal giller hela certifieringsperioden (2018-07-01-- 2023-06-30) och dérefter till dess

att nagon av parterna séger upp avtalet. Uppsdgningstiden &r ett ar om inte parterna kommer
overens om annat.
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