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Avtal avseende arbetsplatsforlagt ldrande (apl) och larande i
arbetslivet (LIA) inom hélso- och sjukvard mellan Vastra
Gotalandsregionen, larosatena och kommunerna inom Vastra
Gotaland

Bakgrund

Vard-och omsorgscollege, nedan VO-College ar en férening som drivs av fackférbundet Kommunal
tillsammans med arbetsgivarorganisationerna Sveriges Kommuner och regioner, Sobona —
kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, Vardféretagarna och Fremia. Gemensam resurs |
regionen med uppdrag att méta framtida kompetensutmaningar och bidra till attraktiva arbeten och
utbildningar. VO-college skapades for att vara en drivkraft i kompetensférsorjningen inom vard och
omsorg. Genom att arbeta med uthildning och kompetensutveckling ska VO-college bidra till att det
finns manga med riatt kompetens som vill arbeta inom vard och omsorg, bade nu och i framtiden.

Vastra Gotalandsregionen, VGR, deltar i fyra samarbeten melian VO-college och kommunernas
utbildningsverksamhet, de fackliga organisationerna, yrkeshégskolan, hogskolor/universitet,
Arbetsférmedlingen och fristdende utbildningsanordnare. Samarbeten finns inom
delregionomradena Goéteborgsregionen, Skaraborg, Fyrbodal och Sjuharad.

Inom ramen fér samarbetet formas relevanta utbildningar inom vard och omsorg. Arbetsgivare,
fackférbund och utbildare arbetar gemensamt for att utvecklia utbildningen och héja kvaliteten.

VGR har som sjukvardshuvudman fér samtliga vardverksamheter inom VGR skyldighet att ta emot
studerande och tillhandahélla handledare f6r apl och LIA. Denna skyldighet galler dven de
vardverksamheter som verkar inom ramen for vardval vilket framgar av den vid varje tidpunkt
gillande krav- och kvalitetsboken for vardval.

Detta avtal ersitter de apl och LIA avtal som ingatts i de olika delregionomradenas VO-coliege. Syftet
&r att f3 en enhetlig tillampning och hantering av dessa fragor inom hela Vastra Gotaland. Vistra
Gétalandsregionen har verksamhet i hela territoriet Vastra Gotalandsregionen och har
samverkansavtal med och deltar i regionala och lokala styrgrupper i de fyra delregionala vard- och
omsorgscollegen. For att underlatta planering och samverkan kring arbetsplatsférlagt larande (apl)
och lirande i arbetslivet (LIA) har ett regiongemensamt avtal avseende apl och LIA utarbetats. Det
innebér att texter om féljande rubriker ar likriktade: omfattning, parternas atagande, samrad i apl
och LIA, bestillningsprocess, handledarutbildning, omforhandling, avtalsbrott, tvist, avtalstid och
bilagor.

Avtal

Detta avtal ersitter samtliga tidigare delregionala och lokala avtal avseende arbetsplatsforlagt
larande (apl} och ldrande i arbetslivet (LIA) inom hélso- och sjukvard mellan Vastra
Gotalandsregionen, lirosiatena och kommunerna inom Viastra Gotaland i de fyra delregionala VO-
college.

| avtalet anvands foljande begrepp som definieras enligt nedan

Apl — arbetsplatsférlagt ldrande i vard- och omsorgsutbildningar inom vuxenutbildningen samt fér
vard och omsorgsprogrammet och larlingsutbildning pa gymnasial niva.
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LIA - lirande i arbetslivet for studerande pa yrkeshogskola.

Syfte med avtalet

o Skapa forutsattningar f6r en gemensam utveckling och kvalitetssakring av apl- och LIA-platser
i hela Vastra Gotalandsregionen,

e Sikerstélla tillgdngen pa kvalitativa apl- och LIA-platser for studerande inom utbildningar
som dr certifierade av VO-college.

e Sikerstalla att den verksamhetsforlagda utbildningen grundar sig pa Vard- och
omsorgscollege nationella kvalitetskriterium for handledarutbildningar.

e Sikerstalla att det finns utbildade handledare och att larandet pa arbetsplatsen &r av god
kvalitet.

o Sikerstilla att arbetsgivaren erbjuder studerande ap! och LIA med god handledning som
lagger grunden till ett gediget yrkeskunnande.

e Sakerstélla att bestalining och genomférande av apl och LIA kan goras i hela Véstra
Gotalandsregionen och inte bara inom respektive delregionalt VO-college.

§ 1 Avtalsparter
Véastra Gotalandsregionen

Samtliga kommuner i Vastra Gotaland

Kungsbacka kommun

Privata gymnasieskolor

Utbildningsanordnare

Samtliga vardverksamheter som omfattas av avtalet anges i bilaga 1.

Samtliga utbildningsanordnare som omfattas av avtalet anges i bilaga 2-4.

§ 2 Parternas atagande
VGR atar sig att fran utbildningsanordnarnas vard- och omsorgsprogram och fran
yrkeshogskoleutbildningar inom vardomradet, i mojligaste man ta emot studerande pa apl och LIA.

Atagande omfattar en apl-period per studerande under den totala utbildningstiden. Terminslanga
larlingsplatser erbjuds om vardverksamheterna har mojlighet.

| de falt utbildningsanordnarens 6nskemal gillande apl inte kan tillgodoses fullt giller foljande
prioritering:

1. Aplfor studerande i arskurs 3 och sista terminen pa regional vuxenutbildning hos
utbildningsanordnare certifierade av VO- college.

2. | forsta hand inom varje regionalt VO-College, i andra hand fran 6vriga regionala VO-College
inom Vastra Gétaland.

LIA for studerande pa YH-utbildningar hos utbildningsanordnare certifierade av VO- college. | férsta
hand inom varje regionalt VO-College, i andra hand fran 6vriga regionala VO-College inom Vastra
Gotaland Vastra Gétaland.

Da utbildningsanordnarna véljer att inte utnyttja alla erbjudna apl och LIA-platser ska respektive
utbildningsanordnare skyndsamt avboka dessa i aktuellt webbverktyg,

Specifika kurskoder samt krav pa forkunskaper och kurser i elevernas studieplan redovisas i bilaga 6.
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Ovriga administrativa rutiner beskrivs bilaga 7.

Vardverksamheten (bilaga 1) kan med omedelbar verkan avbryta en studerandes ap! eller LIA om den
studerande visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter och férhallningssatt att
patienternas fértroende for varden riskerar att skadas.

VGR atar sig vidare genom vardverksamheterna att (bilaga 1)

¢ isamverkan med utbildningsanordnarna se till att férlaggningen av apl far en s jamn
fordelning som mdjligt Over terminen,

¢ handleda samt ansvara for att studerande ges majlighet att uppna de kursmal som giller fér
apl i respektive kurs inom vard- och omsorgsprogrammet samt pa LIA inom ramen fér
yrkeshdgskoleutbildning,

e ha géllande patientskadeforsdkring enligt patientskadelagen (1996:799),

o folja gallande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljén i samband med apl och LIA
(AFS 2015:4),

o studerande ges en god introduktion pa arbetsplatsen,

o sta for kostnader for egen personal, material och utrustning som behdvs i samband med att
studerande tas emot pa apl och LIA,

¢ tillhandahalla arbetskldder och omkladningsrum,

¢ den egna personalen genomgar handledarutbildning i den utstréckning som erfordras for att
handleda studerande.

e Att folja vad som galler for arbetsmilidansvaret mellan Vastra Gétalandsregionen och
respektive Laroséate, nar studenter genomfor arbetsforlags utbildning och praktik pa VGR:s
enheter. Guide - Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM pa vgregion.se

Respektive utbildningsanordnare (bilaga 2) atar sig att:

e isamverkan med vardverksamheterna se till att férlaggningen av apl och LIA-platser far en s
jamn fordelning 6ver terminen som mojligt,

e ha en certifiering mot lokalt VO-college och en pabérjad certifiering mot regionalt VO-
college,

e om apl eller LIA infaller innan certifiering har godkéants av nationelit VO-college férbinder sig
utbildningsanordnaren oavsett att arbeta i enlighet med VO-college nationella
kvalitetskriterium,

e anordna handledarutbildning enligt VO-college och Skolverkets nationella riktlinjer,

e informera studerande om att det enbart dr utbildningsanordnarna som gor forfragan om apl
eller LIA-plats, inte den studerande sjalv eller dennes anhériga,

e berdrd vardverksamhet far skriftlig information om utbildningens mal och innehill,

e kursansvarig eller av huvudman utsedd larare gér minst ett fysiskt besok for ett
trepartssamtal, som stod fér bade studerande och handledare, samt vid behov ytterligare
besok/samtal, digitalt besok kan ersatta fysiskt besok vid specifika tillfdllen om parterna ar
Overens om det,

e folja gallande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljén i samband med apl och LIA
(AFS 2015:4). Se Guide - Systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM pa vgregion.se

¢ informera de studerande om att félja riktlinjer och rekommendationer som utfirdas av VGR
avseende vaccinationer och férhindrande av smittspridning,

e teoretiskt utbilda de studerande i tystnadsplikt och sekretessbestimmelser infér apl och LIA-
platser (lag, (2009:400) om offentlighet och sekretess),




RS 2022-05923

e med omedelbar verkan avbryta en studerandes apl och LIA om den studerande visar sddana
allvarliga brister i kunskaper, firdigheter och forhallningssatt att patienternas fértroende for
varden riskerar att skadas,

e studerande informeras om att de p& anmodan av praktikplatsen ska kunna uppvisa utdrag ur
belastningsregistret innan apl- eller LIA-praktik pabdrjas,

e den studerande informeras om att de p& anmodan av praktikplatsen ska kunna uppvisa giltig
ID-handling innan apl- eller LIA-praktik pabérjas,

s for den studerande teckna skolférsikring, som ocksa galler for apl- och LIA platsen under
dygnets alla timmar samt for resa till och fran praktikplatsen,

e studerande ska ha de forkunskaper som krivs fér att de ska ha mojlighet att na
kunskapskraven och malen med apl och LIA,

e ide fall den studerande behover IT-behérigheter for sin apl eller LIA-plats samverka med
berord vardverksamhet.

§ 3 Samrad

Parterna ar Gverens om att snarast mojligt informera varandra om féréndringar som kan komma att
paverka behovet och tillgéngligheten av apl och LIA-platser. Sddan férandring kan exempelvis vara en
ny organisation, nya utbildningsprogram eller dndrade utbildningsvolymer. | de fall
utbildningsanordnaren planerar att pabérja en ny eller forédndrad utbildning ér parterna 6verens om
att tillgdngen av apl och LIA-platser undersdks innan utbildningen startas.

For vard- och omsorgsprogrammen och/eller vard- och omsorgsutbildning inom vuxenutbildningen,
ska samverkan och information om férandringar ske i lokal styrgrupp och vid behov regional
styrgrupp for VO-college.

Fér yrkeshdgskoleutbildningar ska samverkan och information ske i respektive utbildnings
ledningsgrupp, vilket utbildningsanordnaren ansvarar for.

Samrad i fragor av dvergripande karaktir ska avhandlas i den regionala styrgruppen fér VO-college
for varje delregion. Ansvaret for att sa sker delas mellan utbildningsanordnare och
vardverksamheterna i regionen.

§ S Bestallningsprocess
Parterna ar Bverens om att félja den bestéliningsprocess som anges i bilaga 7 administrativa rutiner.

§ 7 Omforhandling

Part far pakalla omférhandling av vilikor i detta avtal om andrade forhallanden gor att
villkoret/villkoren vasentligen motverkar parternas gemensamma forutsattningar att uppfylia avtalet.
Begiran om omférhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit kdnt for den part som
aberopar omforhandlingsratten.

§ 8 Avtalsbrott

Var och en av parterna ager ritt att siga upp avtalet till upphérande om négon av parterna brutit
mot nagot vasentligt villkor i detta avtal och underlatit att vidta rattelse inom 30 dagar fran skriftlig
anmodan med redogérelse for det pastadda avtalsbrottet. Avtalet upphor da att gélla mellan berérda
parter tre manader efter gjord uppsigning. Avtalet fortsatter i sddant fall att galla mellan évriga
parter.
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§ 9 Tvist

Tvist angdende detta avtals tillampning och tolkning ska i férsta hand avgoras vid férhandling mellan
berdrda parter. Parterna forpliktar sig att pa anmaning fran annan part delta i sddan férhandling.
Lyckas inte parterna |6sa tvisten kan fragan provas i svensk allman domstol med tillampning av
svensk ratt.

§ 10 Avtalstid
Detta avtal trader i kraft 2023-01-01 och tidigare avtal upphor samtidigt att gilla. Avtalet giller tills
vidare med en uppsagningstid om sex manader.

§ 11 Bilagor
Bilagor till detta avtal revideras vid behov av VO-college tillsammans med parterna.

Bilaga 1- Vardverksamheter i Vastra Gotalandsregionen

Bilaga 2-Utbildningsanordnare omfattas av avtalet i VO-college i Skaraborg

Bilaga 3-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Géteborgsregionen
Bilaga 4-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Sjuhirad

Bilaga 5-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Fyrbodal -

Bilaga 6-Krav pa forkunskaper och kurser i elevs studieplan f6r vard- och omsorgsprogram
Bilaga 7 Administrativa rutiner

Bilaga 8-Avtalsparter Vardverksamheter i Vastra Gotalandsregionen

Bilaga 9-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Skaraborg

Bilaga 10-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Géteborgsregionen
Bilaga 11-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Sjuhirad

Bilaga 12-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college Fyrbodal
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Bilaga 1-Vardverksamheter i Vdstra gétalandsregion

- Sahlgrenska Universitetssjukhuset

- Sjukhusen i vaster

- Skaraborgs sjukhus

- NU-sjukvarden

- Sodra Alvsborgs sjukhus

- Regionhalsan

- Koncernkontoret. Vistra Gotalandsregionen ar bestéllare for den vard som ges av
vardverksamheter inom Viastra Gétalandsregionens Primérvdrd. Vardvalsverksamheterna
fullgor skyldigheter i enlighet med vid varje tidpunkt géllande Krav- och kvalitetsbok for
vardval. Av denna framgar att vardverksamheterna ska ta emot studerande, samt att krav pa
utbildningsplatser och handledare ska félja de avtal som géller mellan Vastra
Gotalandsregionen och respektive utbildningsanordnare.

Bilaga 2-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college i
Skaraborg

Gymnasieskolor

De la Gardiegymnasiet, Lidkdping kommun
Gymnasium Skoévde Vasterhojd, Skovde kommun
Allebergsgymnasiet, Falképing kommun
Vadsbogymnasiet, Mariestad kommun
Katedralskolan, Skara kommun
Rudbecksgymnasiet, Tidaholm kommun
Praktiska, Skovde

Drottning Blankas Gymnasieskola, Skovde
Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen i Skovde, Skévde kommun
Campus Vistra Skaraborg, Lidkoéping kommun
Vuxenutbildningen i Skara, Skara kommun
Lircenter Falkoping, Falkoping kommun
Vuxenutbildningen i Mariestad, Mariestad kommun
Yrkeshogskola

Skovde Yrkeshogskola
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Bilaga 3-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Goteborgsregionen

Gymnasieskolor
Alstrémergymnasiet, Alingsas
Arandsgymnasiet, Kungsbacka
Katrinelundsgymnasiet/ Burgdrdensgymnasium, Géteborg
Krokslattsgymnasiet, Mdéindal
Mimers Hus gymnasium, Kungalv
Nésndsgymnasiet, Stenungsund
Yrkesgymnasiet, Géteborg
Praktiska Gymnasiet, Goteborg
Vuxenutbildning

ABF Vuxenutbildning, Goteborg
Campus Alingsas

Campus Mdindal

Cuben Utbildning AB, Géteborg
Kungélvs Vuxenutbildning

Lerums Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen Stenungssund
Studium Vuxenutbildning Géteborg
Visible Care Kungsbacka
Vuxenutbildningen Harryda
Vuxenutbildningen Partille
Billstromska folkhogskolan, Tjérn
Partille Vuxenutbildning
Géteborgsfolkhogskola, Géteborg

Yrkeshégskola
Finska Folkhdgskolans Stiftelse, Goteborg
YRGO, Goéteborg
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Bilaga 4-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Sjuharad

Gymnasieskolor

Almasgymnasiet, Boras

Marks gymnasieskola, Mark
Tingsholmsgymnasiet, Ulricehamn
Tranemo Gymnasieskola, Tranemo
Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen Boras
Vuxenutbildningen Campus Mark
Vuxenutbildningen Ulricehamn
Vuxenutbildningen Tranemo
Vuxenutbildningen Svenljunga
Véstra Sveriges arbetares folkhdgskola, Viskadalen
Fristad folkhdgskola

Yrkeshégskola

Boras Yrkeshogskola
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Bilaga 5-Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Fyrbodal

Gymnasieskolor

Stromstad gymnasium

Lysekils gymnasium
Ostrabogymnasiet - Uddevalla
Kunskapsforbundet Vast (KFV)
Dahlstiernska gymnasiet - Mellerud
Karlbergsgymnasiet - Amal
Stromkullegymnasiet - Bengtsfors
Praktiska gymnasiet Trollhdttan
Drottning Blankas gymnasium Uddevalla
Yrkesutbildning
Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen Stromstad
Campus Futura - Tanum
Vuxenutbildningen - Munkedal
Vuxenutbildningen - Sotenas
Vuxenutbildningen - Lysekil
Vuxenutbildningen - Orust
Uddevalla Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen - Fargelanda
Kunskapsférbundet Vast (KFV)
Vuxenutbildningen - Amal
Vuxenutbildningen - Bengtsfors
Vuxenutbildningen - Mellerud
Vuxenutbildningen Dals Ed
Dalslands Folkhogskola
Ljungskile Folkhogskola
HERMODS

Yrkeshégskola

Uddevalla Vuxenutbildning
Kunskapsforbundet Vst (KFV)

11
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Bilaga 6-Krav pa forkunskaper och kurser i elevs studieplan for vard-

och omsorgsprogram
Respektive utbildningsanordnare (enligt §1) atar sig:

e att elev/studerande har kunskaper i svenska spraket motsvarande svenska/svenska som
andra sprak pa grundlaggande nivd (SVESVEO1 och SVASVAQ1)

e attsamtliga elever har last kurserna Omvardnad 1 {OMVOMVO01) och Social omsorg
1(SOASOCO1) samt Anatomi och fysiologi 1 (ANOANAO1) och Psykiatri 1 (PSYPSY01), Halso-
och sjukvard 1 (HAOHALO1)

e att eleverna som ska gora sin apl inom barn- och ungdomssjukvard skall bedriva studier i
barn- och ungdomssjukvard (BAOBANO)

Bilaga-7 Administrativa rutiner

| de fall utbildningsanordnaren viljer att inte ta alla platser i bruk skall utbildningsanordnaren
skyndsamt avboka dessa i aktuellt webbverktyg-Praktikplatsen.

Samordnande apl/LIA- funktion fér utbildningen framstéller behovet i aktuellt webbverktyg
eller till aktuell bestiliningsmottagare enligt foljande tidsplan:
o for elev som skall erhdlla utbildningsplats under héstterminen, anmats behovet
senast mandagv 13
e for elev som skall erhélla utbildningsplats under varterminen, anmals behovet
senast mandag v 41
o vardverksamheterna atar sig att senast 6 veckor innan apl/LIA ldmna preliminart
besked om var apl/LIA kommer att erbjudas
e 3 veckor innan eleven ska ut i APL/LIA ska information skickas ut till respektive APL/LIA

placering.

Se vidare i rutin for aktuellt webbverktyg.
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Bilaga 8-Avtalsparter

- Vardverksamheter i Vastra Gétalandsregionen
Sahlgrenska Univefsitetssjukhuset «
\/

Sodra Alvsborgs sjukhus

4 H

Sjukhusdirektor, Boubou Hallberg

Direktor, Karin Holm Kaloczy

Koncernkontoret, Koncernstab HR

mh«f%@m@[%

HR-direktér, Marina Olsson
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Tanumskommun}i 1,
|

. o V)
> % i

..................................................

Forvaltnmgschef Helén Larsholt

Munkedals kommun_
rd

Forvaltningschef, Anna Andersson

Kunskapsfarbundet Vast (KFV}

e

Férbundsdirektor, Mana lldefors

4/\

Dalslands Folkhogskola
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Bilaga 12-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet | VO-college

Fivrbo
Stcarﬁta Kom

Mw't Moo

Per- Heank Larsson Chef Arbetsllvsforvaltnmgen

Uddevp"a kommu

Lrorva tmngschef Staffan Llndroos

Melleruds k ﬁ‘\t}nlﬂ/ '
7 4

erg

Rektor Linda Erlksson Lind

Drottning Blankas gymnasium Uddevalla

Jar 7 .......

Rektor Kari Flygar
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Bilaga 11-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college

/Sjuhirad
Bori;Staq nas|e- ch vuxenutbildningsférvaltningen

Forvéltnmgschl2 Maria Gustafsson

Marks kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Tommy Fock

Tranemo kommun, Ldrandesektionen
Tacn B g =K
do ™ 3 4 -

v T —
Sektionschef, Julio Garcia Atteéﬁym
Ulricehamns kommun, Sektor Larand

Vistra Sveriges Arbetares Folkhiiikola (Viskadalen)

T o W f,g

Fristad folkhdgskola

Rektor Inka Horstn{ann
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Bilaga 11-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Sjuharad

Boras Stad, Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Maria Gustafsson

Marks kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Mari Sandell Molander

Svenljunga kommun, Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, Tommy Fock

Tranemo kommun, Lirandesektionen

Sektionschef, Julio Garcia Atterstrom

Ulricehamns kommun, Sektor Lirande

Barn- och utbildningschef ,Giilsen Ozdenkos

Véstra Sveriges Arbetares Folkhogskola (Viskadalen)

Rektor, Magnus Linder

Fristad folkhogskola

Rektor, Inka Horstmann

20



RS 2022-05923

Géteborgsfolkhogskola

Rektor, Berit Roman

/U@ Kowtuom_
Gl

thmlh/\»vxﬂSdkdf /K\sf\ Tncsonr
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Rektor, Berit Roman
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Stenungsunds kommun, Sektor Utbildning

.................................................

Sektorchef, Elisabeth Andreasson

Partille kommun, Utbildningsforvaltningen

.................................................

Forvaltningschef, Charlotte Johansson

Alingsés Kommun, Kultur och Utbildningsforvaltningen

.................................................

Foérvaltningschef, Lars Svensson

Kungilvs kommun, Sektor Bildning och ldrande

Yrkesgymnasiet

ice VD, Anders Marklund

Billstrémska Folkhigskolan
/(?! ;/}77 ‘_-"“llf /
/b J2oU, -1,(

neeih

Rektor, Peter Bickiund
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Stenungsunds kommun, Sektor Utbildning

Sektorchef, Elisabeth Andreasson

Partille kommun, Utbildningsforvaltningen

Forvaltnmgschef Charlptfe Johansson

S torchef, Dennis Reinhold

Finska Folkhégskolans Stiftelse

Rektor, Irina Maister Bergman

Yrkesgymnasiet

Vice VD, Anders Markiund

Billstromska Folkhdgskolan

Rektor, Peter Backlund
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Bilaga 10-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Goteborgsregionen

Férvaltningsdirektdr, Andreas Lokholm

Mélndals Stad, Utbildningsférvaltningen

e O AT S Eh s g s a s s s e areaesanann i aanie

%\‘\—Y Forvaltnmgschef ]ETTS‘HUhn—‘ N
=OoTLA- KBNS

Lerums Kommun, Sektor Lirande

Sektorchef, Ann Blom

Hirryda Kommun Sektor utbildning och kultur

Sektorchef, Paivi Malmsten

Kunggbagka Kommun Gymnasie- och vuxenutbildning

Forvaltningschef, Patrik Hellberg
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Larcenter Falkdping

Forvaltningschef, Ann-Charlotte Lilja

N
S

e
" Vuxenutbildningen i Mariestad

Rektor, Per Andersson
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Bilaga 9-Avtalsparter

- Utbildningsanordnare som omfattas av avtalet i VO-college
Skaraborg

Gymnasium Skévde Vasterhdjd

Rektor, Linda Barring

< /7 2 C
e ls7 /:fm@
Allebergsgymnasiet, Falkopi

Skolchef, Karina Bronell

AAZAMN

Vadsbogymnasiet, Mariestad

Rudbecksgymnasiet, Tidaholm

Skolchef, Anneli Alm
Arely Ao

Praktiska Gymnasiet, Skdvde

Rektor Blrgltta Ortengren Yngve

Wi s o
Drottning Blankas Gymnasiuny, Skdvde

Rektor, Annika Gustafsson

Katedralskolan samt Vuxenutbildningen, Skara

Forvaltnmgs%son

De la Gardiegymnasiet samt Campus Véstra Skaraborg, Lidképing

Forvaltningschef, Owe Brodin

Vuxenutbildningen i Skéivde samt Skévde Yrkeshdgskola

-

Avdﬁqningschef AVA, Joh3n Stromberg
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