Avtal avseende arbetsplatsférlagt Lirande (apl), inom vird och
omsorgsutbildningar/program pd gymnasial nivi samt ldrande i arbetslivet (LIA) inom
yrkeshdgskola, YH, pa eftergymnasial nivi inom Vard- och omsorgscollege Fyrbodal,

I avtalet anges klinisk utbildning utifrén f8ljande definitioner:

Apl = arbetsplatsforlagt ldrande f6r vard och omsorgsutbildningar

LIA = ldrande i arbetslivet for studerande p4 yrkeshégskola,

Vird- och omsorgscollege = r en certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och utbildningar som tillsammans skapar attraktiva och moderna verksamheter
med hog kvalité, och som utgr frén ctt antal kvalitetskriterier.

Studerande avses elev inom Apl, LIA och li#tlingsstudier

Syftet med avtalet:
o Att sikerstilla tillgAngen pd kvalitativa apl och LIA-platser for elever/studerande inom

utbildningar knutna till Vard- och omsorgscollege Fyrbodal.

¢ Det finns utbildade handledare och lirandet pa arbetsplatsen dr av god kvalitet.

¢ Arbetsgivaren ska erbjuda eleven arbetsplatsforlagt liirande som genom god
handledning ldgger grunden till ett gediget yrkeskunnande,

s Att samtliga avtalsparter i sin virdverksamhet vederlagsfiitt ska stélla sina apl och
LIA-platser till utbildningarnas forfogande.

Bilagor
Bilagor till detta avtal revideras vid behov och stims av mellan parterna. Véard- och

omsorgscollege Fyrbodal samordnar revidetingen,

§1 Avtalsparter

¢ Viistra Gotalandsregionen genom:

- NU-sjukvirden
~  Regionhiilsan
- Koncernkentoret, Koncernstab HR

Vistra Gotalandsregionen dr bestillare fr den vard som ges vérdverksamheter inom Véstra
Géttalandsregionens Primirvérd.

Vérdverksamheterna fullgdr skyldigheter i enlighet med vid varje tidpunkt géllande Krav- och
kvalitetsbok for vardval. Av denna framgdr att vrdverksamheterna ska ta emot studerande pa
apl, LIA samt att kyav pa utbildningsplatser och handledare ska 8lja de avtal som galler
mellan Vistra GStalandsregionen och respektive utbildningsanordnate,

¢ Huvadman for certifierade skolor inom Vird- och omsorgscollege
Fyrbodal,
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Utbildningsanordnare som tillkommer under avtalsperioden kan teckna ”
h#ngavtal” | enlighet med detta avtal, Tillkommande utbildningsanordnare
forbinder sig att paborja en certifiering mot Vérd- och omsorgscollege. Om apl eller
LIA infaller innan cettifiering har hunnit slutfdras forbinder sig
utbildningsanordnaren oavsett att arbeta i enlighet med Vard- och omsorgscollege
nationella riktlinjer.

Samtliga utbildningsanordnare som omfattas av avtalet anges i bilaga 1.

§2 Omfattning

Vardverksamheterna &tar sig att frdn utbildningsanordnarnas vard- och omsorgsprogram/vard
och omsorgsutbildare i mojligaste man ta emot elever/studerande pa apl och LIA.

Det &r endast mojligt att bestdlla en apl-plats per studerande under den totala utbildningstiden,

Terminslanga lirlingsplatser erbjuds om vérdverksambeterna har mojlighet.

I de fall utbildningsanordnarens 6nskemal inte kan tillgodoses fullt ut &r parterna Sverens om
f8ljande prioritering:

1. Apl for ungdom i Arskurs 3 och regional vuxenutbildning (SFS 2016:937)
hos utbildningsanordnare certifierade i Vérd- och omsorgscollege Fyrbodal.

2. Apl for dvrig vuxenutbildning hos utbildningsanordnare certifierade i Vard-

och omsorgscollege Fyrbodal,

Utbildare under certifiering

4. Ovriga utbildare

i

Specifika kurskoder f6r samt krav pé forkunskaper och kurser i de studerandes studieplan
redovisas 1 bilaga 2.

I de fall utbildningsanordnarens tnskemal inte kan tillgodoses fullt ut fir parterna Sverens om
féljande prioriteting inom Yrkeshogskolan:

1. LIA for YH-utbildningar hos utbildningsanordnare certifierade i Vard- och
omsorgscollege Fyrbodal dér VGR 4r medstkande,

2. LIA for anstillda i Vistra Gétalandsregionen inom sjukhus och primérvard

3. Owriga sdkande

I de fall dér utbildningsanotdnarna viljer att inte utnyttja alla erbjudna apl/LIA-platser ska
respektive utbildningsanordnare avboka dessa i aktuellt webbverktyg, eller till aktuell utsedd
samordnare i verksamheterna,

Administrativa rutiner beskrivs i bilaga 3
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§3

Parternas atagande

Respektive virdverksamhet (enligt § 1) Atar sig

°

att i samverkan med utbildningsanordnarna se till att forliggningen av apl
fér en s jaimn fordelning som méjligt ver terminen

att handleda samt ansvara for att elever ges méjlighet att uppna de kursmal
som géller f6r apl i respektive kurs inom vérd och omsorgsutbildning samt
pa LIA inom ramen f6r Yrkeshégskoleutbildning.

att ha géllande patientskadefSrsékring enligt patientskadelagen nr SFS
1996:799 -

att f6lja gillande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljén i samband
med apl och LIA (AFS 2015:4)

att elevet/studerande ges en god introduktion pa arbetsplatsen

att std for kostnader for egen personal, material och utrustning som behdvs i
samband med att elever/studerande tas emot pa apl och LIA

att tillhandahélla arbetskldder och omkladningsrum

Vardverksamhet kan med omedelbar verkan avbryta en elevs/studerandes
apl/LIA eller motsvarande om eleven visar sddana allvarliga brister i
kunskaper, fardigheter och forh&llningssétt att patienternas fortroende for
varden riskerar att skadas

Viérdverksamheten ansvarar fr att den egna personalen genomgdr
handledarutbildning i den utstrickning som erfordras fr att handleda

elever/studerande

Respektive utbildningsanordnare (enligt §1) atar sig:

att i samverkan med vérdverksamheterna se till att forldggningen av apl far
en 58 jéimn fordelning dver terminen som mdjligt

att informera elev/studerande om att det enbart 4r utbildarna som gér
forfrdgan om apl/LIA-plats, inte eleven/den studerande sjiilv eller dennes
anhoriga

att berdrd enhet far skriftlig information om utbildningens mal och innehall
samt kontaktuppgifter till ansvarig Irare

att kursansvarig gbr minst ett fysiskt eller digitalt besok fir ett
trepartssamtal, som stdd f5r bade elev/studerande och handledare, samt vid
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behov yiterligare besbk/samtal, Digitalt bestk kan ersttia fysiskt besok vid
specifika tillfillen om parterna #r 8verens om det

o att folja gllande foreskrifter och riktlinjer avseende arbetsmiljon i samband
med apl och LIA (AFS 2015:4)

e att folja riktlinjer och rekommendationer som utférdas av Véstra
Gétalandsregionen och Vérdhygien avseende vaccinationer och
férhindrande av smittspridning

o att uthilda studerande i tystnadsplikt och sekretessbestémmelser infor
apl/LIA (SFS 2009:400)

¢ Uthildningsanordnare kan med omedelbar verkan avbryta en
elevs/studerandes apl/LIA. eller motsvarande om eleven/den studerande
visar sadana allvarliga brister i kunskaper, firdigheter och forhallningssétt
att patienternas frtroende for vrden riskerar att skadas

¢ att elever/studerande informeras om att de p4 anmodan av praktikplatsen
ska kunna uppvisa utdrag ur belastningsregistret vid apl/LIA-placeringar

e att for eleven teckna skolfSrsikring, som ocksé géller apl pa kvéllar, nétter
och helger, samt resor till och frén apl-platsen

s ait studerande ska ha de forkunskaper som kriivs for att de ska ha méjlighet
att nd kunskapskraven och méten med apl och LIA

e attide fall den studerande behdver IT-behdrigheter for sin apl/LIA-plats
ska samverkan ske med berdrd forvaltning

e att erbjuda handledarutbildning enligt Vard och Omsorgcollege nationella
riktlinjer for handledarutbildning

§4 Samrdd

Parterna 4r Sverens om att snarast mojligt informera varandra om fordndringar som kan
komma att paverka behovet och tillghngligheten av apl och LIA. Sddan foréndring kan
exempelvis vara ny organisation, nya utbildningsprogram eller &ndrade utbildoingsvolymer,
[ de fall d4 utbildningsanordnaren planerar att paborja en ny eller forindrad utbildning, ar
parterna dverens om att tillgangen av apl och LIA-platser understks innan utbildningen
startas.

Fér vard- och omsorgsprogrammen och/ eller sammanhallen vard- och omsorgsutbildning
inom vuxenutbildningen, skall samverkan och information om forindringar ske i programrad
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samt 1 styrgrupper, lokal styrgrupp och vid behov regional styrgrupp Véard- och
omsorgscollege. Utbildningsanordnaren ansvarar fdr genomforandet av programréd.

Fér yrkeshdgskoleutbildningar (YH) skall samverkan och information ske 1 respektive
utbildningsledningsgrupp, vilket utbildningsanordnaren ansvarar for.

Samzrad i frigor av Svergripande karaktir ska avhandlas i den regionala styrgruppen f6r Vard-
och omsorgscollege Fyrbodal. Ansvaret for att s& sker delas mellan utbildningsansvariga och

virdverksamheterna i regionen,

§5 Bestillningsprocess
Parterna #r dverens om att folja den bestillningsprocess som anges i bilaga 3 Administrativa

rutiner,

§6 Handledarutbildning

Utbildningsanordnaren ansvarar for att anordna handledarutbildning enligt VO-colleges och
skolverket nationella riktlinjer.

Vardverksamheten ansvarar f6r att den egna personalen genomgér handledarutbildning i den
utstrackning som erfordras for att handleda studerande.

§7 Omfirhandling

Part far pakalla omforhandling av villkor i detta avtal om #ndrade forhdllanden gdr att
villkoret/ villkoren visentligen motverkar parternas gemensamma forutsittningar att uppfylla
avtalet. Anmélan om omf6rhandling skall ske s snart det beropade forhallandet blivit kdnt

fér den part som dberopar omforhandlingsritten,

§8 Avtalsbrott

Var och en av parterna dger rétt att siga upp avtalet till upphtrande om ndgon av parterna
brutit mot ndgot vésentligt villkor i detta avtal och underlétit att vidta réttelse inom 30 dagar
frin skriftlig anmodan med redogorelse for det pastadda avtalsbrottet, Avtalet upphor da att
gilla mellan berérda parter tre ménader efter gjord uppséigning. Avtalet fortsttter i sddant fall
att gélla mellan dvriga parter men med ritt att pdkalla omforhandling.

§9 Tvist
Tvist angéende detta avtals tillimpning och tolkning skall i férsta hand avgbras vid
forhandling mellan berdrda parter. Parterna forpliktar sig att p& anmaning frén annan part

delta i s4dan forhandling, Lyckas inte Parterna 16sa tvisten genom foreskriven firhandling ska
tvisten provas i svensk allméin domstol med tillimpning av svensk rétt.

§10 Avtalstid

Avtalet giller tillsvidare med en uppsgningstid om ett ér.
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Detta avtal trider 1 kraft vid undertecknat av parterna enligt § 1. I och med ikraftirddandet
upphor tidigare avtal fréin 20180518 att gélla, Under en Gvergingsperiod sk [6per avialet
20180518 for studerande som paborjat studier nér avtalet 20180518 gallde.

Enskild huvudman for utbildning kan ingd avtal senast tre manader fore néista terminsstart.
For att ingé avtal, skall motsvarande samordnings principer som géller i detta avtal vara
styrande.
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Undertecknande av avtal

Viistra Gitalandsregionen Viistra Gitalandsregionen,
NU -Sjukvirden Koncernkontoret,

Koncernstab HR

el /;"( / L A
e £ g <\ )
A &/ ..................... .......\\.’l--.s‘;{.;a,'@,fg;;:.a.;«....c(.:;.(.:f.:t...:...\. ..

l}j;ilj ) Jarbur \/ Marina Olsson
{{ipf(husdil'el(tijl' ﬁei'ﬁ;mﬂhiil'ektﬁl‘
R (1 /RN
........... K49 Tk L R Y 7 SO
Datum Datum

Karin Holm Kaloczy
Direktor

..............................

Datum
Kommunerna i Fyrbodal

Stromstad

u---

--------------------

Fowe thang sche f

Ql'c:-lri: llllllllllllll .""&,‘vym'cfcu

Befattning WL oA na‘/
Se99 =05=1%

.................................

7(9)



AT TIVT NRRTR oo

Viikudnl e
f'c"ﬁv/ 25 -:f;’ g )
/n v Kﬁ?nln.ruéj{i& -ﬂﬁ»&‘(ﬁ{i’m i

T

TR e R e
Bofattolng

Du(\un..(%‘géy‘m./.fzm..m.w
j .

my//@ v
o / At
[i'(h‘l‘;;l"l'Q ||‘p{| lrrﬂ l’lﬂl\ i fen
ABradbadatehet..
Bolulirhig )

N0 "( 3

TV P AV oF TIPS

TR

[Hy '-uln niln . .
e G,

Nauig
Uidigpicit
Bofultning N

Dﬂ(ulm.;g{?ﬁ.&/‘)ﬂlZﬂ- TTTIVATY]

B nulat‘mvl
Lo, / ,
vif b .u{n_; MOTRONT Frabvnaeane
thf/ ‘
nvl(:\l)l., lll(l'tl ‘.'Tgo‘»'%(.\‘.f(.lﬁ.\‘kﬁ HITITRIT

Defuttnlng
Dnmm..3.@)].5(....".'...(:1.?‘.&......

Datnm v

Qurust R / (,.a:)

Mamt

Stlhdel [t

Bethtiolng

Iﬁfwkuwwﬂmmmt Vil

ot
(N Ty "
ST S afilss s g i

e s e ey

U

Mipun
4} -
FoppuNgs DI byt or
Hefntitng

Datum, n?n[\l,ﬂ?‘;ﬂl(})ll(!lll MUY G

Dals Jid

1?éianmm.ﬂf: ’{"'l‘il'l‘g\vwauuu.ug___ ‘‘‘‘‘‘‘

B

ot
.,‘Lr%{.,.-&fq{ﬁfzﬁri‘fﬁb,,;:@#,ﬁ(.ﬁt.e.f:.u?—'
Befulining

‘ 1'%
Dﬂtumm urllu(a@t’:( :?_-r, Oy

* )
Mulorud 275 / .
o // gl

-
dllﬂfnul‘?ﬁa W 0T e
Namn
n{ﬂ%ﬁ’]‘Iglk‘gg'u|(;h_nonhiimumm
Dalattning .

</ ,
J.)ll(m'!)m v!é[{:?:’;‘éununnn,muu.

— e — ———

SR




T e e e

A (INW - *(”] )
;I\Klll YT 'W m~

u‘(nglIl‘.ll"'flll|,'|l;'1l|1'u|, I}

Dofhlning
207207

IRTHLLTTE PPN o s 2o AN A7

Teivatn uibildnre

l’t'uktlsk‘;ﬁmnnslul'

Trolindlin .
e o T
R A e w i

Nagn. .
L |-
&.Lm{:’fﬁmm "t

adedivt

Bofutining

C
x)acmm.,Z..z.,%, A...C;’f’,f.(.?

Howody

Htean i e e T (g gy

Nan

L O S O N YRR R SR P AR RIS T

Beftolog

DAL v g i g e

b))

FRTY N e frLocHe T

Drotintng Bhealw
Uddevalin

Nnmuf
e Y

Bufalioly

Dn(um...ggd?i’a.ﬁ..Q&‘ﬁ.../’ /




BILAGA It UthiNintngsrordnare som omfnitne av svalot

Kotniunats uiblididogsanorduage,

[ Komraun ™" Kiiniiicial,...” q-.m...a..,-‘,.‘.:,.:,:.u_,,,,
N A e
Duis Bl Bj(lml,lml;)bcr 5 y

gl )

J)JJUL‘L‘;L“‘M&({M\l‘i.‘r‘i?l(ﬁ‘,{,w,mw,

Anna Guaievlle
Annagunervic@impotindnge e

“Cinslcapairbandal Vigk |53

Tolian ()1013011.
Iohp.lotoulisamiituoy,

Lymakli

Tontmt Olgsott:
lonngelolsson@batilloe

Mellurud e

Andlers Poltorssign;

Almatosmoudumliaiyde |

Mmﬂw;ir'{l sk

1 sofolt Yorengon Mugl.
{alansminomniciig,

Cedial

I(nlmlnu Lovenlby

Kahsloaiiv@onises ...,

“Sothulis

I R T GU TR

Ul Bloniqulst

S

Wioldhy Varltenny
Bkl buitQRN. ...

N .

A Jdpamngnusson@ooumes

Liba Magtusson

LJfo(TWnlln o Staffan Lindiwos
Lo .umwmm (Qudshorlless
Amd) ) cnni n},(x' cssor(l;

ey ..°i“? IENEER R K
Dilaloncty Rolkltsguloly Tamng Ry %;mo “

LenoaaydsnoBymvonlonss. .

AN TR
| Mgt n.salk@am&)tluwmu, .

Praletlslear Cymnafot ™

Math Catlaimo .

"Tinda Relksson Tind
Lindotlssontind@prbtiskose ...

| Lolllitan
Diottning Blaikn Latten Robotason
Uddovilln o spmotetobortsron@dbeyad. . ..
Hettmods Soinotls Hogstxe
Jonnette.hogsahf@hermods.so
: ot o~

e ae e . o —




BILAGA 2: Speottlin kavsiader samt leav pit frkanskapor oek loarsor £
olovers studieplan 02 vivd- och omsorgsprogeany/ Yird och
onsorgsutbildning som telider § knft 2021-07-01

Ragpaeletive uthifdningsanordnare (onligt §1) fear sig

+ attatuderands har kunskaper [ svenske sprkot motsvatande svonslke/
gvenslea som andrn sprak pd grundliiggando nivd (GRNSVE, GRNSVA)

o aft samtliga elever har st eller bedtiver studier 1 kurseens OmvArdnad 1
(OMVYOMY1) och Soolal omsorg 1(SOASOCOL) samt Anatomi ool
fyslolagl | (ANOANAO1) och Psykinttt | (PSYPSYOL)

o git studerande som ska g8 sin apl {now somatisl sjukyvadiprimirvied hae
(Hst olter bedrlver studier [ kursermna Hilso- och sjukvird | (HAQHALQL),
*Fidllso- oot sjuleviied 2 (FLAQHALO2), Anntamt ach. fysiologi 2
(ANOANAD2), Omvirduad 2 (OMYOMV?2), Anatowl och fystologd |
(ANOANAO!) och Soclal omsorg 2 (KOASOCH2)

o utl eloverna som skn gbra sl apl inom psylclatel har st sller bedulver
stuctior 1 kutsen Psyldatil 2 (PSYPSY02)




Bilaga 3
Adwinisentiva rutlner

Lde fall utbildningsanordnaren viitfer ult tte ta alla platger | brul, skall
utbildningsanordiaron stsast anmila detts Ul aktuellt webbvedktyg, eller till
aletuell utvudd samordnare L verksunbetorns,

Respoltive ntbildnlngsanordnare anger behovet gy apl/LIA [ antal
elever/studerande por kalendorveska tll en ny ulbildningsanordnaren uisedd
gpmordnare

Samordnande apl/LIA- finktion e utbildulngen framstiller bahovat i alktuellt
webbverktyg eller till utsedd samordunare enligt fo¢ande tidsplan:

o 145 mars for hdsten och 15 saptamber f5r vdren ska skolor ha [imnat ansdkan t
samordharen,

o 15 aprll fdr hsten ach 15 aktobar (r viren ska varksamhetarna sanast ha [§mnat
platser tlll samordnara, )

o B0 aprl for htisten ach 30 aktober 35 vAran ska samardnarna fordelat platserna ach
skicka lthaka til verksamheterng

¢ B vackor innan studerandla ska ut § apl/LIA ska platserny figga | Praktikplatsen.se, v 18 fay
dem som shka ut Rirsta veckorna pd héstan,

o 3 vackor Innan etevarna ska ut 1 ap! ska Informatlonen sklokas ut tit raspektive apl plats,

Ovrig: Tidplon B besthllninpsnbetet, se rutlner fr aktucilt webbverlctyg,




