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Denna manual har tagits fram av Primarvardens utbildningsenhet 1 Vistra
Gotalandsregionen. Syftet &r att ge en dverblick dver dina uppgifter som ST-handledare i
allminmedicin.

Fylligare information om styrande dokument som géller f6r ST i allmdnmedicin,
nationellt och regionalt aterfinns pd var hemsida.

Studierektorerna for ST i allminmedicin
Viistra Gotalandsregionen
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Handledare for ST Allmanmedicin skall

e vara specialistldkare i allmdnmedicin.

¢ ha adekvat handledarutbildning med dokumenterad erfarenhet av
lakartjénst 1 primérvardsverksamhet minst tva dr samt omfattande
hela det uppdrag som ingér 1 VGPV.

e ha adekvat konsultationsutbildning.

e arbeta pd samma enhet som sin ST-ldkare och med tillrdcklig
ndrvaro for att folja och bedoma ST-ldkarens utveckling.

e stodja samt kontinuerligt bedoma sin ST-lédkare med pé forhand
kidnda och av VGR rekommenderade metoder, for att kunna folja
progression mot fardig specialist.

e kontinuerligt dokumentera handledning och bedémning.

e intyga ST-ldkarens kompetens vid specialistansokan.



| handledaruppdraget ingar

e att ha genomgatt grundlaggande handledarutbildning innefattande
handledning, pedagogik, metoder for bedomning, kommunikation
och etik.

e minst en timme schemalagd individuell handledning per vecka.
Skilj handledning fran medicinsk instruktion.

¢ handledartiden bor utdkas om handledare/studierektor bedomer att
sé erfordras utdover handledningstid for f6r- och efterarbete
innefattande genomgéng av ST-1dkarens journaler, remisser, lab-
prover och intyg for att kunna ge aterkoppling till ST-14dkaren.

e att halla sig uppdaterad pd hemsidan:
www.vgregion.se/pue

e att gora forst 1 ST, delta i startseminarium och uppritta
utbildningsplan tillsammans med ST-ldkaren och studierektorn.

e att delta i mittvdrdering och specialistkollegium, ge feedback
utifran bedomningsmallar och skriva édrliga handledarutldtanden i
ST-forum.

e att regelbundet tillsammans med ST-ldkaren inventera behov av
och planera for kurser och sidotjanstgoringar utifrdn ST-14karens
utbildningsplan och mélbeskrivningen.

e att medverkaisisti ST.

e att delta 1 av studierektor anordnade handledartraffar samt
regelbunden fortbildning f6r handledare.

Ovanstdende innebir att 10% av en heltidstjinst behover avsittas for handledning av en
ST-lékare.



Checklista fér handledning

1. Vad behover ST-ldkaren ta upp idag? X
2. Vad behover handledaren ta upp idag? X
3. Dagens planerade &mne? X
4. Feedback X
5. Finns tid for nista traff? X
6. Vad skall vi géra ndsta ging? X
7. Genomgang av utvalt medicinskt delmal X

utgdende frdn malbeskrivningen och den
individuella utbildningsplanen

8. Etik — diskussion X
9. Kommunikation med patient/anhdriga X
10. Samarbete med personal/kollegor X
11. Reflektion kring handledningen X
12. Bedomning enligt VGR:s bedomningsmallar X

genom medsittning/video
www.vgregion.se/handledning-STA




Handledningsmodell

Specialist i Allmanmedicin
Specialistexamen

Handledarutlatande
o Konsultation
o Kliniska fardigheter
o Praktiska fardigheter
o Fallbaserad diskussion Specialistkollegium Handledarutlatande
Mittvérdering Handledarutlatande
Teambaserad feedback
Specialistkollegium
Regelbundet
o Kursplanering
o Planering
sidoutbildning
. Specialistkollegium Handledarutlatande
o Genomgéing
utbildningsplan
o Specialistkollegium
o Handledarutlatande
o Avstimning arligen
med ST/HL/SR
Specialistkollegium Handledarutlatande
o Handledartriffar Startseminarium
Uppritta utb.plan
Forsti ST




Las mer: www.vgregion.se/pue
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