Handlingsplan

Verksamhetens namn:

Ansvarig chef:

Personer som ingar i diplomeringsgruppen:

Datum for nar handlingsplanen upprattas:

Datum for nar handlingsplanen ska foljas upp:

Overgripande mal

Skriv era dvergripande mal for verksamheten hér...

V€Y visTrA

Hbtqi-diplomering V¥ GOTALANDSREGIONEN

Kunskapscentrum for sexuell hadlsa
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Tidsplan

Atgard Omréade
och resurser

Ansvarig
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Planering for ett ldngsiktigt arbete

Vad fungerar bra idag? Hur kan vi anvanda de styrkor, lardomar och resurser som
finns pa arbetsplatsen for att framja det Iangsiktiga diplomeringsarbetet?

Skriv har...

Vilka faktorer skulle kunna férsvara det Iéngsiktiga diplomeringsarbetet? Vilka hinder
och fallgropar kan vi stéta pa (i nartid och pa sikt)? Finns det satt att férebygga dem?

Skriv har...
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Hur sakerstaller vi att atgarder i handlingsplanen genomfdrs dven vid chefsbyten,
organisatoriska forandringar eller om medarbetare slutar eller av annan orsak ar
frAnvarande? Hur ser vi till att det I3ngsiktiga diplomeringsarbetet inte stannar av?

Skriv har...

Hur introducerar vi nyanstallda till var diplomeringsprocess och handlingsplan? Hur
mojliggér vi for nya medarbetare att géra webbutbildningen Hbtgi-diplomering -
Individuell i Larportalen?

Skriv har...

Andra vdagledande fragor:

- Hur ofta féljer vi upp diplomeringsarbetet? (t.ex. arligen, halvarsvis,
vid APT, pa enhetsméten eller i medarbetarsamtal)

- Pa vilket satt foljer vi upp diplomeringsarbetet? (t.ex. genom enkéter,
reflektion i arbetsgruppen, feedback fran patienter)

- Kan diplomeringsarbetet integreras i verksamhetens ordinarie styrning
och planering? (t.ex. i verksamhetsplan, kvalitets- eller
arbetsmiljdarbete, arshjul)



