Uppgift: Normmedvetet
arbetssatt i praktiken e

For att skapa en mer inkluderande verksamhet behéver teori
omsattas i praktik. Nu ska du pd egen hand utforska, trana och reflektera
kring hur ett normmedvetet arbetssatt kan tillampas i ditt dagliga arbete.

Gor sa har:

Uppgiften bestdr av tva delar, Normmedvetet sprk och Normspaning p&
arbetsplatsen (se nedan). Bestam ndgra dagar dar du aktivt ska dgna dig at
uppgiften som del av ditt dagliga arbete. Vi foresl&r minst 3-5 dagar. Skriv
ner dina observationer och insikter fran att ha genomfért uppgiften.

Normmedvetet spriak

Tréna pa att anvdnda kénsneutralt, inkluderande och bekréftande sprak i tal
och skrift med patienter och/eller kollegor. Det kan handla om att anvanda
hen/den, andra kénsneutrala ord (till exempel: barn, partner, narstaende,
foralder, genitalier) eller stalla inkluderande fragor (till exempel: "Vilka ingar
i din familj?” eller "Vilket pronomen vill du att jag anvander om dig?”). Forsok
att ha en neutral ingang for att sedan bekréafta personen genom att
dteranvanda hens egna ord om sig sjélv eller sina narstdende.

Normspaning pa arbetsplatsen

Observera vilka normer som finns pa din arbetsplats och reflektera kring vilka
konsekvenser dessa far. Fundera kring: Hur samtalar vi i arbetsgruppen
utifrén normer om kon och sexualitet? Vilka normer férstérks och vilka
perspektiv osynliggérs hos oss? Hur ser vara lokaler ut? Vilka inkluderas i
vara formular, PM och journalsystem? Vilka representeras i bilder pa
hemsidan och i informationsmaterial? Diskutera garna med kollegor.

Spara dina anteckningar! Du kommer att fa diskutera uppgiften
tilsammans med andra deltagare under det avslutande seminariet.

Om du fastnar eller ndgot kanns svart, kom ihag att du alltid
kan ga tillbaka till webbutbildningen i Larportalen.
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