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Innehallet &r baserat pa Vastra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om vald i néra relationer

- Slutrapport fran 2007 samt tilldgg, andringar och
revideringar som tillkommit genom foreskrifter och
politiska beslut (se bilaga ).

Verksamhetsbeskrivningen ar faststalld av VKV:s
omradeschef Carina Eliason den 1november 2023.



Overgripande mal
och arbetssatt

VKV:s 6vergripande mal ar att forbattra halso- och sjukvardens samt tandvardens
férmaga att identifiera, beméta och omhanderta valdsutsatta vuxna och barn samt
att identifiera och bemdta valdsutoévare.

Det innebir att stodja Vastra Gotalandsregionens (VGR) hélso- och sjukvard samt tandvard
med att leva upp till riktlinjer, foreskrifter, lagstiftning och internationella ataganden
gallande halso- och sjukvardens samt tandvardens arbete med att motverka méns vald
mot kvinnor och véld i nédra relationer. VKV:s arbete ar en del av hélso- och sjukvardens
samt tandvardens arbete med att frimja en god hilsa, inklusive tandhélsa, pa lika villkor
for hela befolkningen samt att forebygga ohilsa, utreda och behandla sjukdomar och
skador.

VKV:s arbete sker inom ramen for nationella och internationella dtaganden for att
forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer. Mans vald
mot kvinnor betraktas av savil FN och Europaradet, som i den nationella politiken, som ett

ska hilso- och sjukvarden ha tillrackliga resurser och utbildad personal for att hjdlpa
valdsutsatta och hidnvisa dem till adekvat stod (artikel 20).

Utover det har VGR pé 6vergripande niva antagit dokument inom jamstalldhetsomradet dar
mans vald mot kvinnor lyfts som en jamstilldhetsfraga och dar Vastra Gotalandsregionens
ambition pa 6vergripande plan beskrivs, samt ambitionen inom omradet.

- Jamstallt Vastra Gotaland, Lansstrategi for
jamstalldhetsintegrering 2019-2022

- Malfor social hallbarhet 2030 "Framija frihet
fran vald, hot, krankningar och tvang”

- Deklaration om kampen mot manniskohandel (CLRAE)



° oo o
Primar malgrupp
VKV:s primara malgrupp ar personal inom halso- och sjukvarden samt tandvarden.

VKV:s arbete ska utga fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, samt ske i dialog
med verksamheterna och vara mélgruppsanpassat. I VKV:s arbete ar relationen mellan
forskning och praktik dynamisk. Forskning leder till utveckling av praktik och praxis.
Nir kunskapen anvands och sprids dyker nya fragor upp, som i sin tur utvecklar forskningen.

Kommunikation dr centralt i VKV:s arbete for att na ut med stod och kunskap till VKV:s
malgrupper. VKV arbetar aktivt med olika kommunikationsinsatser i bland annat VGR:s
interna kanaler, sociala medier, nyhetsbrev, hemsida, vetenskapliga tidskrifter, med mera.

Foto: Ines Sebalj



Verksamhetens
organisering

VKV tillhor forvaltningen Regionhdlsan och omrade Expertenheter. erksamheten
vander sig till anstallda inom den halso- och sjukvard samt tandvard som Vastra
Gotalandsregionen finansierar.

VKV hade 15 personer anstillda ar 2023, till en tjanstgoringsgrad som motsvarar 12
heltidstjanster. Antalet anstillda pa VKV kan variera da VKV till viss del har konsulter
och forskare knutna till sig pa kortare uppdrag. Majoriteten av de anstilla har tillsvidare
heltidstjanster.

Kontoret ar lokaliserat pa Kungsgatan 12 i Goteborg.

VKV

Expertenheter




Uppdragsomraden

Mans vald mot kvinnor

Vald i néra relationer
Hedersrelaterat vald och fortryck
Sexuella 6vergrepp/Sexuellt vald
Manniskohandel for sexuella andamal
Prostitution

Arbetet pa VKV ska genomsyras av ett intersektionellt perspektiv och ett barnrittsperspektiv.

Kompetens

VKV ir en tvarprofessionell verksamhet som ska efterstriava en bredd vad giller personalens
kompetens och utbildningsbakgrund.

VKV ska ha personal med kompetens inom forskning, administration, kommunikation,
pedagogik och projektledning, samt personal med savil medicinsk som beteende- och
samhillsvetenskaplig utbildning.

VKV:s personal ska hélla sig ajour med aktuell forskning, politik, lagstiftning och praktik.



Verksamhetens innehall

I linje med VKV:s huvuduppgift: Att stodja VGR:s hilso- och sjukvard samt tandvard
med att leva upp till de krav som stills pa verksamheterna i lagar, foreskrifter, allmédnna
rad och regionala medicinska riktlinjer gidllande méns vald mot kvinnor och vald i nara
relationer, ska VKV stodja hilso- och sjukvarden samt tandvarden med att:

Ta fram lokala rutiner som behovs for att utveckla
och sakra kvaliteten i arbetet med valdsutsatta och
barn som bevittnat vald.

Upptacka valdsutsatta och barn som bevittnat/
upplevt vald, samt valdsutévare som behéver vard.

Beakta behov av psykisk och fysisk vard med
anledning av valdet.

Hanvisa vidare till, och vid behov férmedla kontakt med,
andra aktorer som kan erbjuda vard, stod, hjalp och skydd.

Dokumentera symtom och tecken pa vald samt de
atgarder som vidtagits med anledning av valdet.
Samverka internt och externt for att samordna de

olika aktdrernas atgarder och insatser sa att de inte
motverkar varandra. (HSLF-FS 2022:39)

Initiera och genomféra universella, selektiva och
indikativa insatser for att forebygga valdet.

- Utbildning

. - Metodutveckling
Det gor VKV genom: - Konsultation

«  Forskning

- Samverkan



Andra uppgifter ar att:

« Kommunicera ut till malgrupperna i olika kommunikationskanaler om
aktuella satsningar, lagar, foreskrifter och riktlinjer inom valdsomradet.

» Ansvara for Regionala Medicinska Riktlinjer (RMR)*

« Besvara nationella och regionala remisser

*Regionala medicinska riktlinjer

Regional medicinsk riktlinje — VVald i néra relationer
—indikationer och handlaggning

Regional medicinsk riktlinje — Barn under 18 ar som farilla
eller riskerar att fara illa inklusive barn som har bevittnat/
upplevt vald — indikationer och handlaggning

Regional medicinsk riktlinje — Handlaggning vid akuta
sexuella vergrepp, barn och vuxen

Regional medicinsk riktlinje — Hedersrelaterat vald och fortryck



Utbildning

Syftet med VKV:s utbildningsuppdrag ar att skapa legitimitet for kunskapsomradet
maéns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, samt skapa ett verkningsfullt och
sammanhallet arbete inom kunskapsomradet inom VGR. Detta med utgangspunkt i
det ansvar som aligger halso- och sjukvarden samt tandvarden.

VKV ska ge utbildningar som ger baskunskap om vald samt tand, halso- och sjukvérdens
ansvar. VKV ska aven utbilda om tillampbara metoder for battre identifikation, bemotande
och omhéindertagande av valdsutsatta patienter och battre identifikation och bemétande
av valdsutovande patienter inom hélso- och sjukvarden samt tandvarden.

Utbildningarna ska vara en del av ett implementeringsarbete och vara utformat sa att
det stodjer verksamheterna i sitt arbete med att implementera krav fran foreskrifter,
allménna rad och riktlinjer gillande méans vald mot kvinnor och vald i néira relationer i
sina verksamheter.

Utbildningsutbudet ska spegla aktuella fragor och omraden som verksambheter efterfragar
kunskap inom och innehéllet ska utgé fran vetenskaplig grund.

Malgrupper for VKV:s
utbildningsinsatser ar:

halso- och sjukvardspersonal samt tandvardspersonal
ledningsgrupper
politiker

programansvariga for program som leder fram till yrken
inom halso- och sjukvard samt tandvard vid larosaten inom
Vastra Gotalands lan

chefer, skyddsombud, HR-personal och foretagshéalsovard
inom VGR:s samtliga foérvaltningar och bolag.



Forskning

VKV:s forskningsuppdrag innebar att skapa, sammanstilla och sprida befintlig forskning i
hilso- och sjukvarden samt tandvarden. Det innebar att:

héalla sig ajour med, sammanstalla och tillgangliggora forskning
for halso- och sjukvarden samt tandvarden

bedriva egen forskning i anknytning till klinisk verksamhet

stimulera méten mellan hélso- och sjukvardspersonal samt tand-
vardspersonal och forskare for att tydligg6ra forskningsbehov

ge ekonomiskt stod och handledarstdd till mindre forskningsprojekt

samverka med FOU-enheter inom Vastra Gotalandsregionen
och hos andra huvudman sa som larosaten och forskarnatverk

VKV bedriver forskning inom hélso-och sjukvardens samt tandvardens ansvarsomraden.
Exempel pa forskningsomraden ar:

Implementering av kunskap och metoder inom halso- och sjukvarden
samt tandvarden Halso- och sjukvardens samt tandvardens upptackt,
bemotande och omhandertagande av valdsutsatta patienter

Halsokonsekvenser av vald

Valdsutsattas och valdsut6vares kontakter med halso- och sjukvarden
samt tandvarden Resultat av interventioner och metoder i halso-
och sjukvard samt tandvard

Myndighetssamverkan

Forekomst av vald i Vastra Gotaland

De forskningsmetoder
som anvands ar saval
kvantitativa som
kvalitativa.
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Metodutveckling

VKV har som uppdrag att med utgngspunkt fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
utveckla preventiva insatser, samverkan och tillimpbara metoder for battre identifikation,
bemoétande och omhindertagande av valdsutsatta patienter och battre identifikation och
bemotande av valdsutovande patienter.

Exempel pad metoder som tagits fram ar Islandsmodellen och frigemetoden Fragor om
vald (FOV) samt integreringen av FOV unga i metoden SEXIT.

Samverkan

VKV ska stimulera, utveckla och stodja samverkan mellan hilso- och sjukvirden samt
tandvarden och andra relevanta aktorer pa savil strategisk som klinisk niva. Syftet med
samverkan ar att underlatta for valdsutsatta vuxna och barn, inklusive barn som bevittnat/
upplevt vald att fa den vérd, stod och det skydd de behover. Syftet med samverkan ar
ocksa att valdsutovande far stod att ta ansvar for och dndra sitt beteende samt lagfors,
oavsett ansvarig huvudman.
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Prevention

VKV ska verka valdspreventivt pa samtliga preventionsnivaer. Exempel pa hur VKV
arbetar beskrivs nedan.

VKV verkar for tidigt valdsforebyggande arbete (universell prevention) genom att exempelvis
sprida kunskap om vad som ar vald till en bred malgrupp utifran kunskapen om kopplingen
mellan framgangsrikt forebyggande arbete mot vald och jamstalldhet. VKV har ett sarskilt
fokus pa verksamheter som méter barn och unga samt deras foraldrar.

VKV arbetar for att stodja verksamheter som moter patienter som pa gruppniva har en
forhojd risk att utova eller utsattas for vald (selektiv prevention). VKV verkar exempelvis
for att uppméarksamma barn som bevittnar/upplever vald, samt att prioritera verksamhets-
omraden som moter patientgrupper med en hogre risk att utsattas eller utéva vald, sa
som inom habiliteringen, psykiatrin och kvinnosjukvarden. Arbetet med att fragor stalls
péa rutin ar en del av detta.

VKV verkar for att uppméarksamma véldsutovare och valdsutsatta nar valdet redan intraffat
och motverka fortsatt vald (indikativ prevention) genom att sprida kunskap om att stilla
fragor pa rutin och indikation. VKV ger aven stod till verksamheter for att de ska uppticka
vald och stédja, varda, behandla och vid behov hanvisa véaldsutsatta vidare. Stodet innefattar
aven att verksamheter ska upptiacka, behandla och vid behov hianvisa valdsutovare vidare.

Konsultation

VKV har som uppdrag att ge konsultation avseende fragor som ar
gemensamma for hilso- och sjukvirden samt tandvarden, sd som
sekretess, anmalningsskyldighet, dokumentation, lokal samverkan
och utvecklande av lokala rutiner.
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Kvalitetsarbete

VKV:s arbete utgér fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. De metoder som
utvecklas utviarderas och valideras. Utbildningarna vidareutvecklas kontinuerligt i forhallande
till ny kunskap, nya riktlinjer och deltagarutviarderingar. Personalen fortbildas kontinuerligt.

Miljoarbete

VKV bedriver ett aktivt miljoarbete genom att ha utsett ett miljoombud pa arbetsplatsen
samt att aterkommande lyfta miljofragor pa APT. VKV foljer Regionhilsans och VGR:s
riktlinjer gillande miljoarbete.

Arbetsmiljoarbete

VKV bedriver sitt arbetsmiljoarbete i linje med det arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) som ar samverkat inom VGR och Regionhilsan. Centralt dokument for arbets-
miljoarbetet ar VKV:s arbetsmiljopolicy. D& det finns en risk for ohilsa kopplad till att
arbeta med vald har VKV en sarskild rutin for hur negativ paverkan av att arbeta med
vald kan forebyggas, upptackas och hanteras.
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