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Inledning

Denna guide ar tankt att vara ett underlag for studenthandledningen. Malet
med guiden ar att utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
genom strukturerade samtal och handledning. Syftet med guiden ar att
tydliggora planeringen infér VFU och vilka samtal som skall inga under
VFU, for att 6ka kvaliteteten pa handledningen.

Studenterna ar vara blivande kollegor och handledning under VFU ir en
viktig del i vart arbete. VFU ar en forutsittning for att studenterna ska
kunna utveckla grundlaggande kompetens och kianna sig trygga i sin
kommande yrkesroll.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har skrivit ett lokalt samverkansavtal med
regionens kommuner och de fyra larosiaten som finns i regionen: Géteborgs
Universitet, Hogskolan Boras, Hogskolan Skovde och Hogskolan Vast:
Samverkan mellan kommunerna, regionen och ldarosdtena i Vistra
Gotaland avseende verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk
vardutbildning pa grund — och avancerad niva (RGS-avtal 2021). Till
ramavtalet hor en bilaga: Handledarmodell for verksamhetsforlagd
utbildning inom hdlsa - och sjukvard, med mal att sdkerstilla kvaliteten i
den verksamhetsforlagda utbildningen.

Relationen mellan studenthandledare och student har betydelse for
handledningens kvalitet. De maste fa tid att lara kinna varandra for att
skapa en god relation. Relationen handlar om trygghet och samspel och
maste priglas av vilvilja och konstruktivt tinkande. D4 kan studenten fa
mojlighet att kdnnas vid sina starka och svaga sidor, att vara sarbar och
kunna tillgodogora sig erfarenhet och reflektion i handledningen (Tveiten,
2020). Som hjalpmedel vid reflektion kan Gibbs reflektionscykel med fordel
anvandas.

Ett salutogent forhallningssatt kan bidra till att gora
handledningssituationen begriplig, meningsfull och hanterbar. Genom att
starka det som fungerar och fokusera pa det vi vill uppna, kan vi som
handledare stddja véara studenter. Det innebar att vi ska m6ta dem med
nyfikenhet, férvantan och uppskattning och se dem som kompetenta
individer.

Strukturerade laraktiviteter ar ett pedagogiskt verktyg. Syftet ar att
underlatta fardighetstraning i yrkets uppgifter och uppfyllelse av
larandemaélen. Kontakta din huvudhandledare for aktuella strukturerade
laraktiviteter inom din profession.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hs9265-1051082255-160/native/RGS-avtal%202021.PDF
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Faltstudier/mentorplats

Syfte

Studenten skall ges mojlighet till inblick inom aktuellt yrkesomrade,
studera yrkesrollen och forankra teori/praktik inom lirandeprocessen, for
att utveckla forstaelse for yrkets uppgifter och ansvar.

Planering

Nir studenten kontaktar enheten ger kontaktpersonen information om
arbetstid och rutiner. Kontaktpersonen informerar all personal om vem
som ska komma for VFU och vem som ska vara handledare for studenten.

Introduktion

Handledaren ger information om enheten och verksamhetens uppdrag
samt gar igenom praktiska detaljer. Tillsammans med studenten planeras
innehall for de kommande dagarna. Studenten ges maojlighet att uttrycka
onskemal om vad hen vill ha ut av denna VFU. Handledaren ger
information om tystnadsplikt och sekretess.

Innehall

Studenten foljer handledaren eller annan vardgivare vid
patientmoéten/behandlingar och ges moéjlighet att delta vid radgivning,
undersokning, individuell behandling, gruppbehandling och
dokumentation.

Studenten far tid att diskutera speciella fragor/studieuppgifter och tid
avsitts for reflektion tillsammans med handledaren.

Sista dagen signeras intyg for niarvaro av handledaren.
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VFU

Syfte

Att studenten ska uppna de i kursplanen faststillda larandemalen.

Studenten ska fordjupa sina kunskaper inom yrkesomradet och fa en
naturlig koppling mellan teori och praktik, samt utveckla det egna
professionella forhallningssittet i den kliniska verksamheten. Studenten
ska dven utova fardighetstraning for att utveckla klinisk yrkeskompetens.

Planering

Kontaktpersonen ansvarar for foljande:

e Skicka vialkomstbrev, helst tva veckor innan VFU-start.

e Kontakta studenten for ev. studiebesok infor kommande VFU.

¢ Planera vem/vilka som ska handleda studenten.

e Ta del av studentens kursplan, studiehandledning och larandemal.
e Informera chef och medarbetare om studenten som kommer.

e Planera tid for samtal, handledning och reflektion.

Introduktion/planeringssamtal

Handledaren avsitter tid for 6msesidig presentation for att lara kdnna
varandra och skapa en trygg atmosfar. En kort information ges om
verksamheten, organisationen och upptagningsomradet. Studenten ges
mojlighet att beriatta om erfarenheter fran tidigare VFU och
arbetserfarenhet. Studenten beskriver sina mél och férvantningar infor
VFU samt tankar om hur malen for kursen kan uppnas.

Handledaren for en diskussion med studenten utifran den aktuella
studiehandledningen och larosatets dokument inféor VFU-perioden.
Studenten uppmuntras att ge sin syn pa eget larande, larstil och larprocess
for att uppna optimalt larande under VFU. Att fora dagbok under VFU-
tiden kan vara ett hjalpmedel for att konkretisera bade utveckling och
brister. Det kan vara vardefullt om bade student och studenthandledare
skriver ner sina tankar.

Praktisk genomgang:
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e Visa omkladningsrum och arbetsklader.

e Genomgang av hygienrutiner.

e Informera om nycklar, koder och larm.

e Ge telefonnummer till enhet vid sjukdom etc.

e Genomgang av schema/arbetstider och raster.

e Presentera personal och visa lokaler.

e Visa utrymningsvigar och brandredskap.

e Informera om tystnadsplikt och sekretess.

¢ Genomgang av tidbok och visa plats for dokumentation.

e Genomgang av rutiner for journalbehorighet.

e Boka tidpunkt for utvecklingssamtal/mittbedomning och
bedomningssamtal/slutbedomning.

e Gaigenom, fyll i och signera bedomningsdokument.

Utvecklingssamtal/mittbedomning

Ett avstaimningssamtal efter halva VFU-perioden mellan student och
handledare. Samtalet inleds med en aterkoppling till planeringssamtalet.
En diskussion fors mellan handledare och student gillande
bedomningskriterier kopplade till kursplanens larandemal.

Planering gors for studentens resterande VFU-veckor. Studenten ges
mojlighet till reflektion runt sina egna larandemal och var hen befinner sig i
larandeprocessen. Vad behover studenten fokusera pa under resten av
VFU? Vilket stod 6nskar studenten av handledaren?

Bedomningsdokument fylls i och signeras.

Om handledaren bedomer att risk finns att studenten inte kommer att
uppna de faststéllda mélen, skall kontakt tas med huvudhandledare och
kursansvarig for VFU vid larosatet. Kontakten ska tas sa snart som tecken
finns pa att studenten inte kommer att uppnéa mélen. Handledaren bor gora
en skriftlig redogorelse som tydliggor studentens resurser och brister infor
mote med berorda parter. Se mer i Bilaga 1. Gor sedan en atgardsplan
utifran studentens resurser och brister.

Bedomningssamtal/slutbeddomning

Ett avslutande samtal dar handledaren tillsammans med studenten
sammanfattar och reflekterar 6ver VFU-perioden. Studentens
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maluppfyllelse under VFU bedoms genom att aterkoppla till kursplanens
syfte, larandemal samt studentens egna mal och forvantningar.

Utga ifran utvecklingssamtal/mittbedomning och anvand gillande
bedomningsformular.

Diskutera vilka framsteg som gjorts och hur malen har uppnatts.
Aterkoppla vad som varit positivt och vad studenten kan
vidareutveckla.

Ge studenten mojlighet att aterkoppla hur hen upplevt VFU-
perioden.

Fyll i och signera bedomningsdokumentet som &r ett underlag for
examinatorns slutliga bedomning,.

Be studenten fylla i den webbaserade studentenkiten efter avslutat
bedomningssamtal for att kvalitetssiakra VFU. Lanken kommer pa
mejl fran huvudhandledare.
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Bilaga 1

Tecken hos studenten som kan betyda
risk for underkand VFU

Bristande kommunikation, studenten stéller inga fragor.
Oformaga att se och agera vid tecken pa ohalsa hos patienter.
Problem att organisera sitt arbete.

Oformaga att anvanda feedback for att forbattra sin prestation.
Bristande forméga att reflektera kring praktiken och sitt larande.
Insiktsloshet och svarighet att se vilka foljder hens handlingar kan
fa.

Initiativloshet for sitt eget larande samt oférmaga att knyta samman
teori och praktik och/eller otillracklig teoretisk kunskap.
Aterkommande frinvaro eller sen ankomst.

Undviker kontakt med studenthandledaren, ber inte om hjalp.
Skyller ifran sig, hittar orsaker till problem hos nagon/négot annat
an sig sjalv.

Angest/oro.

Bristande sjalvfortroende.

Var 6ppen och ha en fortlopande dialog med studenten. Det ar framfor allt
viktigt vid tveksamheter om studenten kommer att uppné malen.

Ta kontakt med huvudhandledare eller kursansvarig i ett tidigt skede om
det finns oro for att studenten inte kommer att uppna maélen.

Bilagan framtagen av: Lara Bekar, Kristina Hesslund, Greta Sandstrom
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