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Primärvårdens utbildningsenhet - tre funktionella områden

Grundutbildningar 
inkl specialistutbildningar för sjuksköterskor

Utbildare/ lärosäte har huvudansvar 
för studenten – samverkar med VGR

APL – Arbetsplatsförlagt lärande

LIA – Lärande i arbete

VFU – Verksamhetsförlagd utbildning 

Vidareutbildningar

Anställda – arbetar självständigt under 
handledning

AT – Allmäntjänstgöring för läkare

BT – Bastjänstgöring för läkare

ST – Specialiseringstjänstgöring

PTP – Praktisk tjänstgöring för psykologer

Kursverksamhet

Allmänläkarkurser



Utbildningsuppdragen
2025-09-22

• PUE är VGR:s utbildningsorganisation för de 
verksamhetsintegrerade vårdutbildningarna i 
primärvården och den nära vården

• Producentneutral

• Studierektorer, huvudhandledare, kursledare och 
utbildningskoodinatorer verkar gentemot alla

• vårdcentraler och rehab mottagningar samt 
vårdverksamheter inom Regionhälsan

• oavsett driftsform och geografisk lokalisering

• Säkerställer en hög utbildningskvalitet

• Utgångspunkt i avtal med utbildare

• Examensmål

• nationella föreskrifter

• regionala riktlinjer



AT fasas ut – ST2021 med BT ökar

2025-09-22



AT fasas ut – ST2021 med BT ökar

2025-09-22

• Koncernstab HR

• Planeringsunderlag – hur påverkas verksamheterna?

• Vilken väg skall VGR välja?

• Vad behöver primärvårdens vårdverksamheter för att klara 

utbildningsuppdragen 2027-2028?

• Regionhälsan svarar för primärvården



Hållbar struktur och arbetssätt för ST-A 

– pågående förändringar

• Omställning till god och nära vård

• Säkerställa förutsättningar

• Fler specialister i allmänmedicin

• Omfattar verksamheter inom Vårdval Vårdcentral

• Omfattar utförarstyrelser med ansvar för ST för läkare

• Slutrapport - Uppdrag att säkerställa struktur och arbetssätt för 

utbildningsuppdraget för specialiseringstjänstgöring inom 

allmänmedicin

2025-09-22

https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/4134066.PDF?fileName=Slutrapport%20-%20Uppdrag%20att%20s%C3%A4kerst%C3%A4lla%20struktur%20och%20arbetss%C3%A4tt%20f%C3%B6r%20utbildningsuppdraget%20f%C3%B6r%20specialiseringstj%C3%A4nstg%C3%B6ring%20inom%20allm%C3%A4nmedicin&fileSize=96460


1. Samordnad ledning av utbildningsuppdraget för läkare 
för en hållbar struktur och styrning med mandat

2025-09-22

Koncernkontoret skall ansvara för 

• Fördelning av ST-tjänster

• Avtalsfrågor

• Avvikelsehantering

• Ersättningsfrågor

Primärvårdens utbildningsenhet – studierektorerna skall ansvara för

• Kvalitetssäkring

• Stöd till chefer, handledare och ST-läkare i utbildningsuppdraget

• Utbildningsaktiviteter för ST-läkare, fortbildning för handledare

• Koordinering av sidotjänstgöring, samverkan med sidotjänstgöringskliniker

Insatsen beräknas vara genomförd 1 januari 2026



2. Säkerställa att anställningstiden som leg läkare innan ST-
kontrakt baseras på SoS krav för att kunna räknas in i ST

2025-09-22

• Tillgodoräknande av handledd tjänstgöringstid innan ST-tjänst

– Tjänstgöringen skall ske under ST-lika former

– Verksamhetschef, handledare och studierektor genomför en gemensam bedömning 

om leg läkaren är aktuell för ett ST-kontrakt

– Verksamhetschef ansvarar för genomförandet

– Råd vid vikariat innan ST: https://mellanarkiv-

offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs8336-223546969-

31/surrogate/R%c3%a5d%20vid%20vikariat%20inf%c3%b6r%20ST%20i%20allm%c3%a4nmedicin%202024

-09-19.pdf

– Insatsen för att skapa förutsättningar är genomförd – info till 

vårdcentraler kommer fortsatt ske löpande

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs8336-223546969-31/surrogate/R%c3%a5d%20vid%20vikariat%20inf%c3%b6r%20ST%20i%20allm%c3%a4nmedicin%202024-09-19.pdf


3. ST-utrymmet avgör fördelning av ST-A i förhållande till det 
totala patientunderlaget per vårdcentral

2025-09-22

• Köer till ST-kontrakt i nuvarande form skall bort

• Ej raka köer i geografiskt område (tidigare nämndområde)

• Varje VC skall tilldelas ett antal platser baserat på antal listade invånare

• Utifrån talet 2400 fördelas möjliga ST-A-tjänster

• Vårdcentralen anställer som idag den legitimerade läkaren

• Beslut skall fattas under hösten 2025



4. Säkra tillgången till sidotjänstgöring

2025-09-22

• Otillräckligt antal sidotjänstgöringsplatser ett känt hinder

• Sidotjänstgöringar har inte kunnat följa IUP

• Primärvårdens utbildningsenhet tar fram prognoser för behov

• Antal sidotjänstgöringsplatser på sjukhus och specialiserad öppenvård 

kommer att förtydligas i sjukhusens och Regionhälsans uppdrag 2026

• Koncernkontoret ansvarar för upphandling av platser hos privata vårdgivare

• Fortsatt arbete sker inom ramen för ordinarie uppdrag- och 

avtalsprocesser



5. Insatser för att underlätta dubbelspecialisering till        
allmänmedicin

2025-09-22

• Underlätta för dubbelspecialisering till allmänmedicin

• Tar vanligen ca 3.5 år

• Utredning pågår om förhöjd ersättning

• Koncernkontoret planerar återkomma med förslag på ersättning i Krav- och 

kvalitetsbok Vårdval Vårdcentral 2026

• Insatsen är pågående och beslut fattas inom ramen för fastställande 

av Krav- och kvalitetsbok Vårdval Vårdcentral i mars 2026



6. Finansieringsform av SPUR-granskningar för att säkerställa 
kvalitet

2025-09-22

• För att säkerställa att ST-utbildningen håller föreskriven kvalitet skall extern 

granskning genomföras minst var femte år av extern oberoende aktör, SPUR

• Vårdcentralen beställer och finansierar inspektionen

• Förslag finns om central finansiering för att förbättra uppföljning och 

möjligheter till styrning

• Insatsen påbörjad och kommer omhändertas av Koncernkontoret 

under 2026



7. Ökad finansiering ST-A

2025-09-22

• Fler fullfinansierade ST-tjänster – 650 från och med 2026

• 1 ST-tjänst per 2400 listade invånare

• Ökad belopp ST-ersättning till vårdcentralen

• Ökad ersättning för kurser och utbildningsaktiviteter via Primärvårdens 

utbildningsenhet

• Återrapportering med uppdatering kring utbildningsuppdraget från 

Koncernkontoret till OSN skall ske i mars 2026



Sammanställning identifierade 
insatsområden

2025-09-22

1. Samordnad ledning av utbildningsuppdraget för läkare för en hållbar struktur 

och styrning med mandat

2. Säkerställa att anställningstiden som leg läkare innan ST-kontrakt baseras på 

SoS krav för att kunna räknas in i ST

3. ST-utrymmet avgör fördelning av ST-A i förhållande till det totala 

patientunderlaget per vårdcentral

4. Säkra tillgången till sidotjänstgöring

5. Insatser för att underlätta dubbelspecialisering till allmänmedicin

6. Finansieringsform av SPUR-granskningar för att säkerställa kvalitet

7. Ökad finansiering ST-A



Länk till beslut:

Politiska sammanträden och möteshandlingar - Möten - operativa hälso- och 

sjukvårdsnämnden (2025-08-29)

https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Meetings/Details/2974637?agendaItemId=350174

