Halsoframjande skyddsrond

En hélsoframjande skyddsrond utgar fran mojligheter, styrkor och tillgangar i vart arbete. | samband
med arlig skyddsrond kan man inleda med det hilsoframjande perspektivet med stod av
nedanstaende fragor och exempel.

Man kan dven utga fran de positiva svaren i medarbetarenkaten (grona siffrorna) nar den har
genomforts. Det som kommer fram i samtalet kan vi anvanda som mal och strategier for att bibehalla
det som ar bra i vart arbete och dven utveckla dem.

Ett ndrvarande ledarskap som ger personlig aterkoppling till personalen, att fa kompetensutveckling
och fortbildning, en arbetsplats med 6ppet klimat dar det ar mojligt att framféra idéer och
konstruktiv kritik, att f& mojlighet att byta arbetsuppgifter samt hjalp att prioritera nar
arbetsbelastningen ar hog och att man arbetar med SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete) ar
friskfaktorer som patalas i offentlig sektor.

Exempel pa friskfaktorer:

Organisation — Narvarande & lyhorda chefer, korta beslutsvégar, tydliga riktlinjer och kdanda mal,
rolltydlighet, feedback

Grupp — Gemenskap, rak kommunikation, humor, arlighet och fértroende, samspel/laganda,
moijlighet till dialog

Individ — Variation och utveckling, eget ansvar, yrkesstolthet, meningsfullt arbete, reflektion och
delaktighet

Vad ar det hos oss som gor att vi trivs, mar bra och tycker om att ga till arbetet?

Organisation: Veckovisa moéten dar arbetsmiljon diskuteras, fast punkt pa APT manadsvis. Nara
ledarskap med chef/teamledare som ger korta beslutsvigar och majlighet till flexibilitet och
omfordelning av arbetsuppgifter inom gruppen. Tydliga riktlinjer och prioriteringsordning. Hog grad
av tillit mellan ledning/medarbetare. Tydlig rollférdelning medarbetare/teamledare/chef. Manga
dietister samlade i en enhet ger god kollegial gemenskap.

Grupp: God sammanhallning, hjadlpsamhet, omsorg om varandra, lyhérdhet, gott
kommunikationsklimat dar svara fragor kan diskuteras. Vi har roligt pa jobbet, med varandra.

Individ: Stor variation. Stort eget ansvar och styrning over sitt arbete. Hog yrkesstolthet. Hog
delaktighet i enhetens utveckling och arbete. Mdjlighet till hemarbete

Hur bidrar du/vi till en god arbetsmilj6?

Standig dialog. Omsorg om varandra och en stor grad av hjdlpsamhet. Prestigeloshet, alla kan fraga
och svara om allt méjligt. Alla bidrar med sin kunskap. Arlighet, 1&g troskel till att lyfta frdgor och
bekymmer. Ett tillatande samtalsklimat.

Vad kan vi gora ytterligare for att forstarka det som fungerar bra?



Halla ovanstaende vid liv, halla dialogen sinsemellan i gang. Att regelbundet prata om vad vi kan
gora for att bevara och utveckla god halsoframjande arbetsmiljo. Att gora roliga saker tillsammans
for att bryta vardagsarbetet ibland.

Hur vill vi jobba med hélsan pa var arbetsplats framover? Vad vill vi géra mer av? Sammanfatta
sadant som ni vill dela med hela gruppen.

Utveckla den dagliga styrningen sa att vi kan fanga nulage och vara flexibla med att fordela
arbetsuppgifter, prioritera och stédja medarbetare som behoéver. Frekventa tillfallen till dialog
sinsemellan, ex morgonmoten, via Teams, veckomoten.
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