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Undersdkning och riskbedomning
Hot och vald

Undersdk om det finns risker pa er arbetsplats nar det galler hot och vald.
Om det finns gor en riskbeddmning och satt in dtgédrder for att minimera riskerna

Se vagledning for bedémning av en risks storlek nedan.

Datum for undersdkning och riskbedémning | Enhet
2024-09-11 Primarvardens dietistenhet
Ansvarig chef Skyddsombud

Jeanette Rehn

Birgitta Schéning
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Vagledning for bedomning av en risks storlek

Vad blir konsekvensen om
risken intraffar ?
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Allvarlig: Svar bade fysiskt och
psykiskt som kan leda till dodsfall
Stor: Personskada bade fysiskt
och psykiskt som kan leda till
langre sjukskrivning

Mattlig: Lindrig personskada av
dvergdende art, kortare
sjukskrivning upp till tva veckor
Liten: Personskada som snabbt
gar éver. Ingen sjukskrivning

Hur sannolikt ar det att risken
intraffar ?

1. Beddémningen av en risks storlek ar en sammanvagning av konsekvensen
om och sannolikheten foér att den intraffar

2. Riskvardering for sannolikhet respektive konsekvens sker utifran siffror

inom parentes

3. Risktalet dvs riskens storlek raknas fram genom att multiplicera vardet for
sannolikheten med vardet fér konsekvensen

4, Risktalet ger riskens storlek och eventuellt behov av atgérd och tidsram

Allvarlig risk: ﬁtgﬁrdas direkt. Omfattande
omprioriteringar av verksamheten. Kan
medfdra mycket héga kostnader i tid och
resurser. Svar personskada bade fysiskt och
psykiskt som kan leda till dodsfall.

}n\tgﬁrda sharast Risktal 8-9

Stor risk: Bor atgirdas inom en manad.
Omfattande omprioriteringar. Kan medfora
hoga kostnader i tid och resurser. Stora
personskador bade fysiskt och psykiskt som
kan leda till Iingre sjukskrivning. Se dver
rutiner.

Atgirda vid behov Risktal 4-6

Ingen atgérd behovs: Risktal 1-3

Mattlig: Bér atgérdas inom tre manader.
Mindre omprioriteringar, rimliga kostnader
i tid och resurser.

Lindrig personskada av dvergaende

art som kan leda till kortare sjukskrivning,
upp till tva veckor. Se dver rutiner.
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Liten risk: Ingen atgérd behovs

i nuldget. Eventuellt sma avbrott i
verksamheten. Bevaka s8 ingen forandring
sker. Personskada som snabbt gér

over, inga sjukskrivningar.
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Atgiirda innebir till exempel :

att arbetsgruppen enas om en
mojlig atgard i samband med
forandringen som gor att
identifierad risk graderas ner

att arbetsgruppen far
ny/kompletterande information
om férandringen som gor att
risken graderas ner
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Fragor

1 |Vet alla var riskerna fér hot och vald finns pa
er arbetsplats?

2 |Kanner medarbetare inklusive vikarier och
praktikanter till riskerna?

3 |Vet alla medarbetare hur man bor agera i en
hot- och valdssituation?

4 | Har alla medarbetare tillrécklig utbildning for
att kunna arbeta sakert och tryggt,
exempelvis i bemoétande for att inte forstarka
en hot- och valdssituation?

5 |Ar arbetsplatsen utformad och utrustad sa att
man kan férebygga eller undvika hot- och
valdssituationer tex. avseende lokaler och
mdblering?

6 |Gar det snabbt att fa hjalp vid en hot- och
valdssituation?

7 | Behovs/finns larm?

8 |Finns faststallda rutiner for hur
larmsituationer ska hanteras?

9 |Kanner alla medarbetarna till rutinerna och
vet hur de ska anvanda dem?

10 | Sker regelbunden 6vning sa att medarbetarna
vet hur man ska agera nar ett larm utldsts?

11| Underhalls och kontrolleras larmen
kontinuerligt?

12 | Finns beredskap for att klara akuta
krissituationer, tex. att ta hand om drabbade
medarbetare i det akuta skedet vid hot och
vald?

13| Arbetar ndgon ensam utifran den
bemanningen som finns?

14| Finns det sérskilda risker for hot och vald vid
ensamarbete?

15| Arbetar ev. minderariga ensamma?

16 | Rapporteras Hot- och valdshéndelser i Med
Control Pro?

17| Utreds dessa handelser?

18 | Anmaéls allvarligare olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket?

19| Kénner chef och skyddsombud till vilken form
av fysisk och psykisk hjalp eller socialt stéd
som ska ges for att undvika eller lindra skador
vid hot och vald?

20 | Finns uppdaterad férteckning éver

medarbetarnas anhdériga?
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Kommentar/Atgard

Genomgang av rutin fér
att férebygga och
beméta hot och vald.

Genomgé’mg av rutin for
att férebygga och
beméta hot och vald.

Skara - stora delar av
fastigheten ar tom. man
bér inte g& ensam.

Skara - ej ga ensam
eller 1dna GPS-larm fran
BMM

Se ovan

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Ej tillampligt

Enstaka sporadiska
tillfallen

Nej, lasta dorrar

Ej tillampligt

Inga handelser har
intraffat

Inga handelser har
intraffat

Ja

I Heroma
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Ovrigt

21 N&r medarbetare vistas pa vardcentral -
kanner de till vdrdcentralens lokala rutin for
hot och vald?

Uppmana samtliga
medarbetare att ta reda
pa lokala rutiner pa de
v%rdcentraler de arbetar
pa

22

23

24

25

Samlad bedomning

Riskerna ar valdigt sma. Inga hindelser med hot och vald har intréaffat pa de sju ar
enheten har funnits.

Y6 viistrA
V¥ GOTALANDSREGIONEN




