Vadda kon?

Samtalsgrupper fé6r unga transpersoner och unga med
funderingar kring sin kénsidentitet — samlade metoder och
erfarenheter fran Géteborgs ungdomsmottagningar.
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Inledning

Den har metodboken ar till for er som arbetar pa en ungdomsmottagning
och vill lara er mer om att halla samtalsgrupp fér unga transpersoner och
unga med funderingar kring sin koénsidentitet. | boken behandlas alltifran
ledarskap och normkritiskt férhallningssatt till konkreta évningar och tips
for hur man kan halla samtalsgrupp, samt férslag pa fardiga upplagg.
Anvandningsomradet ar brett, vilket gor att vi hoppas att dven fler yrkes-
grupper och verksamheter kan finna den anvandbar.

Vi som skrivit boken har planerat och genomfért samtalsgrupper for
malgruppen inom ramen for projektet Vadda kén? som sedan 2019 drivs
av Goteborgs ungdomsmottagningar i samarbete med Kunskapscentrum
for sexuell halsa, KSH.

Boken bygger framst pa vara lardomar och erfarenheter, men vi har dven
inspirerats av andra metodmaterial och fért dialog med verksamheter som
har lang erfarenhet av att bedriva gruppverksamhet f6r hbtgia-personer.
Innehadllet ar sjalvklart dven baserat pa relevanta rapporter och studier pa
omradet.

Var ambition ar att tilltala bade er som dr i startgroparna och er som har
erfarenhet av att bedriva gruppverksamheter. Oavsett var ni befinner er sa
hoppas vi att boken ska inspirera och fungera som ett stéd i arbetet framat.

Vi dnskar er lycka till!




Disposition

Metodbokens kirnkapitel ir Unga transpersoner och unga med funderingar kring sin konsidenitet — hiilsa och
behov, Samtalsgrupp som metod, Att leda grupp — kompetens, samarbete och metoder, Ramar och forberedelser
samt Uppligg for triffar. 1 det sistnimnda kapitlet gir vi igenom uppligg med dvningar och foreldsningar

for sex olika tematriffar.

Boken kan med fordel ldsas i kronologisk ordning och ni kan ta hjilp av ordlistan lingst bak om ni stéter
pd nya ord och begrepp. Ta girna en titt pé referenslistan i slutet av boken for tips pd vidare ldsning och
fordjupning i amnet. Kunskapsfiltet 4r inom stindig utveckling, det kan dérfor vara bra att dven se dver
aktuell litteratur ndr ni tar del av detta material. Vi vill ocksd tilldgga att vi valt att vixla mellan att anvinda

“man” och “en” i boken efter hur texten flyter.

Ni kan anvinda boken som ni énskar — testa att arbeta efter virt koncept eller plocka vissa delar och bygg

ihop ett eget koncept. Vira forslag ir just forslag, si kiinn er fria att gora det som passar er bist!

Bakgrund

Malet med att erbjuda gruppverksamhet f6r unga transpersoner och unga med funderingar kring sin
konsidentitet dr att pa sikt kunna bidra till férbitcrad psykisk och fysisk hilsa hos milgruppen. Det ir i
linje med hilso- och sjukvéirdens uppdrag att forebygga ohilsa och sirskilt prioritera eftersatta och sirskilt

utsatta samhillsgrupper.

Transpersoner l6per som grupp hogre risk att drabbas av psykisk ohilsa i jimforelse med 6vrig befolkning
(Folkhilsomyndigheten 2015). Ungefir en tredjedel har nigon gang gjort suicidférssk. De vanligaste
psykiska besviren idr dngest, somnbesvir, nedstimdhet och hog stress. Tondringar med transidentitet
och/eller konsdysfori har hégre suicidbenidgenhet 4n ildre transpersoner, vilket gor unga inom malgruppen
sirskilt utsatta (Folkhilsomyndigheten 2015, Socialstyrelsen 2020). Studierna visar ocksa att yngre und-
viker sociala ssmmanhang i hdgre utstrickning. I aldersgrupperna 15-19 ar svarade 74 procent att de
under de senaste tolv ménaderna avstitt fran olika aktiviteter av ridsla for ate bli daligt behandlade eller
diskriminerade pa grund av sin transidentitet. Generellt har transpersoner dven hog fysisk ohilsa och ligre

arbetsférmaga pa grund av diskriminering (Folkhilsomyndigheten 2015).

Transpersoner har som grupp iven ligre tillit dll hilso- och sjukvarden och i hogre utstrickning erfarenheter
av negativt bemétande jimfért med befolkningen i 6vrigt. I RESL:s rapport I society I don’t exist so it's
impossible to know who I am frin 2017 uppgav nistan en fjirdedel att de under det senaste aret har kint
sig diskriminerade inom hilso- och sjukvarden pa grund av sin transidentitet. Over hilften uppgav att de

har skjutit upp att s6ka vard pa grund av ridsla for diligt bemétande.




Diskrimineringsombudsmannen gav 2012 ut rapporten Ritten till sjukvird pa lika villkor som bland
annat lyfter att det i den allmidnna hilso- och sjukvirden rader kunskapsbrist om konsdysfori och trans-
specifika diagnoser, men dven mer generellt vad giller kén, konsidentitet och kénsuttryck. KSH gav 2020
ut rapporten Gd bara om du absolut mdste — transpersoners upplevelser av primdirvirden i Vistra Gotalands-
regionen som visade att manga transpersoner avstar och undviker att séka vird pd grund av erfarenhet av att
bli bemétta med olika typer av mikroaggressioner inom virden. Manga upplever till exempel att hilsan har
paverkats negativt efter vardbesdk dir de utsates for bristfilligt eller negativt bemétande. Konsekvensen av
negativt bemétande och att manga undviker att soka vérd blir att transpersoner som grupp inte har samma
tillgang till vird som 6vrig befolkning. Att erbjuda virdinsatser som kan bidra dill att hoja tilliten och 6ka
tillgingen till vird 4r dirfor bide angelidget och bridskande. Detta ir nagot som gér att ungdomsmottag-
ningen, med sin specifika kompetens inom SRHR (sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter), tonérs-
utveckling, hbtq och normkritik kan bli en viktig aktdr i att erbjuda riktade insatser for transpersoner.

I forlingningen kan detta férutom att bidra till 6kad hilsa hos mélgruppen, férhoppningsvis ocksa leda

till att minska tillitsgapet och ddrmed bidra till en mer positiv bild av virden.

Vadda koén?
— en satsning inom Goéteborgs ungdomsmottagningar

Viljan att utveckla insatser for unga transpersoner och unga med funderingar kring sin kdnsidentitet
har linge funnits inom Géteborgs ungdomsmottagningar, men det var forst 2019 som detta kunde bli
verklighet. Projektidén Vaddi kin? forankrades hos ledningen for Géteborgs ungdomsmottagningar
som 2019 beslutade att erbjuda samtalsgrupper till malgruppen. Beslutet fattades pa féljande grunder:

* Unga transpersoner loper hogre risk for psykisk ohilsa.

* Transpersoner har ligre tillit till hilso- och sjukvirden och undviker att soka

vard i storre utstrickning.
* Unga transpersoner ir en av ungdomsmottagningens prioriterade malgrupper.
* Ungdomsmottagningen har i uppdrag att arbeta utdtriktat och hilsofrimjande.

e Dersonalen har hég och bred kompetens inom kunskapsomridet samt

ling erfarenhet av att bedriva gruppverksamhet.

Den forsta samtalsgruppen i Vaddi kin? var ett pilotprojekt och genomférdes under hosten 2020. Under
4cta veckor hélls atta fysiska triffar med deltagare i dldrarna 16—24 ar. Samma 4r inleddes samarbetet med
Kunskapscentrum for sexuell hilsa, som fungerade som ett projekestdd och utvirderade den forsta sameals-
gruppen. Utvirderingen som baserades pa enkiter frin deltagare och intervjuer med personal, visade att
deltagarna var néjda med samtalsgruppens uppligg och innehdll, samt kiinde tillic till ledare och andra
deltagare. Aven gruppledarna upplevde att samtalsgruppen métte behovet hos malgruppen. Nya intresse-
anmilningar fortsatte att komma in och beslut fattades om att fortsitta erbjuda malgruppen samtalsgrupps-
verksamhet. Sedan dess har det genomférts yteerligare tvd samtalsgrupper — under hosten 2021 hélls en

grupp for dldrarna 13-15 ar och under viren 2022 f6r aldrarna 16-19 ar.




Utvardering fran varen 2022

Deltagarna fick i samtalsgruppen under viren 2022 fylla i en enkit dir de fick skatta hur de mitt
innan och efter triffen. Deltagarna uppgav efter majoriteten av triffarna att deras miende antingen

var oforindrat eller forbittrat.

Citat frin utvirderingen p4 sista triffen ir ritt talande f6r hur deltagarna upplevde gruppen i sin helhet:

Vad ar det viktigaste fér dig som du tar med dig
fran bade idag och alla grupptraffar?
Man ska vara sig sjilv och att det finns hjilp att fa.
Att jag inte dr ensam. Folk tycker om mig.
Att det dr okej att ma bra.

Olika siitt man kan gora for att hjilpa sin konsdysfori.

Vad har gruppen Vadda kén? betytt for dig?

Mycket. Fitt se att det finns personer som kinner som jag.
Att det jag kinner inte dr konstigt.
Vildigt mycket. Visat att jag inte dr ensam.

Mycket, for har inte kint mig ensam om att ha konsdysfori.

Syftet med att erbjuda samtalsgrupper fér unga med
transidentitet och unga med funderingar kring sin
konsidentitet ar att bidra till att forbattra deras halsa.
Genom att traffa andra, reflektera 6ver sina egna behov
samt fa relevant kunskap, kan ungdomarna fa en kansla
av sammanhang. En kansla av sammanhang innebar att
\ livet upplevs begripligt, hanterbart och meningsfullt.




Unga transpersoner och unga
med funderingar kring sin
konsidentitet — halsa och behov

En heterogen grupp

Unga transpersoner och ungdomar med funderingar kring sin kdnsidentitet dr en heterogen grupp.
Férutom den gemensamma erfarenheten av att pd nigot sitt bryta mot cisnormativitet kan ungdomarna
vara vildigt olika varandra. De kan till exempel ha olika socioekonomiska forutsittningar, etniciteter,
hudfirger, religioner, sexuella identiteter, aldrar, funktionsvariationer och familjesituationer. Ungdomarna
kan ocksa ha olika férutsiteningar att delta i grupp. Inom Vadda kin? forsokte vi sa lingt det var mojligt
att planera ett uppligg och innehall som var anpassat f6r deltagare med olika erfarenheter, identiteter

och behov, sirskilt vad giller svarigheter kring social firdighet i grupp. I denna bok skriver vi oftast ut
“unga transpersoner och unga med funderingar kring sin kénsidentitet” men ibland skriver vi bara “trans-
person” for att underlitta lisandet. Vi inbegriper dé alla gruppdeltagare; de med transidentitet, med
funderingar kring sin kénsidentitet och de som har en problematisk relation till begreppet eller av andra

anledningar upplever att transperson laddas pé ett sitt som ibland kan vara svart att identifiera sig med.

The gender affirmative model
— en konsbekraftande behandlingsmodell

Enligt den konsbekraftande behandlingsmodellen “The gender affirmative model” kan hélsa definieras
som en mojlighet att leva utifrdn det kon som upplevs mest verkligt och/eller behagligt, samt att kunna
uttrycka sin konsidentitet utan att uppleva begransningar, kritik eller utfrysning. Halso- och sjukvards-
personalens roll ar att ge psykosocialt stod och underlatta for ungdomarna att leva i enlighet med sin
konsidentitet. | stodet ingar att tillsammans med ungdomen forsoka forsta och éversatta ungdomars
handlingar, kanslor, relationer, ord och tankar i ungdomens berattelser om sig sjalv.




Vad ar kon?

Vi kan dela in kon i olika aspekter for att sarskilja och fortydliga vilka delar vi pratar om. Ibland pratar
vi till exempel enbart om koénsidentitet eller bara om kroppen, och ibland om hur dessa hanger ihop.

1. Tilldelat/ tillskrivet kén

Beskriver den snabba processen nér sjukvardspersonal tilldelar ett barn ett kon nar det fods. | de allra
flesta fall dar de yttre genitalierna pa ett barn stammer 6verens med hur genitalier enligt medicinsk
standard bor se ut for en flicka eller pojke, tas inga fler prover eller gors inga fler undersékningar
for att bestamma konet pa barnet. Observera att tilldelat kon inte &r detsamma som biologiskt kon.

2. Biologiskt kén

For att veta vilket biologiskt kdn ett barn har behover vi ta reda pa barnets inre och yttre genitalier,
kromosomuppsattning, samt hormonnivaer. Det biologiska kénets alla delar underséks nar barnet fods
med yttre genitalier dar det inte gar att bestamma barnets konstillhorighet eller om barnet fods med
andra synliga komplikationer. Det &r vanligt att personer som har svart att bli gravida forst da far reda
pa hur andra delar av det biologiska kdnet ser ut.

3. Juridiskt kén

Den konstillhoérighet som framgar av folkbokféringen och ar reglerad enligt lag. | Sverige finns enbart
tva juridiska konstillhorigheter, kvinna och man. Juridiskt kon avgors efter att ett barn tilldelats ett
kon vid fodseln. Sverige ar unikt med att ocksa tilldela manniskor ett personnummer som innehaller
information om vilket kén personer tilldelats. Den tredje siffran, i de fyra sista siffrorna, ar jamn for
kvinna och ojamn fér man.

4. Konsidentitet

Alla manniskor, oavsett om man ar cisperson eller transperson, har en kénsidentitet eller forhaller sig
till konsidentitet pa ndgot satt. Kénsidentitet anvands for att beskriva vilket kén en person identifierar
sig som eller kanner sig som. En person har sjalvbestammanderétt kring sin konsidentitet och ofta ar
det konsidentiteten som speglar vilket pronomen en person har, men inte alltid. Aven att inte identifiera
sig som nagot kon brukar raknas in nar man talar om koénsidentitet.

5. Konsuttryck

Anvands for att forklara vad en person gor for att uttrycka sin kénsidentitet. En person kan vdlja att
uttrycka sin kdnsidentitet genom exempelvis klader, har, kroppssprak, verbalt sprak och rostlage. Ett
konsuttryck kan hanga ihop med identiteten, till exempel om en person identifierar sig som transkille/
kille med transerfarenhet och uttrycker sig maskulint genom klader, kroppssprak och andra attribut.
Ett konsuttryck kan dock ocksa variera beroende pa identitet, kontext och éver tid. Konsuttrycket
behover alltsa inte dterspegla identiteten, men kan goéra det. Darfor kan vi inte pa utsidan se vad en
person har fér konsidentitet.




Konsidentitet och kénsdysfori under ungdomstiden

Ungdomstiden innebir for manga ett intensivt utforskande av identiteter, uttryck och sociala relationer,
samt en kroppslig utveckling som bade kan vara efterlingtad och smirtsam. Kon ir en typ av social
kategorisering som kan vicka frigor hos manga minniskor: ”Ar jag tillrackligt manlig? Ar min kropp

tillrickligt feminin?”. Fér nagra kan dven frigor kring konstillhérighet och vrdbehov vickas.

For unga med kénsdysfori kan puberteten bli sirskilt smirtsam nir kroppen utvecklas pé sitt som inte
speglar konsidentiteten. Act ha en transidentitet behéver inte medféra konsdysfori, men om det gér det,
ir det viktigt att ungdomen fir stod for att hantera obehaget. For en del transungdomar upplevs kons-
identiteten som stabil och konstant, men fér andra kan det kinnas tvdrtom. Det finns en norm om att
konsidentiteten ska vara stabil och oférinderlig och att man méste veta och bestimma sig for vilken
konsidentitet man har. Detta kan gora det sirskilt svart for unga som befinner sig i ett funderande och

utforskande stadie eller for unga vars kénsidentitet ér rorlig och skiftande.

Oavsett om ungdomar formar identiteter som kvarstr i vuxen- 99 Ett t i p S a r att tﬁ nk a

livet eller om deras uttryck snabbr skiftar, 4r det viktigt att som

personal pd ungdomsmottagning bekrifta deras utforskande. Vi Ska bekrafta
Vi ska beméta ungdomen i sin unika process och varken virdera . - ’»
eller styra, utan finnas dir for att stdtta och utforska. men 1nte befasta!

Unga kan utforska kénsidentiteter och konsuttryck pa en mingd olika sitt. En del anvinder hjdlpmedel
som tillfilligt formar kroppen och en del anvinder attribut som klidesplagg, accessoarer, smink och
frisyrer. Andra kan testa olika rorelsemonster som ar feminint, maskulint eller konsneutralt kodade.
Det kan vara hjilpsamt for ungdomen att personalen pd ungdomsmottagningen informerar om de olika
hjilpmedel som finns att tillgd och deras eventuella for- och nackdelar. Lis mer om olika hjilpmedel i
ordlistan. Unga kan ocksa utforska sin identitet genom att till exempel prova olika aktiviteter och fritids-
intressen, eller ha 8ppna reflekterande samtal om identitet och kén med vinner, familj och med psykosocial
personal inom hilso- och sjukvarden. Det ir dven méjligt att be omgivningen att anvinda ett sjilvvalt
namn eller att med samtycke frin vardnadshavare dndra juridiskt namn. Ungdomar 6ver 18 ar kan sjilva
dndra sitt juridiska namn genom att ansoka hos Skatteverket. Fér att dndra juridisk kénstillhorighet krivs

idag en konsdysforidiagnos, konsbekriftande behandling och ett beslut frin Socialstyrelsens rittsliga rad.

Det finns forestillningar om att transpersoner som onskar forindra sin kropp skulle vara mer autentiska

i sin transidentitet 4n andra. Det ir viktigt att samtala om sddana forestillningar eftersom de kan paverka
ungas tankar om sig sjilva och hur de ser pa behovet av konsbekriftande vard och behandling. Det ar
ddrfor ocksd viktigt att under en samtalsgrupp ge utrymme dill reflektion kring kroppen och ritten att inte
behéva bestimma sig for vilken konsidentitet en har, samt lyfta att man far lov att vara i ett utforskande

stadie s linge man 6nskar och behover.




Samtalsgrupp som metod

Gruppverksamhet kan som bekant bedrivas pa flera olika sitt. Den kan vara initierad av deltagare eller
vardgivare, erbjuda en plats f6r samtal, aktiviteter, utbildning eller kultur. Strukturen kan vara alltifran

pa forhand bestimd till flexibel utifran deltagarnas egna énskemal.

De metoder som anvinds i gruppverksamheter kan variera beroende pa gruppens syfte. Det finns manga
goda sitt att bedriva stdd pa och olika insatser kan kombineras och komplettera varandra. Inom hilso-
och sjukvarden har vi lagar och regler att félja, men vi kan indd himta manga lirdomar fran andra

organisationer som linge bedrivit gruppverksamhet.

Samverka med narliggande verksamheter och organisationer

Storstider har ofta andra forutsittningar 4n smastider och glesbygd och det ser sdklart olika ut i olika
delar av landet. Vi rekommenderar att ni inventerar organisationer och verksamheter som arbetar med
mélgruppen inom eller i nirheten av ert eget upptagningsomréde och f6r en dialog med dessa om

erfarenheter, kunskap och behov.

Vaddi kon? i samarbete med andra hbtqia-verksamheter

Infor uppstart av forsta samtalsgruppen i Vadda kin? fordes en dialog med olika hbrqia-verksambeter i
Goteborgsomridet for att hora deras erfarenheter av att bedriva gruppverksambet for transpersoner. De ideella
organisationerna Transammans och RFSL har under mdnga dr erbjudit samtalsgrupper av olika slag, bland
annat TRANSIT som en samtalsgrupp for transpersoner, med gruppledare som sjilva identifierar sig med
malgruppen. I Goteborgsomridet finns det ocksi kommunala fritidsgirdar som Gays in Angered och House of
Colors. De ordnar dppna kvillshing och gruppverksamhet for hbrqia-ungdomar, dér deltagarna kan delta och
[i stod att arrangera egna aktiviteter. Det var ocksd virdefullt att fora en dialog med Lundstrommottagningen
som dr den konsutredningsenhet som ligger nirmast Goteborgsomridet. De ordnar informationstriffar till

personer som stdr pd vintelista och samtalsgrupper for nirstiende respektive patienter.

Verksambheterna menade att transungdomar med konsdysfori och siirskilt behov av socialt stod, till exempel
vid neuropsykiatriska funktionsvariationer, kunde behova sirskilda insatser utover fritidsgirdsverksambet.
Till exempel fanns behov av samtal kring transidentifikation och lust eller sex. Ungdomsmottagningen anségs

kunna mota dessa behov.

Sedan hosten 2021 har Ungdomsmottagningen Giteborg i samarbete med ideella och kommunala verksambeter
arrangerat "kvillshing” déir unga transpersoner och ungdomar som funderar kring kin ges majlighet att umgds

med varandra och triffa representanter for de olika organisationerna.




Minoritetsstress och behov av trygga sammanhang

Minniskor ir sociala varelser med behov av att bli sedda, skapa mening och dela tankar och kinslor
tillsammans med andra. Att vara ung transperson innebir att tillhéra en minoritet i samhillet vilket kan
minska sannolikheten att till vardags triffa andra i liknande situation eller se en variation av vuxna fére-
bilder i sin bekantskapskrets. Att bryta mot cisnormen kan medf6ra att man riskerar att bli utsatt for subtila
och mindre mirkbara krinkningar i vardagen, s kallade mikroaggressioner. Det kan vara kommentarer,
blickar och suckar som far en att kinna sig konstig, fel eller att en inte riktigt hér till. Mikroaggressioner
kan tillsammans med diskriminering och véld péverka sjilvbilden och hilsan negativt. Detta fenomen
brukar kallas for minoritetsstress och beskriver den sirskilda stress och utsatthet som minoriteter drabbas av
pa grund av att de bryter mot samhillets normer. Majligheten att {4 triffa andra som man kan identifiera
sig med och spegla sig i kan fungera som en skyddande faktor for hilsan hos minoriteter. Att befinna sig

i ett sammanhang dir alla 4r transpersoner eller har funderingar kring sin konsidentitet kan stirka hilsan
och bidra till normalisering. Normalisering innebar bland annat att man som individ kan uppleva att ens
identitet, eller den man ir, blir begriplig, viktig och sjilvklar. Ett gruppsammanhang kan férhoppningsvis
ockd bidra till att kinna glidje, forstaelse och samhérighet.

Digital grupp?
Denna metodbok baseras helt pé fysiska samtalsgrupper. Innan ni bestimmer er for om ni vill ha en fysisk

eller digital grupp kan det vara bra att fundera dver vilka fr- och nackdelar som finns med respektive

format. Om ni redan bestimt er for att ha en fysisk grupp kan ni hoppa 6ver detta avsnitt.

Nedan har vi listat ndgra av de f6r- och nackdelar vi kunde hitta med respektive format. Det finns siker-

ligen fler, fyll girna pa och diskutera er fram till det format som passar er bast.

FYSISK GRUPP

e Att kunna ha 6gonkontakt, interagera och e Deltagare som bor ldngre bort kan ha
se signaler. svart att delta.
e Kan komma varandra narmare. e Deltagare med social angest kan borja

undvika traffarna.
e Det kan vara lattare att féra samtal och

skapa relationer. e Beroende av att det finns en tillganglig lokal.

o Okad sekretess d& eventuella narstdende
eller andra kan 6verhora samtals.

e Skapa gruppkansla, med kansla av samman-
hang och féra gruppen vidare till ett nytt
socialt sammanhang pa till exempel en
fritidsgard.

e Ungdomar som kanske inte vagar eller kan
beratta om sin konsidentitet eller sina tankar
om konsinkongruens, har majlighet att fa
ett fredat rum att vara i.
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DIGITAL GRUPP

o Overbryggar geografiskt avstand. e Ledare har inte mojlighet att veta hur
deltagaren pa andra sidan skarmen har

e Ger en social distans vilket kan underlatta det om den avbryter sitt deltagande

deltagande for personer med social fobi.
e Deltagare som inte har kommit ut kan

e Deltagare som inte kommit ut och har svart ha svart att delta hemifran

att lamna hemmet kan delta digitalt.

e Svart att hitta en digital plattform som
forenar manga bra gruppfunktioner och
hog sekretess.

e For en del ungdomar &r det lattare att
kommunicera digitalt.

e Kan vara mojligt att lattare kombinera
deltagande med andra aktiviteter och
sysselsattning.

e Det kan vara svarare for deltagarna att
samtala och skapa relationer till varandra.

. . e Farre tillfallen till smaprat.
e Ungdomar som kanske inte far tilldtelse att

delta i fysiska grupper kan lattare delta. e Kraver god teknikkunskap hos bade ledare
och deltagare.

e En del praktiska 6vningar ar svara att
genomfora.

¢ Ingen gemensam fikapaus.

* Inget gemensamt pyssel.

Sammansattning av grupp

For att en samtalsgrupp ska kunna komma deltagarna till nytta behover gruppens innehéll och uppligg
vara relevant f6r dem. Deltagarna behover ocksi kunna tillgodogéra sig de kunskapshojande delarna savil
som de sociala och relationella. Vi behéver dirfor anpassa uppligget till deltagarnas olika férutsittningar.
Det kan handla om behov kopplade till etnicitet, sprik, socioekonomi och funktionsnedsittningar eller
funktionsvariationer. I denna bok gir vi nirmare in pa faktorerna dlder och samtidiga diagnoser, eftersom
dessa faktorer var sirskilt relevanta inom Vadds kén?. Vi har dven med ett avsnitt om tolkbehov, da sprak

ir en grundliggande forutsitning for att kunna kommunicera med andra.

Alder

Konsidentitetsutveckling, méjligheter till konsbekriftande vérd, kognitiva fdrmégor och erfarenheter
kan skilja sig stort mellan ungdomar i tidig pubertet och unga vuxna. Genom att ha grupper med
relativt sndva aldersintervall undviks alltfor stora skillnader vad giller savil fysisk som social utveckling.
Vi rekommenderar f6ljande gruppinledningar:

13-15ar

16—-19 ar

20-24 ar




Samtidiga diagnoser

Uppligg och struktur behéver ta hinsyn till deltagarnas behov kopplade till eventuella andra diagnoser.
Forekomst av savil social fobi, depression, angest och dtstorningar som neuropsykiatriska funktionsned-
sittningar (NPF-diagnoser), 4r hogre bland unga transpersoner 4n bland unga cispersoner (Socialstyrelsen,
2020). Anpassningar kan exempelvis goras genom att anvinda bildstéd, hog grad av forutsigbarhet och
dterkommande moment, liksom méjlighet att ta del av material vid franvaro. Det kan ocksa vara att
hélla 6vningar konkreta och uppdelade en del i taget, samt att pa forhand forbereda information for att
maximera tydlighet och undvika att den blir évervildigande. Vir erfarenhet ir att olikheter kan utgora
en gruppdynamisk utmaning, men dven ge tillfille att visa ungdomarna en bredd av erfarenheter, att de

som grupp kan ldra av varandra.

Tolkbehov

Fundera 6ver hur personer som ir i behov av hérsel-, syn- eller spraktolk kan delta i gruppen. Finns det
mojlighet att ha med en tolk i rummet? Om tolk behévs 4r det bra att fundera Gver hur tolkens nirvaro
paverkar gruppdynamiken och deltagarnas trygghet. Tolken behéver ocksa ha kunskap om frigorna som
tas upp. Inom Vistra Gotalandsregionen finns det méjlighet att boka en spriktolk med kompetens inom

SRHR hos Tolkférmedling Vist. Se dven till att vid behov ha material p fler sprik 4n textad svenska.

Det hinde inom Vaddi kin? att vi visade ett par filmklipp pé engelska, eftersom vér erfarenhet ir att manga
ungdomar med transidentitet eller med funderingar kring sin konsidentitet kan forstd och uttrycka sig vil
pd engelska. Detta torde vara en konsekvens av att mycket information om transpersoners erfarenheter finns
pa engelsksprakiga internetsidor och det verkar vara vanligt att f6lja engelskspréakiga bloggare, influencers
och youtubers. Efter att filmerna hade visats gick vi dven igenom handlingen for att sikerstilla att alla hade

forstitt filmernas innehall.




Psykoedukation

Metoden psykoedukation kan anvandas i syfte att lata unga transpersoner och unga med funderingar
kring sin konsidentitet traffas, laka och l&ra i grupp. Psykoedukation anvands inom ett flertal praktiker
och ar vanlig inom till exempel kognitiv beteendeterapi, KBT, och compassionfokuserad terapi, CFT.
Psykoedukation innebér att ge utbildning om psykologiska faktorer som en viss diagnos, till exempel
depression. Utbildningen kan dven omfatta sociala problem, till exempel sddana som kan medfélja vid
missbruksproblematik. Karnan i psykoedukation ar att en viss malgrupp antingen individuellt eller i grupp
ges mer kunskap om det som utmadrker just deras besvar, i syfte att utveckla ett mer sakligt satt att forsta
besvaren. Genom det kan vi minska negativa effekter av besvaren i sig, men dven av andra effekter som
angest och orostankar.

Vanligt ar att psykoedukation innefattar diagnosens eller det sociala problemets uppkomst: att beskriva
mojliga orsaker i individens eget liv och pa samhallelig niva. Ett annat omrade som brukar lyftas ar
vidmakthallande av problemen: att beskriva vilka beteendeménster och mekanismer som uppratthaller
eller forvarrar problemen. Ett tredje &r strategier och vidmakthallande av dessa: att forklara hur destruk-
tiva beteendemonster kan férandras till mer konstruktiva, samt hur de senare kan bibehallas 6ver tid.
Vanligtvis ingdr aven anpassade évningar for att i praktiken forandra problematiska beteenden och
utveckla hjdlpsamma strategier.

Ett psykoedukativt forhallningssatt ar invavt i strukturen for samtalsgrupperna i Vadda kon?. Information
om hur koénsidentiteter kan utvecklas varvas med évningar med sarskilt fokus pa att utveckla férmagor

att hantera utmaningar, som till exempel kénsdysfori och mikroaggressioner. Ett exempel ar upplagget

for temat “Omgivning och bemdétande”. Deltagarna ges information om eller paminns om hur manniskor
generellt paverkas och paverkar varandra. Darefter introduceras tva begrepp som kan bidra till att forklara
unga transpersoners besvar: minoritetsstress och mikroaggressioner. Dessa begrepp knyts till ungdomarnas
eventuella egna erfarenheter, vilka sedan ligger till grund for att tillsammans trana en férmaga att
konstruera I6sningar.

Kallkritik

Unga transpersoner och ungdomar som funderar 6ver sin konsidentitet kan som
tidigare namnt stallas infér mer eller mindre specifika svarigheter. De senaste daren har

vi sett stora forandringar vad géller normer och stigma i samhallet, juridiska regler och
rattigheter samt forandringar i hdlso- och sjukvardens riktlinjer och diagnosklassificering.
Genom sociala medier har vi ocksa fatt okad insyn i de forhallanden som galler andra
lander. For saval unga som vuxna kan det dock vara svart att navigera i aktuell informa-
tion. Lyft garna detta med ungdomarna i gruppen — samla garna in gemensamma tips
och prata om kallkritik och hur det kan skilja sig mellan olika lander.




Att leda grupp — kompetens,
samarbete och metoder

Genom att skapa relationer till ungdomarna och ha tydliga ramar kan ledarskapet bli tillitsfullt och
dynamiskt i relation till gruppdeltagarna och deras behov. Deltagarna behéver kidnna att deras tolkningar

och erfarenheter far prigla samrtalen och att deras tankar, funderingar och dsikter hamnar i fokus.

Normkritisk kompetens

Att ha ett normkritiskt forhallningssitt dr en forutsittning nir vi planerar och genomfér samealsgrupps-
verksamhet. Att vara medveten om maktstrukturer i samhillet och hur dessa hinger ihop med normer,
paverkar vart beméotande, hur vi stiller frigor och vilka ord vi anvinder. Framforallt paverkar det hur vi

kan forklara upplevelser och forekomst av ohilsa och utsatthet hos marginaliserade grupper.

Ett normkritiskt perspektiv innebir att synliggora och ifragasitta normer som péverkar individers mojlighet
till make och utrymme. At tillhora en norm, nigot som anses vanligt och inte brukar ifragasittas, inne-
bir férdelar. Ofta blir férdelarna synliga forst nar ndgon bryter mot normer. Férutom att ungdomarna
eventuellt har gemensamt att de bryter mot normer om kén, kan de ocksd vara normbrytare kopplat till
exempelvis funktion, etnicitet och klass. De kan forstis ocksd ha férdelar i samhillet, exempelvis socioeko-
nomiska eller sprikliga. Genom att diskutera och utmana vara forestillningar om vad som anses “normalt”

laggs fokus p& normerna och det blir tydligt hur de paverkar vara liv och vért handlingsutrymme.

Som gruppledare paverkar vi bide medvetet och omedvetet vilka samtal som blir méjliga i gruppen. Vi styr
vad som blir méjligt att prata om genom hur vi leder évningar, stiller frigor, riktar vért fokus, beméter
kommentarer och leder diskussioner. De hir sma handlingarna, som vi kan kalla for mikrohandlingar,
har stor betydelse. Det dr genom att vara medveten om dessa som du pd rikeigt kan skapa ett inkluderande
samtalsklimat. Vi kan behéva rannsaka oss sjilva och fundera éver vilka normer vi féljer och bryter och
hur detta péverkar oss i var yrkesroll. Att ha normkritisk kompetens innebir ocksa att ha forstaelse for hur
heteronormativitet begrinsar och missgynnar unga transpersoner, till exempel i 6kad risk for nedsatt hilsa
och forsimrade livsvillkor. Det 4r vikeige ate halla sig uppdaterad kring kunskap som rér normkritik
eftersom detta falt 4r i stindig utveckling.

Vir erfarenhet fran ate halla grupper inom Vaddi kén? ir att gruppledarna behéver vara trygga i sin norm-
kritiska kompetens for att genomféra en samtalsgrupp med denna sirskilt sirbara malgrupp. Upplever

man att det kan behévas pafyllnad av kunskap kopplat till normkritik kan det vara kloke att exempelvis
ordna kunskapshdjande tillfillen, ordna ldsecirklar och diskutera fragor som ror kon, normer och make.

Tips pé litteratur hittar ni i bokens referenslista.




Samarbete mellan gruppledare

Erfarenheterna fran tidigare grupper inom Vaddi kon? visade att det var nédvindigt att vara tv personer
som leder samtalsgrupperna gemensamt. Ledarna kan di folja grupprocessen tillsammans och vixla
mellan att leda och att inta en mer observerande roll, stotta varandra i att bearbeta varje traff och ge
feedback till varandra. Tv4 ledare medfor ocksd mer kunskap och erfarenhet och dirmed bittre méjlig-
heter att utveckla innehallet. Att vara tva ledare krivs ocksa vid svéra situationer som konflikter eller

om gruppen behéver delas upp. Ledarna kan dven hjilpa varandra att uppmirksamma egna normativa

antaganden och situationer i rummet.

Ett delat ledarskap stiller krav pd gott samarbete fére, under och efter triffarna.

En bra grund ir att ha diskuterat syfte och mélsitening tidigt i processen.

e Vem inleder och vem avslutar?

* Hur forhaller ni er dill varandra under samtalsgruppen?

* Fir ni avbryta varandra och tycka olika infér gruppen eller ska ni ta det efterac?
* Tinker ni att den ena ska leda och den andra stédja eller liter ni det vara 6ppet?

* Vilka ir era strategier om en deltagare exempelvis limnar rummet eller

om det uppstar en krinkande situation?

TIPS!

Ni kan 6va genom att prova att halla i 6vningarna med varandra och diskutera
vad ni upplever och tanker. Genom gemensamma upplevelser far ni mojlighet
att tillsammans bli trygga i samtalsgruppens innehall och metoder.

Hantera kansloreaktioner i rummet

Nigra ungdomar kommer med stor sannolikhet att dela med sig av personliga erfarenheter. Det kan vara
positiva, men ocksa svira erfarenheter. Med hinsyn till det sistnimnda och eventuella reaktioner pi det,
behéver gruppledarna i forvig ha kommit 6verens om hur detta ska hanteras. Om en ungdom hamnar i ett
tillstind som gor det svirt att fortsitta delta i gruppen kan det vara limpligt att en av ledarna sitter sig i ett
avskilt rum med ungdomen, medan den andra ledaren stannar kvar och fortsitter gruppverksamheten som
planerat. Eventuellt kan ledaren behova dterskapa trygghet i gruppen genom att prata om det som precis
hinde. Samtidigt 4r det vikeigt att fortsitta enligt schema for att visa pd att det ir okej att behova avvika en
stund och att gruppen dndé kan fortsitta. Vi rekommenderar att ni i samband med de individuella

samtalen pratar med de unga om 6nskemal kring detta, se avsnitt Forberedelser infor varje triff; sid 25.

Att vara personlig men inte privat

At skilja mellan att vara personlig och privat ir viktigt bdde under de individuella samtalen och under
samtalsgruppen. Barn och unga ir dessutom sirskilt mottagliga for paverkan utifrin och som gruppledare

s4 kan allt vi siger och gor ha en normerande effekt pa ungdomarna.

Att vara personlig innebir att du delar med dig av dina erfarenheter utan att limna ut detaljer om dig sjilv

eller ndgon annan. Berittelsen halls pa en mer allminminsklig niva. Att vara privat innebir i stillet att du




delar med dig om nagot mer specifikt om dig sjilv och limnar ut detaljer om dig och/eller andra. Ibland
kan vi som gruppledare behéva dela med oss av véira egna personliga erfarenheter. Ett exempel kan vara nir
vi anvinder vér egen erfarenhet for att nyansera ngot, alltsd visa pé act det finns fler sitt dn det givna. En

annan anledning kan vara att vilja bekrifta en ungdom genom att spegla dennes erfarenhet mot sin egen.

En tumregel ir att det vi berittar om oss sjilva alltid ska vara till férdel for ungdomarna. Annars finns det
en risk att vi delar med oss av personliga erfarenheter for att tillgodose vira egna kinslomissiga behov. Att
skapa ett samtalsklimat som ar privat kan riskera att deltagarna upplever en falsk intimitet eller att det blir
obalans i gruppen. Det ir viktigt att arbeta for att det som deltagarna berittar ska kinnas tryggt f6r dem,

dven efter att gruppen avslutats.

Reflektera!

Gruppledare med eller utan transerfarenhet?

| alla utvarderingar fran samtalsgrupperna inom Vadda kén? var ungdomarna 6verens om att en forutsatt-
ning for att leda grupperna ar att ledarna kan ge ett bra bemé&tande och har goda kunskaper om fragor
som ar viktiga for unga transpersoner. Flertalet deltagare uttryckte ocksa att gruppledare garna far ha
transerfarenhet eftersom de upplevde att gruppledarens inifranperspektiv kan utgéra en garant for att bli
forstadd. Deltagarna beskrev ocksa att de skulle kdnna ett fortroende om gruppledarna identifierade sig
med hbtgia-gruppen, eftersom de da har erfarenhet av att bryta mot heteronormativitet pa nagot satt.
Deltagarnas kannedom om gruppledarnas identiteter, erfarenheter och preferenser kan alltsa tankas
paverka deltagare i olika grad och pa olika satt.

Oavsett om du som gruppledare har eller inte har transerfarenhet, erfarenheter av konsdysfori eller
konsbekraftande vard, behover du fundera pa vad dina erfarenheter kan ge foér bade utmanande och
fordelaktiga konsekvenser for deltagarna och ditt ledarskap. Du kan ta hjalp av nedanstdende fragor:

Vilka erfarenheter har jag och hur kan de tankas paverka gruppdeltagarna
och mig i min ledarroll, nar det galler:

e Konsidentitet och kdnsuttryck.
e Konsdysfori och konseufori.

e Minoritetsstress och minoritetsgladie.

Sa skapar du tillit och inkludering i gruppen

Som gruppledare ir du en férebild i alla situationer som uppstir med ungdomarna, det du siger och gor
kan alltsa bli normerande for dem. Detta innebir sjilvklart ett stort ansvar som vi behéver halla oss
medvetna om och férvalta vil. Det kan vara bra att fundera 6ver vilka medvetna och omedvetna signaler

vi sinder ut nir vi leder en grupp.

P4 nista sida foljer nagra konkreta tips och situationer som kan uppstd. Fundera girna éver hur du sjilv
och din arbetsplats redan gor. Kanske har ni nigot viktigt att ligga till i listan. Eller nigot som ni 6nskar

prata vidare om i er arbetsgrupp.




1. Férdela uppmarksamheten rattvist

Det kan vara bra att fundera 6ver om vi fordelar var uppmirksamhet ojimnt. Det ir vanligt att dras till
personer som liknar oss sjilva eller som vi klickar med socialt. Vi kan aktivt arbeta for att under triffarna

sirskilt uppmirksamma dem vi inte sjilvklart dras ill.

2. Kontinuitet

For en del ungdomar kan oférutsigbarhet skapa oro. Att inte veta hur triffarna gar till kan gora att en
del ungdomar inte kan slappna av och kan ha svirt att slippa tankarna pa strukturen och vad som ska
hinda sen. Att ha kontinuitet i gruppen genom att vara konsekvent i hur vi till exempel férdelar ordet,
strukturerar rundor liksom startar och avslutar triffen, kan da ge en trygghet for ungdomar. Nir samma
struktur upprepas vid varje triff skapas en férutsigbarhet. D4 kan ungdomarna 4gna sig at annat, som

att vara nirvarande i samtalen och lira kinna andra deltagare. En tydlig struktur 4r bra for alla, men kan
sarskilt underlitta for personer med NPF-diagnoser och for ungdomar med social angest som kan behdva

forutse nir de forvintas interagera med varandra.

3. Komma till tals

Det 4r viktigt att sa ménga deltagare som méjligt kinner att de kan vara med i samtalet. Det bér dock
vara mojligt att delta utan att behéva prata infér en helgrupp. Dirfor dr det bra att den som leder triffen

stiller fortydligande frigor med méjlighet att avsté frin svar.

Det finns ofta ndgon i en grupp som pratar mycket. Dirfor dr det bra att ta ansvar och fordela ordet s3
att alla fir prata. Tank pd att du som personal inte 4r en aktiv deltagare. Du ska mest hjilpa till att starta
och underlitta samtal och diskussioner. Kom ihdg att det inte handlar om att du ska férmedla egna asikter,

utan om att deltagarna ska fa dela med sig av sina erfarenheter och tankar.

Exempel pé frigor som som inkluderar fler deltagare i samtalet:

Vad tycker ni andra? Tycker ni detsamma som X sa? Kan man tinka pa fler siitt?

Ete sitt att f3 alla med i samtalet ir att arbeta med samtalsrundor. Rundor ir ett site att fa alla i rummet att
prata ungefir lika mycket. Det dr viktigt att alla far prata till punkt utan att nigon avbryter. Om en ung-
dom inte vill tala infér andra, exempelvis vid namn och pronomenrunda, kan vi som gruppledare erbjuda

oss att tala fér ungdomen. Andra metoder kan vara att anvinda smagrupper eller att skriva i egen bok.

4. Bygga in social tréning i strukturen

For ungdomar med social angest kan det vara en utmaning att bara finnas i samma rum som andra. Fér
andra ir det en utmaning att ta sociala initiativ. I Vadda kin? mirkee vi under den forsta triffen med en
grupp, att det var svért for deltagarna att ta social kontake och umgas i pausen. Vi fick dd samtala med
ungdomar som satt sjilva. Darfor testade vi att dndra strukturen en aning genom att lita samtal i smi-
grupper fortsitta in i pausen. Overgingen mellan 6vning och paus blev mjukare och underlittade fortsatta
samtal ungdomarna emellan. Exempelvis kan vi siga "Nu ir det dags for paus, men diskussionsévning

pagar i tio minuter till in pd pausen, passa pa att ta lite fika”.

5. Bemé6ta normativa antaganden

Vi behover kunna beméta deltagare som uttrycker normativa eller krinkande uppfattningar i gruppen.
Detta kan ske pa olika sitt. Det ir viktigt att markera vid krinkningar som sker i gruppen eftersom
tystnad kan tolkas som medhall. Vid implicita kommentarer som dr normativa kan vi i stillet behova stilla
utforskande frigor och nyansera genom att ge vira egna reflektioner. Det ir dven bra att dterknyra till
gruppkontraktet och pdminna om vara éverenskomna férhallningssitt. Lis om gruppkontraktet under

tema 1 i kapitel 5.




Ramar och forberedelser

Att planera infor att hdlla en samtalsgrupp kan ta mycket tid. Dirfor dr det vikeigt att ha god framfor-

hillning och bérja planera samtalsgruppen flera manader innan gruppstart. Hur mycket framférhéllning
som behdvs beror forstds pa era forutsittningar. Om ni har tillgang till en lokal och redan har kontake

med ungdomar som ir intresserade av gruppen, kan férberedelsetiden kortas ned.

Rekrytera deltagare

Deltagarna utgdr kirnan i hela arbetet med att bedriva gruppverksamhet. Dérfor 4r det viktigt act i god
tid sprida information om samtalsgruppen. T4nk p4 att informationen bér vara kortfattad och skriven pé
ett sitt som tilltalar ungdomar om ni riktar er direk till dem. Rikrtar ni informationen till personal som
jobbar med unga kan den vara skriven pa ett sitt som passar vuxna professionella. Be kollegor inom den
egna organisationen att sprida ordet, ta hjilp av nitverk och friga om din chef kan skicka information sa
att den ndr manga i organisationen. Fundera ocksd pa om ni vill annonsera pa ungdomsmottagningens
hemsida. Anvind ocksa externa kanaler som kan nd ungdomarna, exempelvis sociala medier och utskick

till lokala ideella organisationer.

Manga ganger ir det littare att finga ungdomar som redan finns i foreningar, inom hilso- och sjukvard
eller socialtjinst. Det 4r dock viktigt att bredda rekryteringen och hitta ungdomar som kanske inte har s3
ménga resurser, har svirare att komma ut for sin omgivning, blir utsatta for rasism, har en normbrytande
funktionsvariation eller lever i en socioekonomiskt utsatt situation. Vi kan exempelvis vilja att annonsera
i omriden med hdg andel invinare med migrationsbakgrund. Transpersoner med migrationserfarenhet
16per hogre risk for ohilsa pa grund av eventuella migrationsrelaterade trauman, samt har en dkad risk
att drabbas av rasism. For att nd unga som kanske har ligre tillit dill myndigheter och samhillsinstanser
som sjukvarden, kan det vara bra att ta hjilp av professionella och andra nyckelpersoner som redan har
ett fortroendekapital hos ungdomar i till exempel socioekonomiskt utsatta omréden. Det kan till exempel

vara personal inom elevhilsoteam eller socionomer och fritidsledare inom kultur- och fritidssektorn.

Antal traffar

Hur manga triffar en samtalsgrupp kan ha beror pa en mingd olika faktorer, sa som ungdomarnas alder
och mognad, antal teman som anses relevanta och hur mycket arbetstid ni har att avsitta. Ju dldre ung-
domarna 4r desto mer disponerar de kanske 6ver sin fritid och kan ta sig till olika platser sjilva. Andra
faktorer som psykisk hilsa och kognitiv funktion kan siklart ocksa paverka dessa delar. Inom Vaddi kin?

genomférde vi samtalsgrupper med sex respektive dtta triffar.




Antal deltagare

For att alla deltagare ska kunna komma till tals och kiinna sig sedda krivs att gruppen inte ir for stor.
Men en for liten grupp kan ocksa bli svar och motverka syftet att skapa ett sammanhang, samt kan ge
en kinsla av att bli alldeles f6r synlig. Det 4r dven bra att rikna med att nigra deltagare kommer att vara
franvarande ibland, p4 grund av sjukdom eller annan orsak. Vi rekommenderar dirfér ate tinka in ett
par extra deltagare. | Vaddi kin? bestimde vi oss for ate dtta deltagare var ett bra antal for gruppen, men

oppnade upp for tio deltagare, eftersom vir erfarenhet 4r att alla inda inte kan nirvara vid alla triffar.

Lokal

Det ir viktigt att s lingt det dr mojligt forsoka hitta en lokal och plats som méter ungdomarnas behov.
Om det finns en limplig lokal pd ungdomsmottagningen 4r denna att féredra, dd mottagningen blir kind

for ungdomar som kanske dnnu inte varit pa besok.

Vid val av lokal ir det dven viktigt att tinka in geografiskt avstand, det vill siga hur nira det ir for
deltagarna att ta sig till lokalen fran sina hem, skolor eller annat. Det dr ocksa viktigt att se dver lokalens
fysiska tillginglighet — se till exempel ver hiss, tillginglig toalett, horselslinga och framkomlighet i lokalen.
For att lokalen ska vara limplig krivs ocksa 6versyn av utformning och utrustning, det bor till exempel

finnas stolar, bord, tv/projektor och utrymme att réra sig i.

Individuella samtal infér gruppstart

For kunna ta fram ett gruppuppligg som 4r anpassat efter deltagarnas forutsittningar valde vi som holl i
samtalsgrupperna inom Vadda kin? att triffa alla deltagare individuellt innan gruppstart. Vi journalforde
de individuella samtalen som “nybesdk” och under samtalen kartlades anamnes utifrin de mallar som
anvinds av psykosocial personal pd Géteborgs ungdomsmottagningar. Detta for att fa relevant information
om deltagarnas hilsotillstdnd och livssituation. I de fall nybesok nyligen hillits av annan personal har
gruppledarna begrinsat samtalet till att ge och inhdmta kompletterande information som direkt behovs

for gruppdeltagandet.

I det individuella samtalet kan det komma fram att ungdomen har ett virdbehov som inte enbart uppfylls
av att delta i gruppverksamhet och som faller inom ungdomsmottagningens uppdrag. I de fall en deltagare
ir i behov av vird som ungdomsmottagningen kan erbjuda, till exempel en samtalskontake, dr vir erfarenhet
att det dr mest limpligt att annan personal pd mottagningen tar den behandlingskontakten. Om grupp-
ledarna har en individuell kontakt med en av deltagarna under pagiende gruppverksamhet kan det bli
forvirrande och svirt for deltagaren att veta nir och om vad den kan prata med oss — i rollen som grupp-
ledare eller bara vid bokade samtal? Act gruppledaren ir insatt i deltagarens maende och livssituation kan
ocksa paverka hur bekvim och fri deltagaren kan kidnna sig i gruppen. I de fall ungdomen har vardbehov
som faller utanfér ungdomsmottagningens uppdrag foljer vi de vanliga rutinerna vad giller remissforfarande

och hjilper ungdomen vidare.

Innan gruppstart ir det viktigt att ungdomen fir utrymme att beritta saker som kan vara bra for oss att
kinna till. T det individuella samtalet stillde vi fragor om vad deltagarna kan behéva for stéd eller strukeur
for att ma bra och kinna sig trygga i gruppen. Vi frigade till exempel om det fanns triggers som vi behévde
kinna till och hur vi i s3 fall kan hantera olika situationer som skulle kunna bli triggande f6r ungdomen.
Det kan ocksa vara viktigt att friga om ungdomarna behéver sirskilda forutsittningar for ta in information
och for att orka lyssna och delta eller om ungdomen har nigra forhoppningar eller 6nskemal gillande sitt
deltagande. For att ligga oss pd ritt kunskapsnivé nir vi planerar triffarna kan det vara intressant att veta

om ungdomarna har forkunskaper i de mnen vi tar upp under samtalsgruppen.
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Under det individuella samtalet gav vi dven information om samtalsgruppens uppligg och innehéll. Om ni
vill att ungdomarna ska vara med och bestimma 6ver innehallet i gruppen, exempelvis fa vilja ett eller

flera forvalda teman till triffarna, kan detta vara ett bra tillfille att ge den méjligheten.

Kom ihag vid individuellt samtal

* Namn och pronomen.
* Behov kopplat till olika tillginglighetsaspekter.

* Overenskommelse om strategier vid individuella behov, exempelvis triggers,

dngestproblematik, dyslexi eller annan problematik.
¢ Information om samtalsgruppens uppligg, teman, tider och liknande.
* Ungdomens férkunskaper, forhoppningar och 6vriga 6nskemal.

* Kostpreferenser.

TIPS!

Nér ni ska halla en fysisk grupp rekommenderar vi att dven det individuella
samtalet halls fysiskt pa mottagningen. Vi tror att ett forsta fysiskt méte med
gruppledare bade kan vara relationsskapande och underlatta fér ungdomar
med sociala svarigheter att ta sig till forsta traffen.

Kontakt med vardnadshavare vid stod och oro

P4 ungdomsmottagningen har ungdomar under 18 ar méjlighet till stod utan vardnadshavares vetskap
under fSrutsittning att ansvarig personal genomfor en mognadsbedémning. Vid oro f6r den unges hilsa
och utsatthet ska en riskbeddmning alltid genomfras. Lis mer om detta i riktlinjen "Omyndiga besikare
pd ungdomsmottagningen” som finns pd Vistra Gotalandsregionens intrandt. Det kan till exempel rora sig
om fall dir ungdomarnas virdnadshavare inte har vetskap om att deras barn anmilt sig till samtalsgruppen
eller inte vet nigot om ungdomens kénsidentitet. Inom Vaddi kin? har vi mott transungdomar som inte
kommit ut for sina forildrar och som ir oroliga for hur forildrarna skulle reagera om de fick veta. I de fall
ddr ungdomen inte ir 8ppen for sina virdnadshavare kan det vara bra att fundera 6ver hur vi kan under-

litea f6r ungdomen att delta i gruppen.

Kontakten med vardnadshavare och andra viktiga vuxna kan se olika ut under arbetet med samtalsgrupper.
Vir erfarenhet ir att virdnadshavare kan vara initiativtagare till kontakt, till exempel anmila ungdomens
intresse att delta i samtalsgruppen. Vardnadshavare kan ocksd delta under det individuella samtalet till-
sammans med ungdomen och till exempel fungera som sprakror for ungdomen i kontakt med oss. Vi har
ocksa haft vardnadshavare som vintat i ett intilliggande rum under tiden som samtalsgruppen pdgar, for att

deltagaren fatt skjuts eller behovt ha sin virdnadshavare nira.

Lank till
Omyndiga
besékare pa
ungdoms-
mottagningen.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs9921-2065389356-77/surrogate/Omyndiga%20bes%c3%b6kare%20p%c3%a5%20ungdomsmottagningen%2c%20Ungdomsmottagninar%20Regionh%c3%a4lsan.pdf

Utvardering

Att utvirdera samtalsgruppen hjilper er att ta nya beslut infor det fortsatta arbetet och om ni vill fortsitta
erbjuda samtalsgrupp. Utvirdering gor det ocksd mojligt att férbittra ert arbete och dra lirdomar fran
tidigare samtalsgrupp genom att fa feedback pa foreldsningar och dvningar samt sociala faktorer som
trivsel, stimning och ledarskap. Nir ni utvirderar deltagarnas upplevelser av att gd i samrtalsgrupp bor ni
planera for hur detta ska g till innan gruppen startar. Fundera exempelvis pa om ni vill att deltagarna ska
fylla i en utvirdering efter varje triff eller bara pé sista triffen. Oavsett vad ni viljer r det bra att utforma
utvirderingsformuliret innan gruppstart d4 ni kommer ha mycket att gora nir gruppen vil ir igdng. Ect
tips 4r att hora av er till universitet eller andra aktorer for att hora om det finns ett intresse att gora en

vetenskaplig utvirdering av samtalsgruppen.

Valja teman

Innan ni sitter i gang och skapar ett uppligg for samtalsgruppen, behéver ni bestimma vilka teman alla
triffar ska ha. I Vadda kon? valde vi teman utifrdn vad studier visade om unga transpersoners behov och
hilsa och utifrin dialoger med andra verksamheter som har erfarenhet av att hélla samtalsgrupper for

mélgruppen.

Vi gjorde en planering dir alla teman byggde pd varandra i stillet for att vara fristdende. Samtalsgruppen
inleddes med teman som handlade om likheter och skillnader mellan olika tider, grupper och sprik, med
syfte att skapa ett gemensamt sammanhang. Direfter f6ljde tvd teman som handlade om hur vi kan ma

i relation till oss sjilva och vir omgivning samt vad vi kan gora for att hantera vart miende. Strategier for
att hantera miendet kan sedan ligga till grund f6r tvd teman som fokuserar mer pa kunskap om kropp och
vérd, samt ett tema om sex och lust. Samtalsgruppen avslutas direfter genom att sammanfatta lirdomar
fran triffarna och knyta kontakt med framtida métesplatser. Ett uppligg med innehdll for varje tema

hittar ni kaptiel 5.

Forslag pa teman for 8 traffar:

1. Introduktion och lira kinna varandra.
Ord och identitet.

Psykisk hilsa, ohilsa och strategier.
Omgivning och bemétande.

Kropp och anatomi.

Konsbekriftande vard och behandling.

NS

Sex och lust.

8. Avslutning.
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Forslag pa fler amnen att ta upp:

* Tondrstiden.

* Familjen och kontexten man vixer upp i.

* Ridslor, osikerhet och ambivalens.

* Nitet (anvindning, stod eller inte?).

* Autism/adhd/add.

* Relationer och sexualitet.

* Att vara trans, vad kan det innebira.

* Virderingar, till exempel hur jag ser pa mig sjilv och andra, viga strida/vaga backa.

¢ Transfobi och minoritetsstress.

Upplagg

Varje triff kan som tidigare nimnt med fordel ha ungefir samma uppligg. Sjilvklart kan det skilja sig

it en aning fran traff till criff, da uppligget kan behdva anpassas till temat. Det 4r bra att bérja med ett
interaktivt moment, som en littsam samtalsévning eller en vning dir alla fir réra sig i rummet. Tidig
social aktivitet hos deltagarna i en grupp dkar nimligen sannolikheten for dkad delaktighet under hela

triffen.

Foreldsningarna kan liggas tidigt under triffen dé fokuset dr som stérst i borjan, och for att skapa en
gemensam utgangspunkt infor 6vningarna. Ett tips kan ocksd vara att bjuda in foreldsare till triffarna
som finns inom eller utanfér den egna organisationen till ndgon eller ndgra av triffarna. Detta kan avlasta
gruppledarna och ge en variation for deltagarna. Forelisaren kan da vara med som expert i bérjan och

efter pausen kan ledarna halla i det reflekterande samtalet.

Uppldgget kan innehélla hillpunkter for forelisningar, fikapauser och 6vningar och bor si langt det dr
mojligt anpassas efter gruppens behov, sa som till exempel dlder, psykisk hilsa och funktionsvariationer.
Yngre deltagare och deltagare med koncentrationssvirigheter kan till exempel behéva flera pauser och
kortare foreldsningar. Hir dr det ocksd viktigt att tinka pd att deltagarna ska uppleva att det dr mer av

en fritidsaktivitet 4n en forlingning av skoldagen.

Exempel pa uppldgg for en traff:

DROP-IN. Har anlander ungdomarna.

e Valkomna och namn- och pronomenrunda.
e Ovning 1.

e Forelasning/information.

PAUS

e Ovning 2.

e Ovning 3.

e Avslutande runda.

UTVARDERING
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Erfarenheter fran gruppledare i Vadda kon?

Niéir ungdomarna anlinder birjar de med att himta sina fodral med anteckningsbicker och vi har alltid en
liten oplanerad stund dir alla far pyssla och landa i rummet. Pé forsta triffen fick ungdomarna arbeta fram
gemensamma forhillningsregler for att minska risk for krinkningar och otrygghet. Vi liiste upp reglerna under
de kommande triffarna for att paminna alla. Det kom inte till vir kinnedom att ndgon brutit mot ndgon regel.

Etr exempel pa regel var "Friga personen om pronomen om du glomt av”.

Vi inledde varje triff med en runda diir alla fick mdjligheten att siga dagens namn och pronomen samt nigot
mer, till exempel vad de dtit till frukost. Vi beriittade sen om dagens tema, paminde om forra veckans tema
och hur ménga veckor vi hade kvar. Sedan varvades korta forelisningar med diskussionsovningar i grupp.

Forelisningar holls av oss gruppledare och ibland tittade vi pa informationsfilmer.

Vir erfarenbet dir att de yngre deltagarna, frin 13 till 15 dr, behover stod for att underlitta deras sociala
interaktion pad olika sitt och en maotesstruktur som hjilper dem att komma till tals. Vi insdg riitt snabbt att det
inte var sirskilt tillgingligt att behova viga ta ordet och tala fritt i helgrupp. Vi indrade dirfor en del i vir
planering och forde in mer smagruppsdiskussioner. Vi sig dven till att smagruppsdiskussionerna fortsatte en liten
stund in pa fikapauserna s att alla hade en grupp att umgds med i borjan av pausen. Oftast fortsatte de att
umgds under hela pausen. Pé sista triffen besokte vi en fritidsgird eller motesplats for hbtq-ungdomar. Hirtills
har vi varit pa House of Colors. Tanken Gr att sista triffen blir en springbriida in i etr befintligr och tryggt
socialt sammanhang for de som onskar och att ivergingen frin gruppen till att besika en fritidsgird underlittas.

Har foljer nagra tips pa socialt underlattande moment

1. Var sin anteckningsbok

Tanken ir att de kan skriva eller rita vad de vill i den under triffarna. Att ha en bok att skriva eller rita
i ndr man lyssnar pé en foreldsning kan hjilpa en del ungdomar att vara nirvarande och lyssna, men det

tar dven bort prestationskinslor som kan uppsti.

2. Tipslista

At tillsammans skapa en lista med till exempel artister, bocker och verksamheter som behandlar de teman

som lyfts under triffarna kan hjilpa ungdomarna att hitta gemensamma och nya intressen.

3. Spela musik mellan varven

Musik i bakgrunden nir ungdomarna anlinder till lokalen infor gruppstart, under tysta évningar och

i pauser, samt efter avslut, kan bidra till en stimning som signalerar att det 4r okej att sjunka ner i sin
anteckningsbok om en sa vill. Musiken ger ocksi en upplevelse av att det “hinder nigot” dven om man
inte gor nagot specifikt. Musiken som spelas kan handla om just kon och identitet och det 4r bra om man
kan hitta artister som ir transpersoner. Ett tips ir att ungdomarna kan vara med och fylla pa spellistan

nir de vill. All involvering frin ungdomarna 4r bra dé det skapar delaktighet.
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4. Pyssel pa alla bord

Att f3 mojligheten att pyssla under pauser och medan samtal och foreldsningar pdgir var ndgot som
deltagarna uppskattade mycket enligt utvirderingarna frin Vaddi kin?. Dels for att det blev mindre av
en skolmiljé och dels f6r ate det hjilpte en del ungdomar att lyssna under tiden. Vir erfarenhet var ocksa

att méjligheten att kunna syssla med ndgot praktiskt underlittade samtal ungdomarna emellan.

5. Sammanfoéra ungdomar

Ett sitt att fi ungdomar att umgas med varandra 4r att vi som gruppledare umgés och lir kinna deltagarna,
till exempel i pausen. Nir vi vet mer om varje deltagare kan vi matcha ihop ungdomar som till exempel

har liknande fritidsintressen, musiksmak eller annat gemensamt.

Forberedelser infor varje traff

Innan ungdomarna anlinder ska ni vara klara med alla praktiska forberedelser och hunnit landa i rollen

som gruppledare. Nedan finner ni en checklista pd forberedelser.

Checklista

e Still i ordning alla mébler.

* Testa tekniken.

o Still fram pyssel pa borden.

o Still fram alla anteckningsbécker och pasar/lidor.

o Still fram fika (alternativt i pausen).

o Sitt pd musik.

* Ligg fram tipslistan.

 Ligg fram utvirderingslapparna.

 Ta pa arbetsklider (huvtrdja och/eller t-shirt med ungdomsmottagningens logga).

¢ Reflektionsstund.

Reflektionsstunden handlar om att ge er sjilva som gruppledare en stund till act mentalt landa i rollen
som gruppledare. Avsitt en stund innan ungdomarna anlinder och anvind tiden som ni 6nskar.

Vi foreslér att en del av tiden gér 4t dill att dela med er av era personliga tankar och kinslor for att kunna
limna dessa 4t sidan under samtalsgruppen. Det kan vara att ni berittar om ndgot ni varit med om som
kan stjila ert fokus fran arbetet eller ndgot annat som finns inom er. Ett forslag kan vara att limna ett par
minuter pi slutet av reflektionsstunden till en gemensam tystnad dir ni blundar och praktiserar medveten
nirvaro. Var erfarenhet ir att reflektionsstunden ir sirskilt behévlig om man samma dag arbetat kliniske

eller har ménga tankar p4 annat.
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Aterkommande moment

Drop-in-tid
Ungdomarna kan komma bade for tidigt och for sent. Det dr dédrfor bra att avsitta en stund till ate lita
ungdomarna anlinda till lokalen. Sjilvklart ska vi uppmuntra ungdomarna att komma i tid, men verklig-

heten ser ofta inte ut si. Drop in-tiden som vi valt att kalla denna stund bor dirfor vara med i planeringen.

Namn och pronomenrunda

Varje grupptriff kan inledas med en namn- och pronomenrunda dir alla deltagare fir méjligheten att siga
sitt namn och sitt/sina pronomen fér dagen. Namn- och pronomenrundan ir bra att ha vid varje dllfille
av flera anledningar. Forst och frimst sé far alla veta vad alla heter och vilka pronomen de har, vilket gor
det méjligt att bli tilltalad och omtalad korreke. Sedan ir det

viktigt ate fA mojligheten att dndra eller testa ett nytt namn

och pronomen. Om nigon inte vill tala inf6r helgrupp kan TIPS!

ledaren hjilpa till och siga deltagarens namn och pronomen Enkla etiketter

kan anvandas som
att det dr frivilligt att delta i rundan. namnskyltar.

om den har fitt veta det pa forhand. Det ir viktigt att betona

Paus

Pauser under samtalsgruppstriffar ir viktiga av flera anledningar. Under pausen fir deltagarna en chans
till dterhdmening, vilket dr bra for alla, men sdrskilt for deltagare som har svart att hilla koncentrationen.
Paus ir bra att ha efter cirka 45 minuter, men det gar ocksd att ha paus oftare. Férslagsvis har ni paus

i mitten av triffen och dé en lingre stund med fika, lite bakgrundsmusik och pyssel. Det gir ocksa att
lagga in pauser med rorelse, som uppmanar deltagarna att rora sig i rummet pa det sittet som ir méjligt.

Det kan bade skapa energi och att de blir mer bekvima och vana vid att réra sig i rummet.

Avslutningsrunda

Varje triff avslutas med en runda dir alla far siga nagot, till exempel om de lirt sig ndgot nytt under

triffen eller om de har nigon annan reflektion fran dagen.

Utvérdering

Efter avslutningsrundan fir alla deltagare majlighet att fylla i en utvirderingsblankett med fragor om
trivsel, tillit och vad de tyckte om dagens 6vningar och féreldsningar. Paminn om att den ir frivillig act

svara pd och att alla 4r anonyma.

P4 niista sida visas ett exempel pa utvirderingsformulir. De forsta tva frigora ger en antydan ifall samtals-

gruppen paverkat deltagarnas miende. De andra frigorna ror trivsel, fortroende och deltagande.
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Utvardering Vadda kén?

Det ar frivilligt att svara pa den har enkéten. Du ar helt anonym.

1. Hur madde du innan dagens grupp?

Ringa in den smiley som passar bést in pa dig.
ec=ceO

2. Hur mar du nu efter dagens grupp?

Ringa in den smiley som passar bést in pa dig.

e o LN
~—

3. Vad ar det viktigaste for dig som du tar med dig fran idag?

5. Trivs du med de andra deltagarna i gruppen?

a) Ja med alla b) Nagra ¢) Inga

6. Jag kanner fortroende for gruppledarna

a) Ja b) Delvis <) Nej

7. ldag har jag fatt méjlighet att prata om jag velat det.
a) Ja b) Delvis c) Nej

8. Har du nagra funderingar?
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Tips pa material och informationskallor

Nir ni planerar triffarna ir det bra att fundera 6ver vilken information ni vill fylla varje tema med.
Nedan listas ndgra organisationer som kan ha material med information om transpersoner ur olika
perspektiv. Notera att kunskapsomridet 4r under stindig utveckling och att det alltid ir bra att se

dver nytillkommen information.

Informationskallor
e SVT Play/UR Play
e RFSU

e RFSL

e Transformering

* Transammans

e Skolverket

* Levande Historia

e UMO

Material
Fundera 6ver vad ni behéver for material till 6vningar och for att gora lokalen trivsam.
Hir foljer nagra tips pa saker att bestilla:
* Anteckningsbocker.
* Tygkassar att stoppa anteckningsbécker och papper i.
* Dyssel: till exempel pirlor, lera, klistermirken, gnuggisar.
* Behallare till utvirderingsenkiterna (si de kan vara anonyma).
o Etiketter att skriva sitt namn och pronomen pa.
* Konsbekriftande hjidlpmedel:
— binders och tillplattande toppar
— tuckingtrosor
— BH:ar
— peruker

— penisproteser.
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Upplagg for traffar

TEMA 1: Gruppstart — ord och identitet

P34 forsta triffen bygger vi en grund for de kommande triffarna. Har borjar
arbetet som sedan gor det mojligt f6r ungdomarna att kinna tillic dill varandra
och till oss som gruppledare. Detta gér vi genom att anvinda oss av olika
metoder, bade interaktiva och informativa. Tanken ér att med hjilp av historien
och nutidens sprikbruk skapa en gemensam grund for hur vi pratar om kén

och identitet med varandra.

OVNING: Lika olika

Lika olika ar en 6vning som underlattar fér ungdomarna att lara
kanna varandra och samtidigt réra pa sig i rummet. Att réra sig kan
skapa en kansla av delaktighet i lokalen och ger ofta energi. Se garna
over tillgangligheten i lokalen sé att alla har mojlighet att réra sig fritt.

Instruktioner: Ungdomarna rér sig runt i rummet och nar de hamnar framfér en annan
person ska de hitta ndgot de har gemensamt och ndgot som skiljer dem at. Exempel kan
vara matrétter, fritidsintressen, fodelsedagar eller ndgot uppenbart som att bada befinner
sig i samma rum. Nar de funnit varsin likhet och skillnad gar de vidare runt i rummet tills
de moter nagon annan. Efter tio minuter ar det atersamling.

Aterkoppling i helgrupp: Hur manga hann ni traffa? Vilka saker dok upp? Fanns det
nagot som alla hade gemensamt? Var det latt eller svart? Var det nagot ovantat som
kom upp?

Avsluta med att poangtera att nagot som alla i gruppen har gemensamt ar funderingar
kring kon eller konsidentitet, men att det kan finnas mycket som skiljer oss at: intressen,
vanor, familjer, 6ppenhet, erfarenheter, dnskningar, alder och sa vidare. Och att vi darfor
behover hitta gemensamma 6verenskommelser for hur vi forhaller oss till varandra.
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OVNING: Gruppkontrakt

Gruppkontrakt dr bra att skapa pa forsta traffen med alla

deltagare for att satta normer for hur vi ska ha det och vara mot
varandra. Detta skapar en samsyn i hur deltagarna och ledarna beméter
varandra och synliggor vilka behov som finns i gruppen. Har kan det vara
bra att fora ett samtal om makt och normer inom gruppen.

10 minuter bikupa: Ungdomarna far bérja med att tva och tva prata om hur de vill
ha det i gruppen och hur de tycker att de ska vara mot varandra. Gruppledarna kan
ga runt och héra om det gar bra for bikuporna och stotta upp dar det behovs.

Atersamling med runda: Alla samtalspar far saga ett 6nskemal under férsta rundan
varpa alla fritt kan lagga till férslag. Alla forhallningsregler skrivs upp pa en stor tavla
eller bladderblock. Tavlan kan under kommande traffar med fordel sta synligt for att
vara latt att hanvisa till.

Exempel pa viktiga férhallningsregler att lagga till
om de inte kommit fran deltagarna:

Informera gruppledarna om man kommer pa traffen sa tidigt man kan.
Om ndagon inte dr med, sa kommer vi att héra av oss och undra hur det ar med en,
eftersom vi bryr oss och att allas narvaro ar viktig.

Man far prata med andra om en vill om det som hander i gruppen,

men pa ett satt som inte lamnar ut andra. Det kan vara viktigt att f& prata med andra
utanfor gruppen om de teman, tankar och kéanslor som vécks. Deltagarna har olika behov
av att dolja sitt deltagande. Forklara att gruppen ar sluten och att vi ska kanna oss trygga
i vart deltagande och ddrmed inte beratta fér andra om vilka som deltar i den. Beratta att
tystnadsplikt galler for oss som gruppledare, men inte deltagarna.

Man far fotografera bilder och saker, men inte varandra utan samtycke.

Och om vi vill lagga ut bilder pa varandra, kravs samtycke. Forklara att vi kanske
deltar i gruppen pa olika villkor. Vissa deltagare kanske inte har berattat fér sin omgivning
att de har dessa tankar eller kommit ut.

Vi far vara personliga, men inte privata. Forklara skillnaden mellan begreppen for
deltagarna. Att vara personlig innebar att du delar med dig av dina erfarenheter utan att
lamna ut detaljer om dig sjalv eller ndgon annan. Att vara privat innebar att du delar med
dig om ndgot mer specifikt om dig sjalv och lamnar ut detaljer om dig och/eller andra.

Avsluta med att fraga vad som hander om nagon bryter mot kontraktet.
Lagg garna till att det da kan lyftas med gruppledarna och att gruppledarna kan ta
ansvar for att utforska och hantera situationen.
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TIPS!

Ledarna kan under pausen presentera Vadda tips-listan. Dar kan ledare och
deltagare skriva ner boécker, poddar, bocker och musik som de vill tipsa andra
deltagare om. Alla far med sig en tipslista hem pa sista traffen.

OVNING: Vad &r kon?

Detta ar en 6vning dar deltagarna far brainstorma fritt kring

vad kon kan vara for ndgot och vilka ord vi anvander for att forklara

vad kon ar och beskriva vara identiteter. Om gruppen ar pratsam

fungerar det att goéra 6évningen i helgrupp dar alla far tala rakt ut eller racka upp handen.

En ledare star vid en white board-tavla, definierar orden och skriver upp allt som sags,
medan den andra fyller pa med ord vid behov. Om gruppen &r mindre pratsam kan det
vara bra att forst lata dem sitta i smagrupper. Ett alternativ kan vara att |ata dem skriva
ord pa post-it lappar som de knycklar ihop och kastar emot white board-tavlan. Nar
lapparna ar tillrackligt manga, sa att det inte gar att se vem som kastat vilken lapp,
kan ledarna borja veckla ut lapparna, skriva orden pa tavlan och vid behov ta hjalp av
gruppen for att fortydliga vissa ord. Nar tillrédckligt manga ord finns med pa tavlan
sammanfattar en av ledarna allt som star. Mangden av ord kan anvandas for att illustrera
hur brett och spretigt férestallningar om koén kan vara.

FORELASNING: Flera aspekter av kén

Ledarna kan under eller efter brainstormingen lyfta nagra aspekter av kon for att

poingtera skillnaderna mellan kropp, juridik, identitet och uttryck. Forklara att

dessa aspekter enligt cisnormen ska hinga ihop i en individ och om man bryter mot detta ir det vanligt
att identifiera sig som till exempel transperson eller ickebinir. Det finns fler aspekter av kén, men de
vanligaste ir tilldelat/tillskrivet kén, biologiskt kén, juridiskt kon, kénsidentitet och kénsuttryck. Under
kapitlet Unga transpersoner och unga med funderingar kring sin konsidentitet — hilsa och behov hittar

ni en faktaruta om olika aspekter av kon som ni kan anvinda er av nir ni skapar er foreldsning.

31



FORELASNING: Transpersoner i historien

P4 forsta triffen dr det bra att skapa forutsittningar for ett gemensamt sprik,

men dven att rama in och visa pd transpersoners existens i virlden sdvil forr som nu.

I tider dir transpersoners existensberittigande kan ifragasittas 4r detta sirskile viktigt. Hir foljer

informationspunkeer till en foreldsning om hur det ser ut i olika delar av virlden och hur idéerna

om kon forindrats 6ver tid. Ett alternativ kan vara att visa informationsfilmer.

EUROPA

Enkonsmodell: Alla ord som vi anvinder idag, till exempel de vi nyss pratat om, har inte alltid varit
sjdlvklara. Frin antiken fram till 1500-talet var det manga i Europa som lyssnade till en grekisk likare,
Galenos, som sa att det biologiskt bara fanns ett kon, vars kdnsorgan var inat- eller utitvint. De gjorde
dnd4 skillnad p4 "kvinnor” och min” nir det gillde till exempel intelligens, men kroppsligt sags
grupperna som mer lika dn olika. Minniskor kunde 4ven tro att kdnsorganen kunde trilla ut” om man

rorde for mycket pa sig, och att minniskor pa si vis kunde byta kénskategori.

Tvakénsmodell: Mellan 1500-talet och 1700-talet bérjade européer istillet hivda att kvinnor och min
kroppsligt sett var mer olika n lika, snarast varandras motsatser. Kvinnor sigs som underutvecklade och

underordnade mannen.

Kolonialism: Under 1700- och 1800-talet tog europeiska linder makten i manga linder i olika delar av
virlden, dndrade lagar och regler och tvingade minniskor att anpassa sig till vad de tyckte var det ritta.
D4 spreds europeiska sprak éver virlden och med orden dven européernas idéer om kén. Européerna
kunde da saklart ha lika olika syn p& kén som vi kan ha idag, men den officiella bilden som spreds med
lagar och regler, den som sdgs som det alla minniskor borde leva efter, var att det bara fanns tvd kén —

min och kvinnor — som man di trodde var helt olika varandra.

Sexualitet: I de hir idéerna om min och kvinnor ingick att de bara skulle ha sex nir de var gifta och
bara for att skaffa barn. Allt annat som var sexuellt: sex med sig sjilv, sex for att njuta av, vad vi idag kan
prata om som samkénat eller queert sex, sigs som syndigt, fel och olagligt. De hir europeiska lagarna har
funnits kvar i linder som varit koloniserade. P4 s3 vis har mingder av minniskor virlden dver vuxit upp
i tron om att det bara finns tvi kén och att ens kénstillhérighet har ndgot sjilvklart samband med vilket

slags sex en gillar.
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NORDAMERIKA

* Transpersoner har alltid funnits som en sjilvklar del av samhillskulturen i manga delar av virlden.

Vi kinner till folkgrupper som har tre eller fler erkinda kdnskategorier pd de flesta kontinenter.

* Innan Europa invaderade Amerika fanns det &tminstone fem konskategorier i Amerika. Dessa var
kvinnor, min, tvésjilade kvinnor, tvasjilade min och transpersoner. Det fanns samkonade relationer
och kirleksrelationer som inkluderade mer dn tva personer och det var en sjilvklar del av dessa

sambhillen.

* I Nordamerika var det svért for engelsktalande att éversitta och forstd de ord som olika grupper
av Amerikas ursprungsbefolkning anvinde for att beskriva sina olika konskategorier. Precis som
"ickebinir” ir ett paraplybegrepp for till exempel genderqueer, agender, ickebinir, genderfluid med
flera, sé 4r tvasjilade ett paraplybegrepp som anvinds for att beskriva personer frin ursprungs-
befolkningen i Nordamerika som har bide en manlig och kvinnlig sjil inom sig och som ser livet

genom béda konen.

SYDAMERIKA

* Bland zapotekerna i syddstra Mexiko finns det personer som kallar sig muxes. Det 4r personer som
fods med penis, men som inte identifierar sig som min, varav manga vill genomgd konsbekriftande

vérd och behandling. De ir helt enkelt ett eget tredje kon.

SYDOSTASIEN

* [ Indonesien erkinner bugisfolket fem olika kénskategorier. Det finns manlig man, kvinnlig kvinna,

manlig kvinna, kvinnlig man och bissu som varken dr man eller kvinna, eller bada.

e [ Indien hittar vi hirjas, som innebir att personen ir fodd som biologisk pojke, men lever som
transsexuell eller transgender. Hirjas identifierar sig ofta som nigon typ av tredje kon och anvinder
kvinnliga kénsuttryck. De har alltid varit en levande del av det indiska samhillet. Britterna forbjéd
ritt omgdende personer att bli hirjas, men indierna respekterade fortfarande hirjas di de ansags ha

magiska krafter. Men idag ses dessa personer som avvikande och har svért att forsorja sig.

AFRIKA

* Hos nuerfolket i Sydsudan och Etiopien, kunde kvinnor som inte hade fétt nagra barn ta sig en mans-
roll och gifta sig med en heterosexuell kvinna och bli sedd som fadern till barnen. Innan européerna
kom med kristendom och tvikénssystem var det flera stammar, somYoruba och Igbo i Nigeria, som

inte konsbestimde barn forrin de var fem ar.
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TEMA 2: Psykisk ohdlsa

Presentation av tema

Hir 4r ett forslag pé hur ni kan inleda triffen.

”Nér man frigar transpersoner om hur de mar, sd siger manga att de mar bra och trivs med livet,
men det dir ocksd mdnga som inte mdr bra, som kimpar med att dita eller sova, kinner att livet ir
svdrt och upplever att ingen forstir hur de har det och att det aldrig kan bli bittre. En del kan kinna
att de néstan borde ma vildigr dilige for att fi vara trans “pa riktigt”, men s dir det inte. Man kan
mad vildigt bra och man kan ma diligt, eller ha en mer eller mindre god psykisk hilsa. ldag ska vi
prata om vad psykisk hilsa och obdilsa ir, vad som kan pdaverka ens maende och vad vi kan gora for
att ma bittre nir livet dr tufft.”

FORELASNING: Kinslor

For vissa kan det vara sjilvklart vad kinslor ir, vad de signalerar och hur vi kan

hantera dem. Men f6r manga kan detta vara svart och klurigt. Vilket inte alls 4r

konstigt, d& det inte ingdr nagon direkt kinsloskola i den vanliga skolan. Dessutom
kan vi ibland fé ldra oss att vissa kinslor dr “fula” eller kanske “daliga” och att det

bista 4r om vi i stillet 4r “glada” hela tiden. Detta kan gora det svart for ménga av oss att frstd och vara
bekvima i alla véra kinslor, som till exempel att vara ledsen, orolig eller arg. Vi ska nu prata mer om vad

kinslor dr och hur de fungerar.

Vi bérjar att lira kiinna véra kinslor redan som barn, d4 vi tittar pd hur vuxna och andra barn i vir

Grundkanslor:
Intresse, Gladje, Férvaning.

Neutralitet, Ledsenhet (fran lite ledsen till stor sorg),
lIska (frdn minsta irritation till ilska).

Skam/skuld (fran pinsamhet till stor skam/skuld),
Oro/radsla, Avsmak/avsky.

omgivning gor och bérjar bete oss direfter. Si om vi viixer upp i miljder dér bara vissa kinslor far visas

eller kinnas, sa lir vi oss helt enkelt att hantera och vara i vissa kinslor bittre in andra.

Fir vi tvirtom om lira oss att alla kinslor ir viktiga och fyller olika funktioner, s fir vi lira oss att vara
och hantera alla kinslor pd ett mer fungerande sitt. Vi kan helt enkelt siga att kiinslor ér ett sitt att bade

visa for oss sjilva och fér andra hur vi mar, vad vi behéver och hur vi uppfattar en situation.
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Om vi inte vet vad vi kinner och hur vi kan hantera svira kinslor blir det ofta svart att komma vidare

— vi tappar bort véira behov och fastnar eller stinger av. Resultatet kan bli forsimrad psykisk hilsa. Hur
vi under livet ldr oss att fi vara och hantera véra kinslor ir dirfor viktigt. Ace vi fir god kiinnedom om
vara kinslor och vad vi behover f6r att hantera dem, gor det littare for oss att forsté oss sjilva, andra och
situationen vi 4r i, vilket hjilper oss att utveckla en god psykisk hilsa. Det 4r helt enkelt livsviktigt for

oss att forsta vara kinslor och ha ord f6r dem.

Kansla Forslag pa behov ar:

Ledsenhet Soka trost hos en narstaende,
exempelvis: grata i telefon till en van som &r bra pa att lyssna.

liska S&ga ifran och satta granser,
exempelvis: sdg till din pappa att hans beteende inte ar oke;j.

Oro/radsla Hitta ett satt att lugna dig sjalv,
exempelvis: ta ndgra djupa andetag.

Skam Red ut om den &r befogad, exempelvis: frdga dig sjalv om du tycker att
en van till dig borde skammas éver samma sak (oftast tycker vi inte det).

Gladje Dela den med nagon du tycker om,
exempelvis: skriv till en van om ditt nya jobberbjudande.

Vad vi kinner paverkas ocksd av hur vi har itit, sovit, situationer som kan ha intriffat eller om vi har lirt
oss att nagon situation ir “farlig”. Nir det gor ont i kroppen eller hinder nagot obehagligt, som att vi far
syn pa en spindel, kan kroppen skicka signaler om att vi blir exempelvis arga, ledsna eller ridda. Det kan
vara jobbigt att kinna och det ir just det som ir poingen — de jobbiga kidnslorna kan motivera oss att fly
ifrdn eller gora ndgot at det jobbiga si det kan kinnas bittre igen. Hjirnan kan siga "hall4, jag ir arg och
det finns nagot jag behover slass mot hir!” eller ”jag ir ridd och maste ggmma mig eller springa hirifran!”.
Eller kanske ”jag 4r ledsen for jag har gjort mig illa, jag har forlorat nigonting, jag behéver dra mig undan,
bli omhindertagen och slicka mina sar tills jag like ihop igen”. Ofta ir ilska, ledsenhet och ridsla helt rimliga,
kroppsliga reaktioner pd en orimlig situation. Om det dr nigonting, en férilder, annan vuxen eller ett barn

som gor dig ridd — prata girna med nigon vuxen du kinner dig tryggare med, si att du kan f hjilp!
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OVNING: Kanslor

Den har 6vningen ger deltagarna majlighet att reflektera éver vilka
kanslor de har ord fér, hur olika kanslor kanns och hur de kan hantera
sina kanslor. Ovningen genomférs i tre steg:

1. Fundera i grupp: Skriv ner fem kanslor ni kan komma pa.

2. Fundera sjalv: Det finns olika satt att handskas med kanslorna nar man har
det jobbigt. Nagra blir arga pa sina kénslor och forsoker fa dem att forsvinna,
medan andra valkomnar sina kanslor och forsoker forsta dem. Gor du olika med
olika kénslor? Sitt en stund sjalv och fundera éver hur du gér med dina kanslor.
Det finns ocksa olikheter i hur manniskor uttrycker sina kanslor gentemot andra.
Kom ihdg: Vi ska inte vardera kanslouttrycken idag, utan det viktiga ar att du
reflekterar over ditt eget kanslouttryck.

e Valj en kansla.
e Hur kdnns den i kroppen?

¢ Vad tror du att kanslan vill hjélpa dig med?

3. Extrafragor om det finns tid:
e Hur beméter du dina kanslor?

e Brukar du visa vad du kdnner?

TIPS!

Det kan ocksa vara bra att visa en film om kanslor. Till exempel kan ni visa Alfred &
Shadow — A short story about emotions (Education psychology health animation)
som finns pa Youtube. Den filmen kan vara en bra introduktion till samtal om kanslor.
Ni kan ocksa visa filmklippet Inside Out: Guessing the feelings fran filmen Insidan ut
dar deltagarna tillsammans kan gissa pa olika kénslor. Aven den finns pé& Youtube.
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FORELASNING: Kénsdysfori och kénseufori
Dysfori ir ett ord som betyder starkt obehag och eufori betyder stark lycka och

fortjusning — man blir glad och upprymd. Att nat 4r neutralt betyder att vi inte

ligger s mycket virde i det, det ir varken positivt eller negativt for oss.

Vi kan siga att konsdysfori dr som de dir jobbiga kidnslorna, det vi vill ha mindre av nir det giller kon,

och kénseufori dr det vi gillar eller blir lyckliga av nir det giller kon.

Manga minniskor kan kinna obehag i olika delar av kroppen och att de vill indra pd sin kropp pa olika
sitt. Det kan bero pa olika saker, till exempel att man blivit retad eller illa behandlad, att man har ont i

kroppen, att en vill se ut mer som andra eller likna nagon forebild/kindis.

Men om man kinner att ens kroppsform eller det kon en fick vid fodseln, som andra behandlar en som,

inte stimmer Sverens med ens konsidentitet och att det dr obehagligt, s kallas det for konsdysfori.

Kénsdysfori kan vara social, i relation till andra minniskor, till exempel att det kinns obehagligt att bli
kallad for vissa namn. Konsdysfori kan ocksd vara kroppslig, till exempel att det kinns obehagligt att hora
sin egen rost, se sig i spegeln eller att nudda eller kinna vissa kroppsdelar. Ibland 4r det si obehagligt att

man vill skada eller fly ifran hela sin kropp.

Motsatsen till konsdysfori kallas kénseufori. Det dr ett ord som beskriver hur skont det kinns och hur
glad man kan bli 6ver att trivas med och bli bekriftad i sitt kon. Det kan till exempel vara att andra
anvinder det pronomen man trivs med, att anvinda klider som bekriftar ens konsidentitet, eller att

uppleva kroppsliga férindringar man gillar genom till exempel kénsbekriftande vard.

Sen kan man sdklart ocksd vara helt neutral infor sint som for andra kan vara jitteviktiga tecken pa kon.
Idag tycker till exempel en del minniskor att rosa klider 4r nagot for tjejer, medan rosa och rott pa

1700-talet var farger for killar. For vissa dr det bara en firg bland minga andra.
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OVNING: Kénslor kring ditt kén

Det har ar en interaktiv 6vning dér deltagarna far komma pa olika

situationer, saker eller fenomen som kan skapa kénseufori eller

konsdysfori. Férsta delen handlar om att identifiera vad som vacker

konsdysfori och konseufori och andra delen handlar om att komma pa och

dela med sig av olika strategier for att hantera situationer som vacker kénsdysfori.

DEL 1: IDENTIFIERA KONSEUFORI OCH KONSDYSFORI
Instruktioner

Inledning: Forklara att som transperson kan man kanna bade mycket eller lite konsdysfori
och konseufori och att det variera med situation och 6ver tid. En kan ocksa uppleva
konsdysfori och koénseufori utan att identifiera sig som transperson. Om det finns en
bredd av identiteter, erfarenheter och uttryck i gruppen, visar detta ofta sig i en bredd
av konsdysforiska och kénseuforiska situationer.

“Precis som det kan vara hjdlpsamt att ldra sig kdnna igen och sétta ord pa sina egna
kanslor, kan det vara det att sétta ord pa vad som ger kénseufori, -dysfori eller helt
enkelt inte spelar négon stérre roll just for dig.”

Satt upp tva stora lappar med rubrikerna KONSEUFORI och KONSDYSFORI pa olika
platser i lokalen. Be deltagarna att individuellt géra enligt féljande:

e Skriv exempel vad som kan ge konseufori eller konsdysfori pa olika post-it-lappar.
e Satt upp lapparna under rubrikerna.

Avsluta med att lasa upp alla post-it lappar for alla, bekréfta det goda deltagandet
och spegla bredden av kanslor som finns kring konstillhérighet.

Tank pa!
Det som vacker kénseufori fér nagon kan trigga
[ konsdysfori for en annan.
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OVNING: Kénslor kring ditt kén

DEL 2: STRATEGIER FOR ATT MINSKA KONSDYSFORI
OCH OKA KONSEUFORI

Instruktioner

Inledning: Beskriv att det kan kannas befriande att i fantasin undanroéja hinder och
skapa alternativa varldar, men att vi ocksa kan ha resurser i verkligheten.

“Om vi har alla resurser som finns i vérlden, vad kan vi hitta pa fér att minska
kénsdysfori och 6ka kénseuforin? Det kan vara stort eller smatt, sant som gar att
genomfédra eller nat som finns i fantasin.”

Deltagarnas forslag kan skrivas upp pa tavlan, sammanstallas till en lista och
fyllas ut med fler konkreta tips:

Prata med en trygg person om det som ar jobbigt.

Skapa karaktarer i text, konst eller spel, dar en kénsidentitet kan levas ut
och distrahera fran kroppsligt obehag.

Lata sig sjalv vara ledsen, vara snall mot sig sjalv.

Lata sig sjalv vara arg, rikta ilskan mot cisnormativa system eller
en kudde i stéllet fér mot sig sjalv.

Vad som helst som hjalper oss att dverleva.

Genomgangen kan bli ett tillfalle att prata om vilka konsekvenser pa kort och lang sikt
som olika handlingar kan fa, samt att uppmuntra deltagare att ndrma sig sin langtan.

Tank pa!
Att prata om kanslor kan for en del vacka angest eller oro
och da ar det viktigt att vi har beredskap for det.
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TEMA 3: Omgivning och bemétande

Presentation av tema

Inled triffen med att pAminna om den tidigare triffen om psykisk ohilsa, genom att beskriva hur vart
mdende hinger thop med hur andra minniskor behandlar oss. Nimn #dven att forskning visar att omgiv-
ningens bemétande ir en av de saker som kan paverka médendet allra mest, sirskilt hos unga transpersoner.
Poingtera att det 4r viktigt att vi minniskor blir sedda som de vi 4r och vil bemétta av andra for att vi ska

kunna ma bra. Fortsitt att beskriva hur méende hinger ihop med omgivningens bemétande:

* Vi kan skydda oss mot att ma simre genom att kunna ta reda pa

vad vi har fér problem och vad vi kan gora dt det.

* Om vi blir daligt behandlade av andra, r det viktigt att lira sig vad

vi kan gora nir det dyker upp problem for oss.

* Att veta hur vi ska hantera problem ir inte ndgot som vi kan frdn borjan,

utan nigot vi lir oss allt eftersom under hela livet.

FORELASNING 1: Omgivning

Kollegor Vard Skola  Vanners
vanner

Familj Kompisar

Féreningar

Borja med att ga igenom hur vi kan péaverkas av vir omgivning genom att till exempel anvinda en
Power Point-presentation. Ett forslag r att gora en slide som figuren ovan dir alla cirklar stegvis klickas

fram enligt foljande steg:

1. LILA CIRKEL, JAG: Vi bérjar med oss sjilva som individer eller personer. Inuti oss finns tankar
och kinslor som bade handlar om vilka vi sjilva 4r och vad vi tinker om andra ménniskor eller virlden

vi lever i.

2. GULA CIRKLAR, NARMASTE OMGIVNING: Runt oss finns olika grupper med minniskor.
Formodligen har vi fétts in i ndgon slags familj, ibland blir vi flyttade frén en familj till andra boenden.
Vi dr med i grupper med kompisar eller klasskompisar, kanske ar med i féreningar, kinner lirare eller

grannar, triffar virdpersonal eller liknande.
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3. PILAR: Vissa av de hir minniskorna vi kinner kan i sin tur kiinna varandra. Vad de tycker om
varandra kan ocksd paverka oss. Till exempel om mina klasskompisar gillar lirarna pa skolan, kanske
jag ocksa tycker bittre om dem. Eller om mina klasskompisar siger att min kompis ir dalig for att

hon ir straight, kanske jag blir ridd for att sjilv sidga att jag 4r det.

4. LJUSLILA CIRKLAR: De minniskor vi kiinner kan dven bli paverkade av minniskor och grupper som
vi sjilva kanske inte kidnner, till exempel vara forildrars arbetskompisar, sliktingar och vara kompisars
kompisar. Och da kan ocksé vi bli paverkade av minniskor vi inte ens kinner! Min pappa kanske har
hért pa sitt jobb att transpersoner bara hittar pd, och om han ocksi tror det, kan jag sjilv bli ledsen och
arg och ifrigasitta mig sjdlv. Men om han forsvarar mig mot sin kollega, si kanske jag sjilv kinner mig
gladare och starkare. Det hir ir ett av manga exempel, i verkligheten ir det inte alltid s enkelt och

vara kinslor och tankar om vad kén ir for oss, kan bli piverkade av andra pa méinga olika sitt.

OVNING 1: Min omgivning

Inled med att berdtta att de nu ska fa gora en 6vning dar de

markerar hur deras omgivning ser ut och visa en bild i likhet

med figur 2. De ska fa fundera 6ver vilka manniskor som finns

i just i deras omgivning och vilka grupper de tillhér. Ovningen gérs individuellt.

De personer som deltagarna traffar oftast eller kanns viktigast for dem kan de rita in
narmast jaget i mitten och personer de traffar mer séllan langre ut emot kanterna.
De skriver bara for sig sjdlva och behover inte visa det fér nagon annan, men évningen
kommer snart att foljas upp.

Instruktioner

e Rita en cirkel med ditt namn i mitten.

e Rita och skriv sedan ut vilka méanniskor som finns i din omgivning och
vilka grupper ni tillhor (fotbollslag, familj, klasskamrater, osv).

Mina né-irmas,e

@
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FORELASNING 2: Omgivning

Forutom att vi kan pdverkas av andra minniskor, sd kan vi ocksd paverkas av andra

saker s& som det stir pa papper, i 6verenskommelser, och av olika lagar och regler
om till exempel vad som fér kosta pengar, vem som har ritt att bestimma 6ver andra
och liknande. Lagar ir nedskrivna regler som siger vad vi fir och inte fir gora i Sverige. Riktlinjer liknar
lagar, fast siger vad vi borde eller inte borde gora. Nir vi behover vard som till exempel. att forindra
kroppen, paverkas vi av sjukvirdens riktlinjer och krav pa diagnoser, vilket ir sjukvardsord for att beskriva
varfor vi kan behéva hjilp. De konsutredningsteam som utreder kénsdysfori paverkas i sin tur av lagar och
system som bestimmer vem som har ritt till diagnos. Vi som bor i Sverige har andra lagar och regler 4n

de som bor i andra linder, till exempel USA. En viktig skillnad ar att kénsutredning och kénsbekriftande
vard omfattas av hogkostnadsskydd i Sverige, till skillnad mot i USA.

Vi och de grupper vi tillhér kan sdklart ocksa paverkas av vad som sigs i till exempel sociala medier och
massmedia: i tidningar, tv och pa nitet. Vi paverkas dessutom av minniskors tankar och férestillningar,
vad minniskor runt om i virlden tror pad. Minga tror pa olika gudar eller religioner, pd demokrati eller
nationer. En del dr beredda att starta krig for vad de tror pa. En del tror att det bara finns tvé kén, man
eller kvinna, och att det gir att se vem som ir vad. En del tror att ens kon siger nigonting om vilka man

blir kir i eller vill vara ihop med, att tjejer bara vill vara med killar eller att killar bara vill vara med tjejer.

Vi kan dven péverkas av olika virderingar, det vill siga vad minniskor runt om i virlden tycker ir viktigt,
ritt eller fel, bra eller daligt. Till exempel om andra tycker att det ir bra eller daligt att forindra sin kropp

med hormoner.

Normer har vi pratat om tidigare — det ir sociala regler som handlar om att vi anpassar oss till det andra
gor. Ser vi exempelvis andra std i ko i en affir, kan vi anpassa oss och stilla oss sjilva i ko. Ibland dr normer
hjilpsamma, men ibland skadliga; nir vi utgar fran att det som giller for nagra giller for alla, kan det leda

till act de som inte kan eller vill passa in mér daligt, alltsd minoritetsstress.

Virderingar, tankar, férestillningar och normer kan foras vidare genom nedskrivna lagar och genom olika
medier, vi kan héra om dem frin minniskor vi kinner och pi méinga fler sitt. Nir vi viixer upp lir vi oss
dem ibland genom skolan och hird vning, men oftast helt automatiskt utan att vi ens tinker pé det, bara
genom att kidnna, lyssna, se och ligga mirke till vad andra gor. Kanske har ni mérke att det kan vara svért
att slippa nagot taskigt som nigon sagt, att hjirnan spelar upp det inombords efterat? Det hir kallas for
internalisering: att vi, oavsett om vi sjilva haller med eller inte, lir oss vad andra minniskor tycker och

tror, s att andras asikter kan bli till en del av vara egna tankar.

Kollegor Vard Skola  Vinners
Lagar vanner
g Vérderingar
Familj .
amil Kompisar
Regler
Normer
Féreningar
Sociala :
medier Massmedia
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OVNING 2: Min omgivning

Inled med att beratta att deltagarna nu kan aterga till den tidigare
ovningen enligt foljande instruktioner. Deltagarna behéver inte dela
med sig av sina erfarenheter, men skulle kunna dela dem i ett samtal
eller anvanda dem i 6vning om mikroaggressioner (se nasta sida).

Instruktioner

e Vad sager manniskorna i din omgivning om kén?
Rita in pratbubblor eller skriv for dig sjalv.

e Hur paverkas du sjalv av vad manniskorna i din omgivning sager om kon?
Blir du till exempel. glad eller ledsen, brukar du téanka pa vad de har sagt?

FORELASNING: Mikroaggressioner

Ovningen kan inledas med en genomging av olika typer av mikroaggressioner

eller genom att visa RFSL:s film Minoritetsstress, frin projektet

Regnbagsfamiljer i vintan.

Genomgang: Mikroaggressioner

Mikroaggressioner ir subtila eller osynliga negativa handlingar som sker varje dag mot personer som bryter
mot normer, exempelvis suckar eller blickar. Det kan ocksd vara ett sitt att skimta om nigot som kanske
kinns ovant eller obekvimt. Men oavsett vilken intention man har kan sidana kommentarer gora ont.
Mikroaggressioner kan utfdras av personer med uppsat att skada, men ofta dr det vilmenande personer
som inte tinker pd att deras handlingar kan sira och géra ont. Om jag kramar om nigon som inte vill bli
kramad eller om jag kramar f6r hart utan act forstd det, si uppstér ju obehaget hos den personen dven om
jag inte menade att skapa det. Jag ville ju bara kramas. Vi behover alltsa ta ansvar for de handlingar som

skadar dven om vi menade vil.

Mikroaggressioner ar ett vanligt inslag i livet hos personer som bryter mot normer och piminner dem om
att de ses som annorlunda och de inte riktigt hor till. Studier visar att mikroaggressioner skadar hilsan och
bidrar till 6kad stress. Mikroaggressioner forekommer i alla méjliga sammanhang, som i skolan, pé jobbet,

i ndra relationer, pa busshallplatsen eller mataffiren. Det kan vara till exempel:

Osynliggorande
Vissa mikroaggressioner kan vara osynliggdrande, dir den som drabbas inte far synas, finnas eller bekriftas.
Till exempel blanketter som bara har man eller kvinna som alternativ eller att personalen stiller frigor som

ir cisnormativa och dirfér osynliggor transpersoner.
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Exotifiering

Inom hilso- och sjukvarden kan det till exempel vara att personal stiller frigor och kommenterar sidant
som inte har med sokorsaken att gora. Ett exempel kan vara att en transman far hora ”Oj, ir det sant.
Skulle aldrig fatta att du ar f6dd flicka!”. Sddana kommentarer kan ofta vara vilmenade, som att ge berdm
eller uppmirksamhet. Men den hir oénskade uppmirksamheten blir bara en pdminnelse om att man ir
annorlunda och inte hor till — man blir férminskad till sitt normbrott, till exempel att man bara blir

transpersonen eller bogen pa jobbet.

Krankande kommentarer

Ett exempel kan vara att ndgon felkdnar en genom att siga “hej tjejer” nir man sitter med sina kompisar
som ir cistjejer. Eller att man fir svaret "Jag anvinder inte hen” nir man uppger sitt pronomen. Ett annat

exempel kan vara att en lirare eller en nigon annan vuxen uttrycker “transpersoner ir s3 lictkrinkea”.

OVNING: Mikroaggressioner
Lat deltarna reflektera enskilt, i bikupor eller helgrupp.

Instruktioner

e Kommer ni pa egna exempel pa mikroaggressioner?
Till exempel fran Gvningen “Min omgivning”, kompisars erfarenheter eller filmer?

e Om vi ger tips eller stdd till oss sjalva eller en kompis som utsatts for
mikroaggressioner, vad skulle raden kunna vara?
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TEMA 4: Kropp och lust

Presentation av tema

Hir 4r ett forslag pé hur ni kan inleda triffen.

ldag ska vi prata om négot som for en del inte spelar nigon storre roll, for andra kan vara viktigt
och kul, men for ytterligare andra kan vara viktigt och jobbigt. Vi vill paminna om att en av vira
overenskommelser dr att det Gr mojligt att gi ut eller ta en paus ifall en behover och att vinka till
oss eller siga till ifall en vill ha stod frin oss.”

Filmvisning och diskussion

Det 4r bra att varva mellan att std och foreldsa for gruppen och anvinda digitala verktyg som film. I projektet
Vaddd kin? har vi tagit fram fyra kortfilmer som pa olika sitt tar upp aspekter av kropp, lust, hormoner,

kroppen och kénsdysfori for att fa en variation i hur vi ger information under samralsgrupperna och finns

p4 ungdommottagningens hemsida: www.vgregion.se/halsa-och-vard/ungdomsmottagning/hjalp-hos-oss/ il
vaddakon/ L&nk till

ungdoms-
Ni kan skapa ett uppligg som ni finner blir mest limpligt for gruppen. Ni kan till exempel ha diskussioner mottagningens
hemsida.

i smagrupper mellan varje film. Komplettera girna med information som ni tycker saknas, som exempelvis

intersexvariation/DSD. Hir 4r nagra forslag pé frigor till filmerna.

Diskutera i smagrupper
1. Vad fick ni for tankar?

2. Var det nigot nyte?
3. Nagot som ni kiinde igen?

4. Vilken info frin filmerna skulle du vilja att andra kiinde dill?

TIPS!

For att introducera temat dejting och sex, anvande vi oss av filmen Om sex —

sa funkar sex, en film som ar producerad av Forum Skill och som finns i sin helhet
pa natet. Filmen ar cirka 30 minuter och den gar bade att se hela eller som olika
avsnitt. Se garna filmen och se om ni vill anvéanda den i er grupp.
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Tank pa!

Intersexvariation

Intersexvariation ar olika tillstdnd med en rad olika diagnoser vid oklar biologisk kénsuppsattning av
inre och yttre gentialiter, kromosomer och hormoner. DSD (Disorder of sex development) upptacks
ibland vid fodseln och ibland manga ar senare i livet, ofta vid férsok att fa barn. Fér en del ar det
livsviktigt med behandling och andra marker inte av det och har inga besvar.

Nedan visas Prader-skalan som &r ett graderingssystem for att mata graden av virilisering av kvinnans
konsorgan skapad av Andrea Prader, barnlakare, endokrinolog och professor i pediatrik vid Zurichs
universitet.

PRADER-SKALAN

Typiskt Typiskt
kvinnlig 1 2 3 4 5 manlig

PR NANN

I samband med temat dejting och sex kan det vara passande @
att beskriva hur heteronormer paverkar relations- och sexliv.
Fundera dven pa hur en sexualpositiv ansats kan tas emot av gruppen.
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OVNING: Fyra hérn om dejting

Instruktioner

Deltagarna kommer att fa ta stallning till eller svara pa nagra fragor.

Fragorna handlar om situationer som rér dejting och tar upp vanliga

funderingar for transpersoner som skulle vilja dejta. Det ar inte alla som ar intresserade
av att dejta, i sa fall kan en fundera 6ver vad en hade velat rekommendera en kompis
som skulle vilja dejta.

Ledaren laser upp en situation/ett dilemma och ger sedan fyra handlingsalternativ, som
far representeras av olika hérn i rummet. Ett av hérnen bor vara ett sa kallat 6ppet hérn
som inte har ett i forvag formulerat svarsalternativ. Alltsa tre givna svarsalternativ samt
ett 6ppet horn dar de som inte haller med om ndgot av de tre givna kan stalla sig. Nar
ledaren gar igenom svarsalternativen bor hen visa med hela kroppen vilket alternativ

som hor ihop med vilket horn, det vill sdga hen gar dit och talar om vilket alternativet ar.

Nar berattelsen ar last och handlingsalternativen presenterade, ombeds de unga ta
stallning genom att valja det hérn som de tycker verkar bast. Var tydlig med att det alltid
gar att andra sig under 6vningens gang. Tala dven om att det inte finns nagra “ratta” svar.

Deltagarna placerar sig pa det svar som motsvarar ens egen asikt, eller kan valja att
dolja sin egen asikt genom att stalla sig vid en annan asikt. Poangtera att det varken
ar ratt eller fel att vara 6ppen eller délja, utan det kan en valja sjalv vad som blir bast.

Lat deltagarna diskutera en stund i respektive horn och om ndgon hamnar ensam i ett
horn kan en av er ledare stalla sig och prata med den personen.

Om deltagarna vill kommentera sitt svar kan de sdaga det eller racka upp handen,
annars kommer ledarna inte att stalla fragor kring deras svar. Det viktiga ar att de
funderar 6ver vad de sjalva tycker.

FORSLAG PA FYRA HORN-FRAGOR:

1.

Claudia har chattat med Alex ett tag och kdnner att hen vill traffa Alex.
Hen vill fraga ut Alex pa en forsta dejt och fragar dig om tips pa en trygg
plats att traffas. Vad svarar du?

A. Ute bland folk.
B. Hemma hos nagon.
C. Digitalt.

D. Oppet forslag.

. Nagot som manga stalls infér pa forsta dejten ar att valja om och hur en

berattar om sin kénsidentitet, namn och pronomen. Hur skulle du géra?
A. Beratta innan dejten.

B. Inte beratta alls/Inte aktuellt for mig.

C. Beratta under dejten eller senare nar en lart kdnna personen.

D. Oppet férslag.
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OVNING: Vad ar sex?

Instruktioner

Det har en 6vning som gar ut pa att brainstorma kring vad sex ar

for ndgot. Deltagarna kan skriva ner allt som de associerar till sex.

Tillsammans kommer de att skapa en mind map med post-it-lappar, men de behover

inte satta upp post-it-lapparna sjalva. Ledarna ska i stallet samla in alla lappar och satta
upp dem pa tavlan och ldsa vad som star pa alla lappar. Anvénd sedan tavlan med
lapparna som symbol for att visa hur brett och mangfacetterat sex kan vara. Ett alternativt
satt att genomfoéra den har 6vningen ar att anvanda ett digitalt verktyg som Mentimeter,
dar alla svar automatiskt blir anonyma.

Under denna 6vning kan det vara hjdlpsamt att vid behov lagga till forklaringar
pa ord och relevant information. Nedan listas nagra forslag:

e Asexualitet.

e Egensex.

e Transidentitet behover inte hanga ihop med sarskild sexuell identitet.

e Hjarnan och huden ar vara storsta sexuella organ.

e Strategier for att minska oro vid sexuella situationer, till exempel att innan,
under och efter prata om vad som kanns bra.

e Konsbekraftande behandling kan ibland paverka sexuella erfarenheter, exempelvis
kan kirurgi paverka kansel genom arrvavnad, och vid hormonbehandling kan vissa
uppleva forandrad lust.
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TEMA 5: Konsbekraftande vard och behandling

Presentation av tema

Konsbekriftande vard och behandling 4r ett samlingsuttryck for all den vird som erbjuds personer som
onskar minska sin kénsdysfori genom utredning och behandling inom hilso- och sjukvarden. Vi ser att
det dr bra att kiinna till vad konsbekriftande vard innebir for att hjilpa ungdomarna att ta informerade
beslut om de vill eller inte vill ta del av de méjligheter som finns. I projektet Vaddi kin? har sdvil forslag

1 som 2 anvints och varit mycket uppskattade.

FORELASNING:
Forslag 1. Person med egen transerfarenhet

Ibland kan det vara virdefullt for unga personer att méta vuxna eller dldre personer

inom den egna gruppen, bade for forebild och identifikation. Det finns foreldsare
med egen transerfarenhet som vill berdtta om sin process och hur den kénsbekriftande varden upplevts
for just dem. En foreldsare med egen transerfarenhet har andra forutsittningar dn gruppledarna for att
bide prata personligt och privat. Det ér bra att stimma av med den inbjudna féreldsaren om vad deltagarna
i gruppen behover och efterfrigar. Det dr ocksd viktigt att betona f6r deltagarna att erfarenheter av vérd,

behandling och livsberittelser kan skilja sig at dd vi alla dr olika. PAminn girna deltagarna

om dvningen “lika och olika”, poidngtera att nigot alla i gruppen har gemensamt «
ir funderingar kring kon eller konsidentitet, men att vi utéver det kan ®
vara vildigt olika. Betona att foreldsaren kommer berdtta hur det q q. ?
var for den sjilv och att det inte betyder att det giller for alla. 7 ° 0 7 J )
Vissa kanske kan kinna igen sig i allt, andra i nigra delar och « o

gen sig g o> ¢ ~

en del kanske inte kdnner igen sig i nagot alls.

TIPS!

Ett tips kan vara att personal tillsammans med deltagare eller att deltagarna sjalva, laser
intervjun med Saga Becker i Veckorrevyn fran 2020 “Jag ar inte fodd i fel kropp, jag ar
fodd i fel system”, som berér olika behov av konsbekraftande vard och behandling.
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FORELASNING:
Forslag 2. Personal fran ett utredningsteam

Utredningsteamet berittar om sin verksamhet och efter forelisningen fir deltagarna

stilla frigor. Ibland kan det vara svart att komma pa fragor eller svért att stilla dem direke till
personalen pd utredningsteamet. D4 kan deltagarna skriva ner frigor pa post-it-lappar under foreldsningen
som ledarna sedan samlar in och ldser upp. Ett tips dr att lata deltagarna redan pa triffen innan komma pa

frigor man kan stilla till utredningsteamet. Vanliga frigor kan vara:

* Hur fungerar hormonbehandling?

e Hur ser vintetid/koén ut?

* Hur ser reglerna ut for personer under 15 ar?

* Kan en fi stopphormoner?

* Hur lang tid tar en utredning?

* Betyder det att en ir sjuk om en fir en diagnos?

* Kan en soka till flera kdnsutredningsteam samtidige?

* Ar det nigon skillnad pa egenremiss eller remiss frin en virdinstans?

* Ar det nit hinder for utredning att ha andra diagnoser?

* Nir miste en ha sina virdnadshavares godkidnnande? Tex for att skicka remiss eller att f3 vird?
¢ Vad hinder om forildrarna inte forstir en eller om en inte har foérildrar?
e Maiste man veta vilken konsidentitet en har nir en soker?

e Kan en fi vird om en ir ickebinir?

* Vad kan en fi for vard om en fir en diagnos?

OVNING: Reflektion efter féreldsningen av
personal fran ett konsutredningsteam?

Instruktioner

Né&r personalen fran utredningsteamet lamnat traffen kan det vackas

tankar, fragor och kanslor som deltagarna kan behoéva reflektera kring. Den har Gvningen
ger utrymme for individuell reflektion i tre minuter och sen reflektion i smagrupp/bikupa
i fem minuter. Varje grupp far sedan dela med sig i helgrupp om de vill.
Reflektionsfragor

e Fanns det ndgot som gjorde dig glad?

e Fanns det ndgot som skapade oro?

e Finns det fragor som du glomt eller inte vagat stalla?
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TEMA 6: Avslutning och framtid

P4 den sista triffen knyter vi ihop sicken genom att fokusera pa frigor som ror framtiden och lata deltagarna
utvirdera samtalsgruppen i sin helhet. Vi kan ha ett lingre samtal dér deltagarna fir blicka tillbaka och

utvirdera samtalsgruppen. Den sista triffen har en 6ppnare struktur dn de tidigare triffarna for act mojlig-
gora friare umginge mellan deltagarna. Ha dock girna interaktiva évningar samt inledande och avslutande

runda for att behilla tryggheten som strukeuren ger.

En positiv effeke vi har sett i projekeet Vaddi kin? ir att en del av deltagarna fortsitter att umgas utanfér
gruppen och att en del besoker en fritidsverksamhet dir de kan triffa andra i liknande situation. I en mindre
ort forsviras sdklart mojligheterna att triffas pa en hbtq-fritidsgard. D4 kan den sista triffen vara pd exem-
pelvis en av de mixade fritidsgardarna. Kanske finns det deltagare som aldrig besokt den kommunala fritids-
garden eller upplevt att fritidsgirden inte 4r till for dem. Act f4 inta en av de vanliga fritidsgirdarna kan d&
var oerhort stirkande, dven om det bara ir for en kvill. En forhoppning vi har med samtalsgrupperna inom

Vaddi kin? dr att de ska generera ork och mod att ta steget ut till samhillsarenor man tidigare inte besdkt.

Ett annat tips nir det saknas riktad verksamhet for transpersoner eller hbtg-personer ir att fora ett samtal
om mojligheterna att paverka sitt lokalsamhille och prata med politiker om behovet av en riktad fritidsgérd,

gruppverksamhet eller liknande f6r hbtq-ungdomar.

Utéver interaktiva dvningar pa den sista triffen har vi i Vaddi kin? haft olika utstillningsbord med
informationsbroschyrer och bécker, samt ett bord med olika konsbekriftande hjilpmedel och attribut.
Ni kan passa pa att féra samtal runt de olika borden. Fika pd sista triffen kan med fordel vara nagot extra

som tirtor och bakelser.
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OVNING: Vara platser

Instruktioner

Den héar 6vningen ger en oversikt éver var alla deltagare bor
och utrymme fér samtal om var de kan fortsatta ses om
behovet och viljan finns.

Tips! Denna 6vning kan dven anvandas under de férsta traffarna
som inledning till temat “Kon i vdrlden” genom samtal om hur ord och
sprak anvands pa olika platser.

e Satt upp en stor karta éver staden och regionen pa vaggen eller pa ett bord. Férslagsvis
finns det ofta cykelkartor ¢ver staden eller regionen som finns att hamta pa turistbyra.

e Paminn deltagarna om att de fortfarande &r relativt nya for varandra och att det kan
vara roligt att veta var i regionen alla bor.

e Beratta att man kan bo pa en eller flera platser.
e Be alla deltagare markera med nalar eller ringa in med pennor var de bor pa kartan.

¢ Ta en stund och titta pa kartan och se hur nara och langt ifran alla bor fran varandra.
Mark ut stallen dit en kan ga och traffa andra som har funderingar kring kon eller
sexualitet. Det kan till exempel vara halso- och sjukvard, ideell verksamhet eller
fritidsverksamhet.

OVNING: Utvarderande gruppsamtal

Instruktioner

Denna 6vning syftar till att ge ledarna aterkoppling pa upplagget, men framfor allt till
att |ata deltagarna befasta minnen av vad de upplevt vara till hjdlp, samt skapa utrymme
for konkreta atgarder som att byta kontaktuppgifter eller géra upp planer tillsammans.
Genom att ge tips pa aktiviteter kan vi ledare underlatta for deltagarna att fortsatta
umgas pa egen hand. Kanske vill ni planera in en atertraff?

e Tidsatgang: 15 min.
e Dela upp deltagare i smagrupper.

e Utse en som antecknar per grupp.

Prata om/skriv ner

e Det som varit bra/intressant/hjalpsamt under traffarna.
e Det som varit mindre bra/hjalpsamt under traffarna.

e Vad vill ni veta mer om?

e Vad vill ni gora harnast?
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Ordlista

Binder

Ar ett underklidesplagg som anvinds for att platta
till brostkorgen, ofta av personer som blev tilldelade
konet flicka vid fodsel. Binder anvinds ofta av
personer som vill maskulinisera sitt konsuttryck och/
eller for att minska sin konsdysfori. Act anvinda
binder under lingre tid ir forenat med exempelvis
ryggproblem och kan ge andningssvérigheter.
Kénsdysforin kan innebira s pass stort lidande att
anvindning av binder, trots negativa fysiska konsek-
venser, inda ir psykiskt hilsobringande dd manga mér
bittre av att anvinda binder, eftersom kénsdysforin
minskar. Ténk pa att informera personen som bir
bindern om f6r- och nackdelarna med binderanvind-
ningen. Se ocksa till att personen fir kunskap om
hallbar binderanvindning, till exempel genom att
begrinsa tiden bindern birs i en f6ljd och genom att
trina ryggen. Ge forslag pa andra hjidlpmedel som

kan anvindas parallellt eller i stéllet.

Binar

Bi kommer frén latin och betyder tva eller tvédelad.
Binir konsidentitet, (binirt juridiske kén och binirt
tilldelat kon) inbegriper da kategorierna man eller
kvinna, och med ett binirt konsuttryck menas ett
uttryck som antingen ir feminint eller maskulint.
Exempel pa benimningar p4 binira transidentiteter
ir transkille/transman/man, transtjej/transkvinna/

kvinna, transmaskulin och transfeminin.

I relation till normer anvinds binir for att beskriva
normer och forestillningar om att det bara finns tva
kon, inget dir emellan eller dirutover. Binira kons-

normer exkluderar ickebinira.

Brostforstoring

For att kunna fa brostforstoring genom den kons-
bekriftande virden behéver man ha fitt en faststilld
konsdysforidiagnos. Om man tar éstrogen brukar
brésten vixa. Det beror bade pa att sjilva brostkort-
larna vixer och pa att man far mer underhudsfett.
Brostvartorna och vartgardarna brukar ocksé vixa.
Om man vill gora en brostférstoring bor man ga pa

hormoner i minst ett ir innan man gor sjilva

bréstférstoringen s brosten hinner vixa relative klart.

Det brukar gora att operationsresultatet blir bittre an

om brosten fortsitter vixa mycket efter operationen.

Det dr dven de rikedlinjer de flesta regioner (det som
tidigare hette landsting) har. Om man inte kan eller
vill genomgd hormonbehandling kan man ocksi fa
brostforstoring genom den kdnsbekriftande varden.
Hur stora ens brost blir av hormonbehandlingen ar
individuellt. Om man fatt en diagnos dir kénsdysfori
ingdr fir man en remiss till en plastikkirurg. Nir man
far brostforstoring genom regionen kostar operationen
inte mer 4n ett vanligt likarbesok, och hogkostnads-
skyddet giller. Om man ir inlagd pé sjukhuset

over natten brukar man fa betala en mindre summa

per natt.

Cisperson

Ar en person vars kropp, juridiska kén och kénsiden-
titet hinger ihop enligt vad som forvintas enligt
normer om kén. En person som foddes med snippa
och fick “kvinna” registrerat i folkbokforingen och
som alltid har sett sig sjilv som tjej/kvinna ir till
exempel en cistjej / ciskvinna. Manga cispersoner ut-
trycker sig ocksa — med hjilp av till exempel klider,
har eller kroppssprak — pé sitt som stimmer Gverens
med det kon en blev tilldelad vid fodseln, med andra
ord uttrycker sig min ofta maskulint och kvinnor
ofta feminint. Det behéver dock inte vara s, utan
personer kan identifiera sig enligt cisnormen och
samtidigt, medvetet och omedvetet, anvinda ett
konsuttryck som inte speglar konsidentiteten.
Exempelvis kan cismin vilja att méla naglarna som
en politisk handling eller omedvetet gora feminint
kodade handlingar som att leka med dockor som
barn. Cispersoner kan ocksa upptrida pd scen som
dragqueens och dragkings, vilket handlar om att pd
ett ofta lekfullt sitt gestalta en stereotyp femininitet

eller maskulinitet som publikunderhillning.

Begreppet cisperson kom till for att beskriva normen
for ate flytea fokus frén det som avviker, vilket dr en
normmedveten ansats. Ordet “cis” dr latin och betyder
ungefdr “pd denna sida om” eller ”pa samma sida”.
Den som ir cisperson behover inte anvinda ordet
cisperson om sig sjilv men begreppet ir anvindbart
for att forklara just ndr nigon ar normfoljande utifrin
kon. Cis har ingenting med ens sexualitet att gora,
utan det handlar om kénsidentitet. Cis 4r alltsd inte

en sexuell laggning.
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Cisnormer

Handlar om férestillningen om att minniskor enbart
kan vara antingen kvinna eller man, och att alla for-
vintas identifiera sig med det kon de blev tilldelade
vid fodseln. Cisnormer forutsitter att alla ér cisper-
soner och osynliggor transpersoner, vilket gor att en
kan behéva komma ut som transperson. Normen ger
cispersoner privilegier eller fordelar som transpersoner
kan sakna. Att vara transperson och uppfattas som
cisperson ir inte detsamma som att ha samma fordelar
som cispersoner, dven om det kan vara enklare att
vistas i sociala sammanhang nir en uppfattas som
ciskvinna eller cisman. Cisnormer drabbar alltsd olika
transpersoner pa olika sitt beroende pi om en person
passerar enligt cisnormer eller inte. Ickebinira eller
binira transpersoner som inte vill eller kan passera
som cisman eller ciskvinna, kan bryta mot genus-
normer genom att anvinda konsuttryck som dr
varierande, kdnsneutrala eller kdnsuttryck som ar

i kontrast till identiteten. Att synligt bryta mot
genusnormer och cisnormer kan resultera i direkta

och negativa sociala sanktioner frin omgivningen.

Community

Community anvinds for att beskriva de sociala
sammanhang och gemenskaper som minoriteter i

ett samhille vistas i eller kan identifiera sig med.
Community kan bestd av ett nitverk av individer som
har gemensamma virden, politiska syften, intressen
eller identiteter. Det kan vara sociala sammanhang i
form av fysiska informella och formella métespunkeer,
festivaler, triffar och politisk organisering. Den sociala
gemenskapen kan ocksd vara internetbaserad genom
sociala medier. Ett community ir svart att definiera
och avgrinsa men beskrivs ofta som “ett alternativt
samhille i ett normativt samhille” med majlighet till
social samvaro, stdd, reflektion och politisk organi-
sering. Ett community inkluderar dock inte alla
individer i en minoritet eller en samhillsgrupp,

utan kan ses som ett ndtverk for de individer som

communityt ir tillgingligt for.

Exotifiering

Innebir ofta att, i all vilmening, lata sig bli hinférd
av en individs normbrott och lita individen veta om
att man tycker att den ér spinnande, annorlunda

och exotisk. Transpersoner kan under ett vardbesok
exempelvis fa irrelevanta och nyfikna frigor om deras
kroppar och ibland mer specifikt om deras genitalier
eller frigor om de genomgdtt viss typ av konskorrige-
rande kirurgi, trots att detta inte har med vérdbesdket

att gora.

Férminskning av struphuvud

Struphuvudet skyddar andningsorganen och spelar in
i hur ens rost liter. I puberteten brukar struphuvudet
vixa. Det gor det oavsett om personen mest har
testosteron eller mest har dstrogen i kroppen. Strup-
huvudet kan synas som en utbuktning mitt pd halsen:
den brukar kallas f6r adamsipple. Oavsett vilket
kénshormon personen har mest av kan man 3 ett
synligt adamsipple, men det ir vanligast hos personer
som huvudsakligen har testosteron. Adamsipplet
bestar till stor del av brosk. Om man har behov av
det kan man gora en operation dir man reducerar,
forminskar, adamsipplet. Det finns ingen aldersgrins
i lag for att gora en sddan operation, men det dr mycket

ovanligt att man far gora den innan man fyllt 18 ar.

Hen/den

Ar konsneutrala personliga pronomen som anvinds
om personer i tredje person, det vill siga nir vi pratar
om négon annan. Knsneutrala pronomen gr att

anvinda i fyra olika sammanhang:
1.
2o

D4 kon inte 4r relevant.

Dien persons kon Ska vara anonymt av

sekretess- eller skyddsskal.
3. Da vi inte kinner till vilket kon en person har.

. D4 vi talar om personer som har hen eller

den som pronomen.

Hir f6ljer ndgra exempel pa de olika anvindnings-

omridena:

1. Nir kon inte ir relevant/istillet for "hon eller

»_»

han”: ”Kan du ringa in en timvikarie i helgen och
fraga om hen/den kan arbeta bide l6rdag och
sondag?”

. Nir en persons juridiska kon eller kdnsidentitet
ska anonymiseras pd grund av allmin sekretess
eller vid skyddsbehov: “Patienten limnade
urinprov i morse eftersom hen/den beskrev
symptom pa klamydia.”

. Ndr man inte kinner till vilket kon en person har:
”Jag var hos likaren idag.”

”Jaha, vad sa hen/den?”

. Om en person som har hen som pronomen:
”Jag triffade Henry idag, hen/den hade precis fatt

veta att hen/den blivit antagen till utbildningen!”
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Heteronormativitet

Ar ett begrepp som anvinds for att beskriva forestill-
ningen om att vi enbart kan vara min eller kvinnor,
att kvinnor férvintas vara feminina och min masku-
lina, och att alla forvintas vara heterosexuella.
Begreppet heteronormativitet fingar alltsd in normer

om bide kon och sexualitet.

Sociala normer om kén, alltsd genus, handlar om
att min socialiseras in i att upptrada maskulint och
kvinnor socialiseras in i att upptrida feminint, och
alla uppmuntras till att gora val och leva efter sitt
genus. Det kan handla om klidder, rostlige, har,
kroppssprak och yrkesval. Genusnormer skapar
forestallningar om att kvinnor och min bér vara
varandras motpoler i alla omraden i livet, frin
utseende till yrkesliv. Inom den heterosexuella
relationen forvintas par exempelvis komplettera

varandra med sina olikheter.

Normer om sexualitet kan handla om att alla for-
vintas vara heterosexuella i sin identitet, sina
relationer och sexuella praktiker. Kvinnor och min
forvintas alltsi rikea sitt romantiska och/eller sexuella
begir till varandra och ingd en romantisk tvdsam
relation. Paret forvintas ocksd vilja bilda familj

med barn.

Detta paket av kdns- och sexualitetsnormer om hur
individer bér leva sina liv sammanfattas av begreppet
heteronormativitet. Heteronormativiteten innebir
inte bara en binir forestillning om kén, utan bidrar
ocksi till en forestillning om att femininitet och
maskulinitet dras till varandra oavsett vilka kroppar
och kénsidentiteter som bir upp femininitet och
maskulinitet. En ciskille med feminint kénsuttryck
kan genom en heteronormativ blick dirfor formodas
dras till maskulinitet och darfor antas vara homo-
sexuell. En av deltagarna i denna rapport berittar
om att sjukvardspersonal gor antaganden om att

han attraheras av kvinnor efter genomgangen kéons-

bekriftande behandling.

Harborttagning

Om man har harvixt i ansiktet kan man i vissa fall fa
harborttagning som konsbekriftande behandling. For
ate 3 tillgang dill harborttagning behdver en person ha
fatt en konsbekriftande diagnos via en konsidentitets-
utredning. D4 anvinds en hérborttagningsmetod som
forstor hdrsickarna sd att de inte lingre kan bilda har,
det vill siiga att haret tas bort permanent. Det giller
bara den som fétt hér i ansiktet pa grund av att ens
kropp sjilv huvudsakligen producerat testosteron eller

om personen har en intersexvariation och felaktigt

har behandlats med testosteron. Om ens kropp sjilv
huvudsakligen producerar dstrogen riknas harborttag-
ning inte som kénsbekriftande behandling, varken
om man tar testosteron eller om man inte gor det.
Om en vill ta bort hir behover man dé bekosta det
sjilv. Detta giller dven kroppsbehdring. Anledningen
till detta 4r att alla kroppar har mer eller mindre

kroppsbehéring.

Hormonbehandling

Om en transperson vill ha konsbekriftande hormon-
behandling i Sverige krivs en konsdysforidiagnos. Det
krivs alltsd att personen genomgétt en kdnsdysfori-
utredning. Hormonbehandling ges till alla vuxna
med kénsdysfori som behéver det, dven ickebinira.
For den som ar under 18 ér ser reglerna annorlunda
ut och det gér inte alltid att fa hormoner, trots en
konsdysforidiagnos. Vissa effekter av hormonbehand-
ling 4r permanenta, andra gir tillbaka om behand-
lingen avslutas. For att ha kvar alla effekter méste
personen alltsa fortsitta hormonbehandlingen genom
hela livet, men om hen/den vill avbryta behandlingen
gar det sa klart bra. For den som har kvar de delar
som producerar kroppens egna hormoner (det som
medicinskt kallas kénskértlar: testiklar eller dggstockar)
kan kroppens egen hormonproduktion nistan alltid
komma iging av sig sjilv igen om personen slutar ta
hormoner. Om konskértlarna inte dr kvar behéver
personen ta de hormoner som kroppen annars skulle

ha producerat sjilv.

Hur kroppen paverkas av hormonbehandling ar
individuellt. Det finns férandringar som ar typiska for
testosteron respektive dstrogen, och man vet att vissa
av dessa férandringar brukar komma tidigt och att
andra ofta drdjer ett tag. Men det dr som med en
kroppsegen pubertet: det ser ut pé olika sitt for olika
personer och ar svirt att forutsdga. Precis som en
kroppsegen pubertet kan ta flera ar kan forindringar
som kommer med konsbekriftande hormonbehand-
ling ta lang tid. Man brukar rikna med att man har
fatt de storsta forindringarna efter att ha tagit
hormoner i ett till tva 4r. Men det ir ganska vanligt
att kroppen fortsitter att férindras under lingre tid:
fortfarande efter fem, sex dr kan till exempel rostlige,
ansikts- och kroppsbehéring, muskelmassa och
fordelning av underhudsfett hélla pa att forindras.
Alla vill inte ha hormonbehandling eller kan av olika
medicinska skil inte ta hormoner. En del slutar pa
grund av biverkningar av hormonerna. Fér en del 4r
det lagom att ta hormoner en period och sedan sluta.
Det finns inga krav pa att ta emot viss behandling

bara for att den finns.
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Ickebinar

Kan den person kalla sig som identifierar sig som
mellan eller bortom den kénsbinira uppdelningen
av kon. Ibland anvinds ickebinir som ett paraply-
begrepp for olika konsidentiteter som inte f6ljer
tvakoénsnormen. Ickebinir betyder inte samma sak
for alla som definierar sig som det. Vissa befinner
sig mellan eller bortom kategorierna tjej/kvinna och
kille/man. Minga ickebinira ir inget kon. En del
ickebinira vill férindra kroppen med hormoner och/
eller kirurgi och en del inte. Alla ickebinira personer

identifierar sig inte som transpersoner.

Inlagg, brostproteser och underklader

Att forma kroppen med hjilp av bréstinligg, brost-
proteser eller underkldder kan lindra kénsdysfori,
hjilpa en att passera (att uppfattas av andra i enlighet
med sin konsidentitet) om man vill det, motverka
psykisk ohilsa eller pa andra sitt spela en avgorande
roll for ens vardag. Att forma sin kropp pa sidana sitt
kan vara ett sitt att ta hand om sig sjilv, om man till
exempel inte trivs eller mar bra med hur ens kropp
eller kroppsform ser ut eller kinns. Det finns f3
risker med att anvinda brostinligg, brostproteser och
formande underklader. Det man behover tinka pa ir
att inte anvinda for tajta underklidder och att hélla
inldgg, brostproteser och formande underklider rena

for att undvika att huden blir irriterad.

Kdnseufori

Positiva kinslor som hinger ihop med att som
transperson bli bekriftad i sin konsidentitet. Kons-
eufori ser olika ut for olika personer. Vad som ger
konseufori dr individuellt, till exempel att kroppen
speglar ens konsidentitet. Aven ate bli bekriftad av
andra, till exempel med ritt namn eller pronomen,

kan ge konseufori.

Koénsinkongruens

Kénsinkongruens ir upplevelsen av att det kén man
blev tilldelad nir man foddes inte stimmer Sverens
med ens konsidentitet. Inkongruens betyder just att
nagot inte stimmer Gverens med nagot annat. De
flesta transpersoner upplever eller har négon gang
upplevt konsinkongruens i ndgon omfattning. Om
konsinkongruensen ir forknippad med ett psykiske
lidande eller skapar hinder fér en i vardagen kallas det
for konsdysfori, se begreppet konsdysfori. Alla som
har kénsinkongruens har inte kénsdysfori och behov
av konsbekriftande behandling, men att till exempel
bli benimnd med ritt namn och bekriftad i sin

konsidentitet kan vara viktigt for alla med kons-

inkongruens, oavsett om man ocksa har konsdysfori

eller inte.

Kéna, kénad, rattkéna och felkéna

Nir man kénar en person betyder det att man
tillskriver personen en viss konsidentitet pé basis av
personens kénsuttryck. Kénande 4r en handling och
ett strukturellt fenomen som uppstir pa grund av att
vi har normer om att det bara finns tvd kdn och dessa
ir man och kvinna. Konande sker av bara farten och

genomsyrar minniskors interaktion.

Man kan kona ndgon genom att siga “han” eller
“hon” om personen. Kéna kan ocksi anvindas for
att beskriva att ndgot har ansetts vara typiske for
eller avsett for ett visst kon. Ett exempel ar uttrycket
“kvinnligt kdnsorgan” som talar om att ett visst
konsorgan enbart kan ses som kvinnligt eller att

konsorganet méste tillhora en kvinna.

Det snarlika verbet felkona innebir att man tillskriver
en person en felaktig konsidentitet. Det anvinds nir
nagon avsiktligt eller oavsiktligt menar att en person
till exempel 4r kvinna trots att personen sjilv identi-
fierar sig som man eller har en ickebinir kénsidentitet.
Exempelvis nir virdpersonal ger information till en
ickebindr transperson om var en kan vinda sig om

en dr vildsutsatt som kvinna. Ett annat vanligt fore-
kommande exempel ir att anviinda fel pronomen om
nagon. Att rittkdna innebir motsatsen till att felkdna.
Att rittkona en patient innebir exempelvis att vard-
personal anvinder ritt pronomen eller pa annat sitt

visar att den vet om personens kdnsidentitet.

En annan vanlig form som ofta anvinds 4r konad,
och dé har verbet en passiv betydelse, som till exempel
i meningen “Jag blev konad av sjukskéterskan som

antog att jag var tjej.”

Ord som anvinds som synonymer ir “tolka” och “lisa
som...”. Men dessa ordval ligger ocksa en betoning

pa att iakttagaren gor en aktiv handling och att denna
kan vara antingen rit eller fel. Jimfor aven med ordet

passera.

Konsdysfori

Det betyder att man lider av, eller upplever hinder i
sin vardag pé grund av, att det kon man blev tilldelad
vid fodseln inte stimmer 6verens med ens konsiden-
titet. En vanlig form av konsdysfori 4r det man kan
kalla kroppslig konsdysfori — att delar av kroppen inte
kinns ritt eftersom de inte stimmer 6verens med ens
konsidentitet. Konsdysfori kan ocksa vara social och

handla om att andra inte ser och behandlar en som
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den man faktiske 4r. Alla transpersoner har inte
konsdysfori. Konsdysfori kan ocksa se mycket olika
ut for olika personer — den kan exempelvis handla om
olika delar av kroppen och vara olika i olika situatio-
ner. Om man har kdnsdysfori kan man vilja genomga
konsbekriftande behandling. For att fi genomg en
konsbekriftande behandling krévs att patienten
genomgar en utredning hos nigra av landets regionala
utredningsteam och fir en diagnos for konsdysfori.

(Lds mer under konsbekriftande vard och behandling.)

Konsbekraftande vard och behandling
Ar ett samlingsbegrepp for olika sitt att indra pa
kroppen sa att den stimmer mer dverens med kons-

identiteten. Den konsbekriftande virden bestir av

olika delar.

Kortfattat inbegriper en konsidentitetsutredning att
patienten triffar ett utredningsteam som vanligen
bestar av kurator, psykolog och psykiatriker/ldkare.
Nir utredningen ir klar kan patienten fi en av de

tre konsdysforidiagnoserna “transsexualism”, “kons-
identitetsstdrning utan nirmare specifikation” och
“ovrig konsidentitetsstorning”. Alla tre diagnoser har
konsdysfori som ett diagnoskriterium. Det betyder
att konsdysfori ir ett krav for att kunna fi en av de
diagnoserna och alla diagnoser ger méjlighet till kons-
bekriftande behandling. Vill en ha ett nytt person-
nummer och genomga underlivskirurgi behéver en fa
diagnosen transsexualism. Att fi en diagnos betyder
inte att personen ir sjuk, utan snarare att det finns
ett konsbekriftande vardbehov. Man kan siga att
diagnosen ir nyckeln till att fa konsbekriftande

behandling finansierad av regionen.

Konsbekriftande behandling kan exempelvis vara
hormonbehandling, mastektomi (borttagande av
brostvivnad for att skapa en plattare brostkorg), under-
livskirurgi (metaplastik/penisplastik och vaginoplastik),
rosttraning hos en logoped (for transkvinnor och for
ickebindra och transmin), harborttagning i ansikeet
(transkvinnor). Nir personen erhillit en diagnos och
paborjat sin konsbekriftande behandling, forvintas
personen leva enligt sin konsidentitet och denna tid
kallas for “real life experience”. Behandlingen gor
ofta att kénsdysforin minskar. Kénskorrigering”

och "att byta kon” ér idldre begrepp for samma sak,
men for transpersoner som grupp ir de dldre orden
missvisande. Att korrigera betyder ju att “ritta till
fel”, och minga transpersoner ser inte sin kropp pa
det sittet. "Byta kon” beskriver inte vad konsbekrif-
tande behandling dr och gér ut pa — det handlar inte

om att byta kon eller konsidentitet, utan om att

kroppen och/eller det juridiska kénet ska stimma
bittre 6verens med det kon man redan ir inuti. Om
sig sjdlv kan man dock alltid anvinda det eller de ord

som kinns bra och som har en mening for en sjilv.

Mastektomi

Mastektomi 4r en operation ddr man tar bort brost-
vivnad for att skapa en plattare brostkorg. For att
kunna fi mastektomi genom den konsbekréftande
varden behéver man ha fatt en faststilld konsdysfori-
diagnos. Man bor kunna f& mastektomi oavsett om
man ir transkille eller ickebinir. Om mastektomi
*ges genom den konsbekriftande vérden ticks det av
hégkostnadsskyddet och man betalar inte mer 4n for
ett likarbesok. Den som behéver ligga kvar pa sjuk-

huset efter operationen betalar en fast summa per natt.

Mikroaggressioner

Mikroaggression ir ett subtilt nedvirderande beteende
i ord, handling eller férhéllningssitt som riktar sig till
personer som diskrimineras. Det 4r ofta forkldtt som
humor eller komplimanger men uppfattas ofta som
hotfullt, krinkande eller avstandstagande av de
personer som utsitts. Beteende kan verka harmlst i
en betraktares 6gon, men for personer som utsitts for
mikroaggression dr det uttrttande och stressande.
Mikroaggression utgir frin att allt som avviker fran
normen 4r exotiske, eller simre, vilket genererar
ifrigasittanden, komiska utspel eller kommentarer.
Forskning som har gjorts pd mikroaggression ser det
som en sorts “gdmd” diskriminering. Vad som blir
extremt uttrottande for dem som utsites dr ate de ofta
far hantera mikroaggressioner med humor, latsas att
de inte forstar, eller behover acceptera denna typ av
bemétande, dé det ofta smyger in sig som en jargong

och normaliseras.

Vad vi pa ungdomsmottagningen kan gora: Om du
mirker av en mikroaggression — istillet for att
forvinta dig att den i rummet som berdrs skall std
upp for sig sjilv, var en allierad och ifrigasitt vad som
uttrycks och vad som hinder i rummet. Aven om du
uppfattar att de av er som ser mikroaggressionen inte
berérs personligen av dess innehall, ifragasite inda.
Att vara tyst normaliserar jargongen och du kan heller
aldrig veta vilka perspektiv som finns i gruppen. Det
ir ocksd vikrigt att normer, virderingar och kunskap
arbetas med i hela personalgruppen. Om det finns
svarigheter att lyfta detta inom gruppen, kan nista
steg vara att lyfta det med chefen och be att chefen
synliggor och arbetar med detta.
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Minoritetsstress

Minoritetsstress anvinds for att beskriva den sirskilda
stress och ohilsa som drabbar normbrytande individer
och grupper i ett samhille enbart for att de avviker
fran ridande samhillsnormer. Minoritetsstress kan
anvindas for att beskriva hur normbrytande indivi-
ders erfarenheter av att bli illa behandlade genom
hela livet skapar en sirskild ohilsa. Erfarenheter sa
som mindre negativa kommentarer till hotfullt
beteende och vald, skapar sirskild ridsla hos de som
drabbas, men dven en beredskap for att hantera

eventuella krinkningar, diskriminering, hot och véld.

Minoritetsstress paverkar individers handlingsut-
rymme och ménga upplever att det 4r nédvindigt
att ha olika strategier for att hantera omgivningens
negativa bemétande i olika sociala sammanhang,

sasom arbete och skola.

Minoritetsgladje

Matilda Wurm, forskare vid Orebro universitet,
studerar minoritetsglidje hos transpersoner och
beskriver begreppet pa foljande sitt: "Minoritetsglidje
ir alla de positiva upplevelser en person har pa grund
av att hen tillhér en minoritet. Det kan vara kinslan
av samhdorighet, konseufori, eller glidjen i att leva
autentiske, att ha gjort vildigt medvetna val i livet.
Men siikert mycket annat ocks som inte kommit
fram i forskningen dn.” Citatet dr himtat frén en
intervju som RFSL gjort med Matilda Wurm, som
publicerades pa deras Facebooksida 25 januari 2021.

Normbrytande/icke-normativ

Att négot eller nigon kan vara eller ses som norm-
brytande eller icke-normativ innebir att nagot eller
nigon inte foljer eller passar in i en given norm,

det vill siga att ndgon bryter mot en norm. I denna
rapport har vi fokuserat p normer om kén, i synner-
het cisnormer. Att vara normbrytande i relation till
cisnormer innebir att inte kunna eller vilja f6lja

eller passera enligt cisnormer, med andra ord att

inte identifiera sig som det kon en blev tilldelad vid
fodseln. Att vara normbrytande eller icke-normativ

i relation till genusnormer handlar om att ha ett
kénsuttryck som bryter mot samhillets forvintningar

pa maskulinitet eller femininitet.

NPF

Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF)
ir ett samlingsnamn f6r manga olika tillstind eller
diagnoser. Nagra ir adhd, autismspektrumdillstind
(AST) och Tourettes syndrom. Barn har olika

individuella férutsittningar och neuropsykiatriska

funktionsnedsittningar paverkar individen i olika
omfattning. Det r ocksa vanligt att samvariationer

eller overlappande svérigheter forekommer.

Outa

Det ir ett verb och anvinds frimst for att forklara
att nagon avslojar en annan persons konsidentitet,
juridiska/tilldelade kén eller annan information som
ir relaterad till personens transerfarenhet. Det kan
ocksd handla om att avsloja att en person genomgar
eller genomgitt konsbekriftande behandling. Att
outa nagon handlar alltsi om att ge information om
ndgons sexualitet eller kdnstillhérighet till en tredje

part utan att vederborande samtyckt.

Passera

For att passera krivs att omgivningen uppfattar en i
enlighet med ens konsidentitet och i enlighet med
ridande kénsnormer. Att passera innebir for en
transperson att omgivningen uppfattar en som
cisperson, med andra ord kan en binir transperson
passera som cisman eller ciskvinna. Att passera ir inte
en konstant foreteelse utan kan variera efter konsut-
tryck och den sociala omgivningen, men kan ocksa
vara avhingig tid och plats. Det ir exempelvis skillnad
pa situationer som innebir nakenhet, exempelvis i
en sexuell situation eller vid en kroppsundersokning
hos likaren, och pa situationer ddr klider ir p4, «ill
exempel nir vi handlar mat eller triffar minniskor

pa stan.

Det gir att passera dven om en inte genomgatt kons-
bekriftande behandling och fér en del kan det vara
svart att passera dven om de genomgétt konsbekraf-
tande behandling. Kroppsliga faktorer som 4r svérare
att forandra med hjilp av kénsbekriftande behand-
ling, som till exempel kroppslingd, benstomme,
hand- och skostorlek, kan paverka hur omgivningen

uppfattar ndgons konstillhorighet.

Passerandet kan ske i olika vardagliga situationer,
som nir en transperson anvinder kdnade offentliga
toaletter friktionsfritt. Att passera ér ofta forenat med
mindre risk for utsatthet, sirskilt i offentligheten,

da den som passerar antas vara normféljande.

En ickebinir personen kan ocksd passera enligt binira
kéonsnormer, alltsi som cisman eller ciskvinna. Detta
kan upplevas olika, for en del triggar detta konsdysfori
och en del kan uppleva passerandet som ett skydd
mot omgivningen. Att inte passera som cisperson
innebir ofta hogre risk for negativ social friktion

med omgivning, som krinkande kommentarer,

da ickebinidra kénsuttryck bryter mot cisnormer.
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Normbrytande konsuttryck kan i virsta fall provocera

omgivningen och leda till hot och véld.

Binira transpersoner som onskar att passera far sin
konsidentitet speglad och slipper bli synlig utifran sitt
normbrott. Detta kan f6r en del minska kénsdysfori.
For andra kan passerande upplevas problematiske, till
exempel kan en del binidra transpersoner vilja att ens
transerfarenhet 4r synlig i vissa ssmmanhang. For en
del transpersoner kan det oavsett identitet upplevas
problematiskt eftersom att passera bekriftar tvakons-

normen.

Penisprotes/Packer

En packer ir en penisprotes som ofta ir gjord av sili-
kon och som kan ha olika egenskaper. Ofta ar packers
gjorda for att vara mycket lika en medfodd penis.
Mjuka packers ar en vanlig typ. De anvinds for att
fylla ut i underkliderna eller skapa en ”bula” under
kliderna. Det ir ofta en sadan hir packer man tinker
pa nir man pratar om packing eller att packa. En
annan typ av packers kan man anvinda for att kissa
med. De brukar ha som en liten behallare dir urinen
hamnar f6r att ledas ut genom ett hal i toppen pa
packern. Den hir typen av packer kallas ibland for
STP (Stand-To-Pee, 7std och kissa”). Ytterligare en
typ av packer dr hdrd (erigerad/med sténd). Den kan
anvindas till exempel for bli avsugen, att ha omslu-
tande/penetrerande sex i slida eller anal eller gnida
mot nigon annans konsorgan. En packer kan ocksa
ha en kombination av flera eller alla funktioner. En
packer kan till exempel vara gjord for ate kunna
anvindas bade fr packing och for stand (da kan den
kallas for pack & play-packer) eller f6r att kunna bade
packa, kissa med och ha stind (kallas ofta for pack,
pee & play). Den hir typen av kombinationspackers
har ofta ett erektionsimplantat som man anvinder om
man vill ha stdnd. En packer kan lindra konsdysfori,
hjilpa en att passera om man vill det, motverka
psykisk ohilsa eller pd andra sitt spela en avgdrande

roll fér ens vardag.

Det finns olika alternativ till kdpta packers som man
kan anvinda om man inte kan fa tag i en sddan packer
eller om man vill borja med att testa om packing ar
nagot for en sjilv. Ett vanligt sitt att gora en egen
packer ir att helt enkelt rulla ihop ett par strumpor
eller att anvinda en strumpa som man fyller med en
annan strumpa eller med ndgon annan stoppning
(till exempel tyg eller vadd). Man kan ocksd anvinda
nylonstrumpor som man fyller med stoppning och
knyter till en packer. Det gar att forma packern med
tejp, girna sirskild hudtejp om man ska ha packern
direkt mot huden.

Om man gor en konsutredning och fir en konsdysfori-
diagnos kan man i vissa regioner fa en penisprotes
genom allminna hilso- och sjukvirden. D4 riknas
protesen som medicinskt hjilpmedel och 4r antingen
gratis eller kostar en mindre summa. Det krivs remiss
for att fa en penisprotes. Om regionen beviljar penis-
protes som hjdlpmedel, skriver ens ansvariga utredare
remiss till protesmakare. Protesen gors av silikon

och i en hudfirg som ir lik ens egen. Man far sjilv
bestimma lingd och omkrets pd penisprotesen, hur
ollonet ska se ut och hur stor pungen ska vara. Man
kan f3 titta pd olika proteser som protesmakaren har

gjort tidigare.

Peruk

Att anvinda peruk kan lindra kénsdysfori, hjilpa

en att passera (att uppfattas av andra i enlighet med
sin konsidentitet) om man vill det, motverka psykisk
ohilsa eller pa andra sitt spela en avgorande roll for
ens vardag. Att anvinda peruk kan vara ett sitt att ta
hand om sig sjilv, om man till exempel inte trivs med
hur ens huvud ser ut med mindre eller inget hir. Om
man gor en konsutredning och fir en kénsdysfori-
diagnos kan man i vissa regioner (det som tidigare hette
landsting) fa en peruk genom den offentliga vérden.
Da riknas peruken som medicinskt hjilpmedel. Man
brukar f& en fast summa per ar att kdpa peruk f6r och

kontakt med en professionell perukmakare.

Queera personer

Personer som identifierar sig som queera har en
mingd olika sitt att identifiera sig i relation till kon
och sexualitet. Den gemensamma nimnaren for
personer med queer identitet r att forhélla sig kritiske
till heteronormativitet. En person med queer identitet
kan exempelvis ha en flytande och varierande sexuell
identitet eller inte vilja identifiera sig med konsbindra
kategorier som man och kvinna. Nir vi méter en
person som identifierar sig som queer och vi behover
ha information om personens sexualitet eller kons-
identitet, kan det ddrfér vara bra att friga vad queer

betyder for hen.

Rosttraning

Minga transpersoner har kdnsdysfori som handlar om
just roésten: Hur ens rost later paverkar ofta vilket kon
andra uppfattar en som. For den som har rostdysfori
kan det vara sirskilt jobbigt att prata i sammanhang
dir den man talar med inte kan se ens kénsuttryck.
Minga undviker dirfor ate till exempel prata i telefon.
Résttrining riknas som kénsbekriftande behandling

som man kan fi efter en kdnsdysforidiagnos.
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Résttrining kan ocksa kallas for rostterapi, rostbe-
handling eller logopedisk behandling. Behandlingen
bestar framfor allt av olika rostévningar som man gor
med ledning av en logoped (rést- och kommunika-

tionsspecialist).

Sjalvmedicinering

Det 4r inte mojligt att fi hormoner via sjukvirden
utan att forst ha fitt en konsdysforidiagnos. Det gar
inte heller att fo hormonbehandling i privat vard i
Sverige. Detta leder till att en del tar hormoner pa
egen hand, nigot som ofta kallas att sjilvmedicinera.
Det gar att handla hormoner pa nitet och det 4r inte
ovanligt att personer i transcommunityt tipsar om
vilka foretag som siljer hormoner, men ockséd ger

eller siljer hormoner till varandra.

Det finns risker med att ta hormoner utan att ha

fatc dem utskrivna av endokrinolog och utan att gi
pa regelbundna likarkontroller. Personer som sjilv-
medicinerar gor det av olika anledningar. Det kan
exempelvis handla om att kénsdysforin ir for out-
hirdlig och virdkéerna for langa och personen darfor
inte klarar att vinta. For andra kan sjilvmedicinering
upplevas som ett alternativ nir en inte vill bli utredd,
fa en konsdysforidiagnos och inte 6nskar annan kons-
korrigerande behandling. Annu en anledning kan vara
att de hormoner som skrivs ut i Sverige idag medfor
for stora biverkningar och att personer dirfér koper
hormoner utomlands, som de tycker passar deras
kroppar bittre.

Sociala normer

Det dr som oskrivna regler som paverkar véra fore-
tillningar om vad som upplevs som ett normalt,
forvintat och socialt accepterat beteende hos
minniskor. Det finns sociala normer f6r hur vi ska
interagera med varandra for act vardagen litt ska flyta

pa, som att stilla sig i ko nir vi ska betala i kassan.

Vi har ocksa normer f6r hur vi bor se ut, vara och
leva vara liv nir det kommer till kén och sexualitet.
Det kan handla om normer f6r hur vi férvintas

ha romantiska och sexuella relationer och sexuella
praktiker eller hur vi bor bilda familj med barn.

Vi har dven normer om att det bara finns tva kon

och att vi bor identifiera oss med dessa.

Normer om kén och sexualitet kan se olika ut
beroende pa sammanhang, men finns i alla samhillen,
kulturer och linder. Normer om kén och sexualitet
kan paverka vart inflytande i samhillet och i vira
egna liv, och 4r ddrfor viktiga normer att synliggéra,
diskutera och kritisera, eftersom de begrinsar

normbrytande minniskors liv.

Stealth

Att leva stealth innebir att en person inte ir Sppen
med sin transerfarenhet, det vill siga att personen inte
ir oppen gentemot sin omgivning med hur personen
fran fodseln tolkades och kodades som till exempel
kvinna eller man. Personen lever istéllet utifran sict
faktiska kon. For vissa personer kan det vara livsvik-
tigt att inte beritta om sin transerfarenhet, och att
leva stealth kan vara et sitt att skydda sig mot att
utsittas for diskriminering, mikroaggressioner och
vald, eller att behéva forklara eller forsvara sig. Pé ling
sikt visar dock forskning att manga personer som
lever stealth kan ha 6kad psykisk ohilsa, d4 manga
kan uppleva en stindig oro om att ens transerfarenhet
ska avslojas. For att undvika det kan vissa personer
utveckla strategier for att skydda sig sjilva, som pd
sikt kan innebdra ensambhet, isolering, angest och
ohilsosamt hoga krav pa sitt konsuttryck utifrin
cisnormen. Det ir ocksa viktigt att komma ihag att
en person med transerfarenhet alltid har ritt att sjilv
vilja hur 6ppen personen vill vara med sin transerfa-
renhet. Personen har inte ndgon skyldighet att beritta.
Det viktiga dr att utgd ifrin vad som blir hilsosamt

for personen i friga bide hir och nu och pa sikt.

Tvakonsnormer

Beskriver de oskrivna regler som utgdr frén det bara
finns tvd konsidentiteter och att dessa 4r man och
kvinna. Tvikonsnormer genomsyrar virt samhille pa
alla nivéer, i vart sprik och i véra lagar och 4n sa linge
finns enbart tva juridiska konskategorier. Minga
formulir, enkiter och blanketter cementerar exempel-
vis tvékonsnormer nir de stiller frigan om kon med
endast tvé svarsalternativ. Hela sjukvérdens journal-
foring styrs av personnummer vilket ocksa begrinsar
mojligheterna att tekniske existera som nagot annat
in man och kvinna. I 6vrigt genomsyras vir mellan-
minskliga interaktion av tvikonsnormer. Det kan
visa sig genom att vi kan bli forvirrade och inte vet
hur vi ska hilsa p3 eller tala till nigon som vi inte

kan kategorisera som man eller kvinna.

Tucking/gaff

Att pressa samman och fora undan penis och pung,
for ate dolja dem och for att ens konsorgan ska se
plattare ut under kliderna, brukar kallas fér tucking
eller att tucka. For tucking kan man anvinda olika
metoder och olika hjdlpmedel eller klidesplagg. Ett
hjilpmedel eller kladesplagg som ir speciellt avsett for
att hilla penis och pung pa plats pa detta sitt kan
kallas for tucker eller gaff.
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Tucking kan lindra kénsdysfori, hjilpa en att passera
(att uppfattas av andra i enlighet med sin kénsidentitet)
om man vill det, motverka psykisk ohilsa eller pa
andra sitt spela en avgorande roll for ens vardag. Det
kan vara ett sitt att ta hand om sig sjilv, om man till
exempel inte trivs eller mér bra med hur ens underliv
eller konsorgan ser ut eller kinns. Men det ar ocksa
viktigt att se till att kroppen kan ma bra, pé bade lang
och kortare sikt. Darfor finns det nagra saker som

det ir bra att tinka p4 om man tuckar. En vanlig
rekommendation 4r att man som lingst ska tucka i
4tta timmar i taget, och kortare tid om man precis
bérjat med det. For att vinja sig borjar man med ate
tucka bara en kort stund for att sedan stegvis oka

tiden man gor det, upp till max atta timmar i strick.

Det finns inte tillricklig forskning om vilka risker
som kan vara forknippade med tucking. Det man vet
baseras frimst pd hur man vet att kroppen péverkas
ndr temperaturen i testiklarna dkar av andra anled-
ningar in tucking, och pd personliga erfarenheter
fran personer som anvinder sig av tucking. Om man
producerar spermier kan tucking paverka ens fertilitet.
Den hir péaverkan pa fertiliteten brukar vara tillfillig.
Om man avbryter tuckingen brukar spermieproduk-
tionen bli som vanligt igen efter en tid. Om man har
sadant sex att man kan gora ndgon annan gravid bor
man inte forlita sig pa tucking som preventivmetod
eftersom man fortfarande kan vara fertil i nagon

utstrickning.

Ett annat problem som man kan fa av tucking ir olika
slags hudirritationer och svampinfektion. Tucking med
hjilp av tejp kan ibland ocksa leda till urinvigsinfek-
tion, eftersom det dr vanligt att man undviker att kissa

for att inte behdva upprepa proceduren med tejpen.

Transfobi/internaliserad transfobi

Transfobi dr ndr nagon tycker att det 4r fel eller
konstigt att vara transperson, att ha transerfarenhet
eller att se ut pa ett annat sitt an hur man tycker att
en tjej eller kille "borde” se ut. Ordet transfobi har
kommit till for att visa att det inte dr transpersoner
som gjort ndgot fel, utan att det ar den som tycker illa
om transpersoner som ir ridd, okunnig, fordomsfull
eller hatisk. Ordet kan jaimféras med xenofobi som

ir ett annat ord for frimlingsfientlighet. Transfobi
kan finnas bade hos enskilda personer och i ett helt
samhille. Det kan bero p till exempel politiska eller
religidsa orsaker, eller bero pd andra normer som finns
i ett samhille. I Sverige och i manga delar av virlden
ir det forbjudet att behandla nagon illa pa grund av

personens konsidentitet eller konsuteryck.

D4 transfobi kan finnas integrerat i samhillssynen
savil som hos individer, kan denna syn tas dver av
personer med transerfarenhet och de kan sjilva ha si
kallad internaliserad transfobi. Internalisering ar ett
inforlivande av normer, andras tankar, virderingar
och reaktionssitt i den egna personen. Till exempel
kan samhillsnormer internaliseras som en del av ens
egen personlighet eller identitet. Det 4r viktigt att
synliggorande detta och stdtta personer som kan ha
internaliserad transfobi. P4 ungdomsmottagningen
kan det innebira att arbeta med personalens virde-
ringar, forhallningssitt och att 6ka kompetens. Det
innebir ocksa att erbjuda samtal till de som har
internaliserad transfobi och arbeta med personens

sjalvbild och se dver personens levnadsmiljo.

Transperson/person med transerfarenhet
Trans kommer frin latinet och kan 6versittas till "att
overskrida”, vilket hjilper oss att férstd innebérden i
begreppet transperson som handlar om att éverskrida

kénsgrﬁnser som kommer ur cisnormer.

Transperson ir ett paraplybegrepp och anvinds for
att samla alla personer vars kdnsidentitet inte alltid
hinger ihop med det kon de blev tilldelade vid
fodseln. Denna breda benimning av transpersoner
ticker alltsd in bade bindra och ickebinira transiden-
titeter. Ibland skriver vi person med transerfarenhet
for att tydliggora att erfarenheten av att genomga
konsbekriftande vard och behandling ligger i det
forgingna och att rikta fokus pa identiteten i nuet.
Vi inkluderar 4dven de personer som har erfarenhet
av kénsbekriftande behandling men som inte alls
identifierar sig med denna idag, utan enbart anvinder

benimningen kille/tjej om sig sjilva.

I denna rapport anvinder vi alltsd transperson f6r

att inbegripa alla deltagare, dven de personer som har
en problematisk relation till begreppet eller av andra
anledningar upplever att transperson laddas pa ett
sitt som ibland kan vara svart att identifiera sig med.
Vir anvindning av begreppet exkluderar ingen
transerfarenhet eller identitet, utan inkluderar alla

individer som inte identifierar sig helt som cispersoner.

61



Underlivskirurgi

For att f3 genomgd kénsbekriftande underlivskirurgi

i Sverige krivs att personen har fatt diagnosen trans-
sexualism. Forst krévs alltsa en konsutredning, och f6r
att kunna fi diagnosen transsexualism behéver hen
identifiera sig som antingen kille eller tjej. Det krivs
ocksa att personen har fyllt 18 ar och ir folkbokford

i Sverige. Det finns inget krav pd att vara svensk

medborgare.

For att f3 genomgd kénsbekriftande underlivskirurgi
behéver man ha et sirskilt tillstdind. Det fir man
genom att skicka en ansokan till Socialstyrelsens
rittsliga rad. For att radet ska bevilja ens ansokan
behéver man uppfylla flera krav, forutom att man
ska ha fatt en transsexualismdiagnos. Dessa kriterier
star pa Socialstyrelsens hemsida. Det finns ocksa
flera olika metoder for att genomféra olika typer av
underlivskirurgi. Information om tillvigagingsitt,
fordelar och nackdelar ska ges av bade utrednings-

personal och de som kommer utfora ingreppet.

Andra namn

Hos Skatteverket kan du ansoka om att ligga till,
byta ut, 4dndra stavning pa och stryka férnamn nistan
helt som du sjélv vill. Du kan dndra namn flera
ganger, och du behéver inte behélla ndgot fornamn
du haft tidigare. Du kan vilja fornamn frite, oavsett
vilket juridiskt kén du har. Det kostar 250 kronor

att gora dndringar av fornamn.

Det finns nigra f& undantag som giller vilka fornamn

du fir ha och hur dndring gir dll:

¢ Om du ir under 18 ar behdver du virdnadshavares
godkinnande fér att dndra férnamn.

¢ Du miste ha minst ett fdrnamn.

* Du far inte ha ett fSrnamn som kan uppfattas
som stotande eller som Skatteverket tror kan leda
till obehag for dig eller andra, till exempel svirord

eller nedsittande uttryck.

e Du fir inte ha ett fornamn som kan uppfattas

som ett efternamn.

62



Referenslista

10

11.

12.

13.

14.

15.

. Att leda normkritiska samtalsgrupper, Statens institu-

tionsstyrelse. SiS handbok fér samtalsledare (stat-inst.se).

Ungdomars ritt till kunskap och vikten av att forsta sitt
méende: En intervention i form av psykoedukation kring
emotioner, stress och sdmnsvirigheter. Studentuppsats
psykologprogrammet, Linda Ritheim, psykologstudent
Maria Tillfors, leg. psykolog, professor i psykologi,
uppsatshandledare.

Hbtq-handboken.pdf (rfsl.se).

Meyer, I.H. (2003) Prejudice, social stress, and mental
health in lesbian, gay and bisexual populations:
Conceptual issues and research evidence. Psychological
Bulletin, 129, 674-697. doi:10.1037/0033-
2909.129.5.674.

Rood, B. A., Maroney, M. R., Puckett, J. A.,

Bermna, A. K., Reisner, S. L., & Pantalone, D. W.
(2017). Identity Concealment in Transgender Adults:

A Qualitative Assessment of Minority Stress and Gender
Affirmation. American Journal of Orthopsychiatry,
87(6), 704-713. do0i:10.1037/0rt0000303.

Siverskog, 2016, Linkdpings universitet.
Queera livslopp: Att leva och aldras som lhbtq-person

i en heteronormativ virld.

Lundberg, A. Malmquist & M. Wurm (red.). HBTQ+:
psykologiska perspektiv och bemétande (7-14).
(Forsta utgavan). Stockholm: Natur & Kultur.

SOU 2014:91, Juridiskt kén och medicinsk kénskorrige-
ring Utredningen om dldersgrinsen for faststillelse av

indrad kénstillhorighet, Regeringen.
SOU 2017:92, Transpersoner i Sverige — Forslag for

stirke stillning och bittre levnadsvillkor, Regeringen.

. ’In society I don’t exist, so it’s impossible to be who

I am.” — Trans people’s health and experiences of
healthcare in Sweden, RFSL, 2017.

Ritten till hilsa - Hur normer och strukturer inverkar
pa transpersoners upplevelser av sexuell hilsa,
Folkhilsomyndigheten, 2016.

Hilsan och hilsans bestimningsfaktorer for transpersoner
— En rapport om hilsoldget bland transpersoner i Sverige,
Folkhilsomyndigheten, 2015.

God vird av vuxna med kénsdysfori Nationellt

kunskapsstdd, Socialstyrelsen, 2015.

God vérd av barn och ungdomar med kénsdysfori

Nationellt kunskapsstod, Socialstyrelsen, 2015.

Till dig som méter personer med kénsdysfori i dite

arbete, Socialstyrelsen, 2020.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Till dig med kénsdysfori, Socialstyrelsen, 2020.

Utvecklingen av diagnosen kénsdysfori. Férekomst,
samtidiga psykiatriska diagnoser och dédlighet i suicid,
Socialstyrelsen, 2020.

Interpersonal and systematic microaggressions toward
transgender people: Implications for Counseling.
Kevin L. Nadal, Avy Skolnik, & Yinglee Wong, 2012.

Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter bland
homo- och bisexuella samt transpersoner, Folkhilso-

myndigheten, 2020.

Maskulinitetsnormer — en trussel for transmenns helse?
En kvalitativ sammenlikning av trans- og cismenns helse,
Reform, 2020.

Ungas hilsa utifrin konsidentitet — ett komplement till
Folkhilsorapport Barn och Unga i Skdne 2016, Region
Skane, 2018.

Meyer, I.H. (2003) Prejudice, social stress, and mental
health in lesbian, gay and bisexual populations:
Conceptual issues and research evidence. Psychological
Bulletin, 129, 674-697. doi:10.1037/0033-
2909.129.5.674.

Queera tider: Hbtqi nu och d& (2021) Edward Summanen.

Normbkritisk pedagogik — make, lirande och strategier for
forindring (2010) Frida Darj och Janne Bromseth (red).

Internetkallor

b

© N s

10.

1

—

13.

. transformering.se

rfsl.se

BRYT! (pdf) (2011),
(RFSL-ungdom och Forum fér levande historia.)

do.se

socialstyrelsen.se
folkhalsomyndigheten.se
transammans.se

heeps://www.vardforbundet.se/rad-och-stod/regelverket-

i-varden/patientlagen/
https://leighnoren.com/

umo.se

. nathatshjalpen.se

12.

IntrUM - en introduktionsutbildning fér ungdoms-
mottagningspersonal pd Kompetensutveckling och

fordjupning — Regionhilsans intranit (vgregion.se)

Metod- och kunskapsbanken (ungdomsmottagningarna.se)

63


http://transformering.se 
http://rfsl.se
http://do.se
http://socialstyrelsen.se
http://folkhalsomyndigheten.se
http://transammans.se
https://leighnoren.com/ 
http://umo.se
http://nathatshjalpen.se

Tack

Tack till alla er som varit involverade i processen med att ta fram denna metodbok.

Tack sarskilt till var referensgrupp for er kloka synpunkter och givande diskussioner!

Referensgrupp

Susanna Billstrom, leg. psykolog, leg. psykoterapeut, Ericastiftelsen.

Gorel Envall, verksamhetsutvecklare, Ungdomsmottagningarna Vastra Gétalandsregionen.
Camilla Halvarson, leg. psykolog, leg. psykoterapeut, Ericastiftelsen.

Anna Hildesson, verksamhetsansvarig, House of Colors.

Jonas Lundborg, klinisk sexolog, Ungdomsmottagningen Vaxjo/SESAM-mottagningen Vaxjo.

Maria Tjelander, kurator, Ungdomsmottagningen Vaxj6/SESAM-mottagningen Vaxjo.

Projektledare och forfattare

Tanya Charif, utvecklingsledare Kunskapscentrum fér sexuell hélsa,
kurator Ungdomsmottagningen Olskroken.

Milo Norberg, leg. psykolog, genusvetare, Ungdomsmottagningen Olskroken.

Metodbokens medforfattare

Amanda Lonnstig, leg. kurator, dip. sexualupplysare, Ungdomsmottagningen Hisingen.

Gruppledare 2020-2022

Milo Norberg, leg. psykolog, genusvetare, Ungdomsmottagningen Olskroken.
Jinn Sathil, genusvetare, Goteborgs ungdomsmottagningar.

Tanya Charif, utvecklingsledare Kunskapscentrum for sexuell halsa,
kurator Ungdomsmottagningen Olskroken.

Amanda Lénnstig, leg. kurator, dip. sexualupplysare, Ungdomsmottagningen Hisingen.

Kontakt

Goteborgs ungdomsmottagningar, Vastra Gétalandsregionen

www.vgregion.se/halsa-och-vard/ungdomsmottagning/
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