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Kurshandledarnas områden

Docent Anna Bergenheim – rehab

Docent Irene Svenningsson – allmänmedicin 

Med.dr Johan Granlund – allmänmedicin 

Fil.dr Malin Östman – vårdvetenskap 

Med.dr Maria Eriksson – psykologi 

Professor Ninni Sernert – ortopedi
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08:45 Välkomna!

Kursintroduktion

Presentation av kursdeltagarna

inklusive kort information om

idé för litteraturstudie.

12:00 Lunch. 

13:00 PICO

Att arbeta i grupp.

Gruppindelning.

Handledningsgrupper.

16:30 Slut för idag.



Deltagarnas blivande specialiteter

Olika synsätt och 
arbetssätt – en 
tillgång i kommande 
diskussioner

AnOpIVA

Infektion

Allmän-
medicin

Reumatologi



Lärandemål

Kunskap och förståelse

• redogöra för kvantitativ forskningsmetodik och skillnader 

mellan olika typer av studiedesign

• redogöra för datainsamling och analys inom olika 

kvalitativa studier

• redogöra för begreppet evidensbaserad medicin och dess 

begränsningar

• redogöra för skillnader mellan icke-systematiska 

litteraturöversikter och systematiska litteraturöversikter 

och hur dessa är uppbyggda



Lärandemål

Färdigheter och förmåga

• söka, läsa, bedöma och använda existerande medicinsk 

kunskap eller konstatera att sådan kunskap saknas

• reflektera över val av forskningsmetod utefter aktuell 

forskningsfråga

• kunna använda medicinska databaser för att söka relevant 

litteratur samt kritiskt utvärdera söksträngar och 

sökprocessen

• visa färdighet i muntlig presentationsteknik

• visa färdighet i att skriftligt presentera vetenskaplig text



Lärandemål

Värderingsförmåga och förhållningssätt

• förhålla sig kritiskt och vetenskapligt till de kunskaper och 

metoder som används i det kliniska arbetet som läkare.



Nyttan

• Att arbeta kliniskt på en vetenskaplig grund.

• På rätt sätt kunna bemöta ”den pålästa patienten” och 

”den säljande läkemedelskonsulenten”.

• Genomskåda oseriös medicinsk information.

• Kunna använda denna kunskap som en plattform för 

eventuell fortsatt forskningskarriär.



Förväntningar på kursen?



Krav för godkänd kurs och arbete

• Aktiv närvaro på föreläsningsdagar och handledarledda 
dagar.

• Godkänd quiz i Lärportalen.

• Skriftlig litteraturstudie.

• Muntlig presentation.

• Opponering.



Praktisk information

• Schema – egenarbete.

• Kursen avslutas 15 maj 2025. Bjud in chefer och 
handledare!

• Måluppfyllelse – Socialstyrelsens intyg om uppfyllt delmål 
2015:8 a5 alternativt 19 inom SOSFS 2008:17 på såväl 
kurs som ett skriftligt individuellt arbete enligt 
vetenskapliga principer. 

• Kursmaterial finns i Lärportalen. Inloggning med VGR-id.



Lärportalen

Logga in

https://larportalen.vgregion.se/login/index.php


TEst

SOFIA samarbetsyta
Kursarbete FoU-kurs Vetenskapligt förhållningssätt

2025-01-22



Åtkomst till SOFIA-ytan
Alla kursdeltagare kommer få en inbjudan via e-post 

till SOFIA-ytan och kan via det epost öppna ytan.

2025-01-22

Privat vårdgivare - Skriv in den 

e-postadress du fått inbjudan på – Nästa

VGR-anställd –

Skriv ditt VGR-id@vgregion.se - Nästa

Privat vårdgivare - Klicka på 

E-posta koden till… och skriv in 

koden du får på e-post – Logga in

VGR-anställd – skriv ditt vanliga 

AD-lösenord



Spara som Favorit och Följ ytan

2025-01-22

Tyvärr kan inte en icke 

VGR-anställd följa en SOFIA-yta



2025-01-22

https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-rhs-kursarbete-fou-kurs-vetenskapligt-forhallningssat


Spara dokument direkt på ytan
• Arkiv – Spara som

• Markera Webbplatser – en lista med SOFIA-ytor visas.

• Klicka på Kursarbete FoU-kurs Vetenskapligt förhållningssätt.

• Klicka på Dokument.

• Namnsätt ditt dokument enligt standard: Nr på din handledargrupp + Ditt för-
och efternamn + rapportens rubrik.

• Klicka på Spara.
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2025-01-22

Redan sparat dokumentet på din dator? -

Ladda upp ett dokument
• Klicka på länken/bilden på startsidan - Dokument

• På sidan som öppnas klicka på Ladda upp, som finns i övre menyn och välj Filer.

• Utforskaren öppnas nu. Leta fram ditt dokument, markera och klicka Öppna.

• Nu ska ditt dokument finnas i listan för Dokument.

Har du döpt ditt dokument rätt? 

Se ytans startsida för beskrivning 

hur du döper om dokumentet



Hitta lättare

För att hitta dokument som ingår i din Handledargrupp

• Klicka på pilen bredvid kolumnnamn Handledargrupp och välj Filtrera efter. 

• Markera den grupp du vill se dokument från och klicka på Tillämpa. 

• För att visa alla dokument i listan igen, gör samma sak igen och klicka Rensa 

alla, följt av krysset. 
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Öppna ett dokument – alternativ 1

För att få alla funktioner i Word aktiverade måste dokument 

öppnas via Öppna i app

• Klicka på prickarna efter dokumentnamnet

• Klicka på Öppna 

• Klicka på Öppna i app

2025-01-22



Öppna ett dokument – alternativ 2

För att få alla funktioner i Word/PowerPoint aktiverade måste 

dokument öppnas via Öppna i app

• Klicka på dokumentnamnet - dokumentet öppnas i s.k. webversion

• Word - Klicka på Redigering och välj Öppna i skrivbordsapp

• PowerPoint – Klicka på Redigera presentation och välj Redigera i PowerPoint
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Idékläckning



08:45 Välkomna!

Kursintroduktion

Presentation av kursdeltagarna

inklusive kort information om

idé för litteraturstudie.

12:00 Lunch.

13:00 PICO

Att arbeta i grupp.

Gruppindelning.

Handledningsgrupper.

16:30 Slut för idag.



Forskningsfrågan

• Relevant

• Fokuserad

• Avgränsad



PICO

P: Population or Patient

I: Intervention

C: Comparison

O: Outcome



Att arbeta i grupp

• Hela gruppen är aktiv

• Problembaserat lärande

• Processen är viktig

• Älska kritik

• Väx genom att utveckla det kritiska tänkandet



Handledningsgrupper

Grupp 1: handledare Johan och Maria. Lokal Glöden, vån. 2

Grupp 2: handledare Anna och Malin. Lokal Bohuslän, vån. 1

Grupp 3: handledare Ninni och Irene. Lokal Ugglan, vån. 1
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