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Varfor sker den planerade forandringen?

e Bergsjon ar en egen mottagning enbart utifrdn administrativa skal. Bemannas fran Gamlestaden och Angered.
e Oitillrécklig resurstilldelning till Bergsjon 0,8 till 1873 barn

e Sarbar l6sning som 6ver tid inte visat sig hallbart

e Ansvaret maste ligga pa en mottagning inte p& enstaka personer

Vad bestar férandringen av?

‘Mottagningen i Bergsjon avslutas som egen mottagning och inkorporeras i Angereds-mottagningen.

Var ska forandringen genomforas?

}Angered psykologmottagning foraldraskap och sma barn

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

‘Medarbetare pa mottagningen i Angered och i Gamlestaden

Nar planeras férédndringen att genomforas?

‘Succesivt men helt genomford 2024-01-01

‘C")vrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
OC Elisabeth Tullhage 230530 Catrin

HR Niklas Wermelin och Ekonom Mikael Markstedt 230530 Catrin
Regionomradeschef BUHS, Maja Berndes 230531 Catrin/Elisabeth
0SG 230614 Catrin

Direkt berérda medarbetare 230825 Catrin

Berorda mottagningar (Natverksmote) 230825 Catrin

APT 280907 Catrin




Vagledning for beddmning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

vé rd e ri n g Mycket liten Liten Mattlig Stor
(1) (2) (3) (4)
-+

. | K

Katastrofal (4)

Allvarlighetsgrad

Riskens storlek Atgird
4-6 Medel Atgird inom 3 manader
8-9 Stor Atgird inom 1 manad

Atgirdas/sikras innebir till exempel:

N

Bedémningen av en risks
storlek ar en sammanvagning
av allvarlighetsgraden och
sannolikheten for att den
intraffar.

Genom att multiplicera vardet
for sannolikhet med vardet for
allvarlighet raknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av
atgard och tidsram.

Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen
7 september 2021

Att arbetsgruppen enas om en mdjlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far

ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner



Exempel pad mojliga arbetsmiljérisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Storande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete p& extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 0

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer




EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

RISKER Arbetsmiljo

Sorg i att slappa en uppskattad
arbetsuppgift.

RISKER

Patientperspektiv
(Kortsiktig nackdel?) — eventuell
forlust av uppbyggda natverk i en
uppstartsfas

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

J

senaste aren.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Succesiv 6verfasning. Catrin \Varen 2024

Medarbetare fran Angered har Angereds

arbetat for Bergsjon under de mottagning




Battre resursfordelning

/A mottagning

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?
Utveckla arbetssatt for malgruppen Catrin Kontinuerligt

Omvarldsfaktorer

ev utvidgning av Sma barn i Nordost

Catrin
/A mottagning

\Varen 2024

Forutsattning for att behalla 4 medarbetare pa
IAngeredsmottagningen, sa att den fortsatt kan vara mer

"robust” gallande personalantal.






















