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Varfor sker den planerade forandringen?

Vi behover flytta utifrdn att nuvarande lokaler ar otillrackliga och omoderna for ffa BMM som vi delar ytan med. Beslut har tagits om att detta blir den basta
|6sningen. Nuvarande lokaler kommer att sédgas upp. Regionhélsan vill samlokalisera sina verksamheter.

Vad bestar forandringen av?

‘Flytt fran nuvarande lokaler till Angereds torg 5

Var ska forandringen genomforas?

}Angered psykologmottagning foraldraskap och sma barn

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

‘Samtliga medarbetare p& Angered psykologmottagning foraldraskap och sma barn

Nar planeras féréndringen att genomfdras?

Q3, 2023

Ovrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen

Genomfdrd/datum

Ansvarig




Vagledning for beddmning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

vé rd e ri n g Mycket liten Liten Mattlig Stor
(1) (2) (3) (4)
-+

. | K

Katastrofal (4)

Allvarlighetsgrad

Riskens storlek Atgird
4-6 Medel Atgird inom 3 manader
8-9 Stor Atgird inom 1 manad

Atgirdas/sikras innebir till exempel:

N

Bedémningen av en risks
storlek ar en sammanvagning
av allvarlighetsgraden och
sannolikheten for att den
intraffar.

Genom att multiplicera vardet
for sannolikhet med vardet for
allvarlighet raknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av
atgard och tidsram.

Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen
7 september 2021

Att arbetsgruppen enas om en mojlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far

ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner



Exempel pad mojliga arbetsmiljérisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Storande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete p& extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 0

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEERTSKIN Medel risk

| Stor risk

RISKER PSYKOSOCIAL

Cementera dalig stamning mellan
BMM och psykologer.

- Vantrum

- Antal rum

- Dela lunchrum

antrummet. Ta fram
gemensamma trivselregler.
vdelar/avgransar vantrummet.

Storre rum. Behdver inte langre ha
olika lunchtider. Inreda med
cafésittning. Soff-hérna.

Gemensam fredagsfika.

Risk for personalrérlighet pga
oonskad flytt.

Flytt antingen maj el aug?

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Info i personalgrupp och i Maria/Catrin December och mars

ktivitet for att det ska fungera bra. [Maria
TillfrAga Ingis i att halla i en
Catrin
(BMM har tillrackligt med rum!?
Endast pga lagt barnantal.)
Transparens i processen. Catrin Kontinuerligt.

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteR sk Medel risk [ Stor risk

RISKER FYSISK VAD/HUR

forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

Oro for delat vantrum ktivitet dar vi pratar om detta

- Hdgljudda barn innan vi flyttar in. Ta fram
- Olika regler for olika gemensamma trivselregler.
patientgrupper

Maria/Catrin

December och mars

Dalig ljudmiljé nar ca 12 personer
passerar ett antal ganger per dag.

Gemensamt ta fram trivselregler.

Catrin-bygg
Catrin-bygg
Maria/Catrin

Okt
Okt
December och mars

miljon nu ar atgardat.
Kvicksilver ovanfor UM —

Sett 6ver ventilationen.

Innergéard: Otrygg kénsla vid moérker Diskussion med vaktare om Maria/Catrin-  |Okt
samarbete kring detta. (BMM) bygg
Oka tryggheten dar och omkring
genom olika insatser som exv
belysning, réja buskage mm.
Fler ingangar
Daligt ljusinslapp Se Over belysningen och ev Alternativ Okt
moderna ldsningar kring detta. ingang.
Ljudkrav 45/35.
Catrin-bygg
Gar inte att se ut Fonster dar det gar att se ut men  (Catrin-bygg Okt
- Frostat el liknande pga inte in.
insynsrisk
Pga varme?
Tidigare internetproblem Se over! Catrin-bygg Okt
Tidigare problem med den fysiska Studie har gjort som visar att det  [Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEiteRTiSKN Medel risk

| Stor risk

RISKER PATIENT

Att patienter inte k&nner sig
valkomna i vantrummet
- Mindre anpassat till smabarn

Att patienter upplever oréttvisa utifran
olika regler i vantrummet

- Partner el inte exv vid covid
Géller BMM pat

Svarare att hitta dit.

Dalig ljudmiljé nar ca 12 personer
passerar ett antal ganger per dag.
Svarare att koncentrera sig vid exv
testning.

Innergéard: Otrygg kansla vid moérker

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

i ska ha ett fint, vilkomnande och
barnanpassat vantrum som passar
bada varas behov.

Maria/Catrin-
bygg

Okt

Titta pa vantrummet som delas av |Catrin Okt
BM och psykologer i Stenungsund.
Karin A
Info Maria
Ta hjalp av skyltavdelningen och |Catrin-bygg Okt
bygg

[ternativ ingang Catrin-bygg Okt
Ljudkrav 45/35 Catrin-bygg Okt

Gemensamt ta fram trivselregler.

Maria/Catrin

December och mars

Runda for vaktare

Maria/Catrin

Okt

rbetsférmedlingen — person att
halla i ordning i kok och i vantrum.




Vardering av mdjligheter

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Testrum

Konferensrummet som inte anvands till arbetsplatser

Forrad

Bottenvaning — ingen hiss

Fin uteplats om renoverat

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen




