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Valkommen till
Arbetsmaterialet —
SRHR-utbildningen!

Arbetsmaterialet ar framtaget av Kunskapscentrum
for sexuell hdlsa i Vastra Gotalandsregionen.

Vi ska bli annu battre pa att arbeta med SRHR i
praktiken! Arbetsmaterialet hjalper er som
verksamhet att arbeta vidare med fragor som roér
SRHR.




V€Y visrr

v GOTALANDSREGIONEN

Innan ni satter igang

Sexuell halsa ar en del av den allmanna halsan
genom hela livet. Att ha med sig ett SRHR-
perspektiv ar en viktig del av manga moten, saval
med patienter som med medarbetare.
Arbetsmaterialet hjalper till att skapa en samsyn
om hur detta kan genomfoéras i praktiken.

Tanken ar att ni gar igenom arbetsmaterialet
gemensamt pa er arbetsplats.
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Innehall och tidsatgang

Arbetsmaterialet bestar av en inledande fraga och
fyra diskussionsomraden. Har far ni mojlighet att
fordjupa er i fragor som ror kunskap,
forhallningssatt, bemotande och utveckling.

Hur lang tid det tar att gd igenom materialet beror
pa hur gruppens reflektioner och diskussioner ser
ut. Uppskattad tidsatgang ar cirka 15 till 20 minuter
per omrade.




Sjalvskattning




TALANDSREGIONEN

YSV VASTRA

| vilken grad arbetar vi med SRHR pa var arbetsplats?

@ !13ggrad @ ! hog grad

1 5 10

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Diskussion

Diskussionsfragor \*

* Vilka ar de viktigaste faktorerna som paverkar din
skattning?

* Vad innebar det att arbeta med SRHR pa var
arbetsplats?

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Vara kunskaper om SRHR

Hur bedémer vi vara kunskaper om SRHR? Rangordna individuellt fran 1—

Har vi samma bild?

Diskutera i grupper om tre till fem personer.

Lag kunskap

@ skriv ner dina motiveringar

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Tre situationer

Fortsatt arbeta i de mindre grupperna.

Beskriv tre vanligt forekommande situationer pa er arbetsplats.
Det kan exempelvis handla om patientmoten, kommunikation
eller moten med kollegor. Vilken roll spelar SRHR i dessa?

__________________________________________________________

O Situation 1

SRHR — Ett arbetsmaterial
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O Situation 2

@ situation 3
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Presentation och diskussion

Varje grupp valjer en av situationerna dar SRHR spelar en viktig
roll och presenterar sin situation for hela gruppen.

Diskutera i helgrupp \*

* Vad gor vi bra i situationen?

* Finns det kunskaper som skulle kunna hjalpa oss
att gora det annu battre?

*  Hur kan vi skaffa dessa kunskaper?

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Forhallningssatt
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Vara férhallningssatt till SRHR

Diskutera i grupper om tre till fem personer.

Diskussionsfragor \*

* Vad innebar ett professionellt
forhallningssatt?

* Vilken roll spelar vart forhallningssatt nar vi
arbetar med SRHR?

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Valj ut tre

t} Normmedveten
| ) Rattighetsbaserad
) Empatisk

./ Likvardig

Fortsatt arbeta i de mindre grupperna. Valj gemensamt ut de tre
forhallningssatt som ni tycker ar viktigast i arbetet med SRHR.

Ni kan ocksa komma pa egna.

() Sexualpositiv

') Personcentrerad

" Respektfull

{/ Helhetssyn

() Stdrka sjalvbestammande ¢ Tillgdnglig

‘) Analytisk

SRHR — Ett arbetsmaterial
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) Vetenskaplig

Tilldtande attityd

Professionell

Sjalvmedveten

Halsoframjande

Icke-diskriminerande

Jamstalld/jamlik
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Anvanda forhallningssatt

Valj ut en av foljande platser/situationer:

1 /,‘ | vantrummet
. | patientmotet

. llunchrummet

' \,‘ | arbetsmotet

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Diskussionsfraga

* Hur kan ni anvanda era forhallningssatt har?

Avsluta med att beratta for hela arbetsgruppen vilka tre
forhallningssatt ni valt och hur de kan anvandas pa er valda
plats/situation.




Bemotande
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SRHR och bemoétande

Diskutera i helgrupp

* Vad ar ett gott bemotande?

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Forslag pa fordjupningsfragor

Skiljer sig bemotandet i situationer som ror fragor
om SRHR fran andra situationer?

Varfor ar bemotande viktigt i situationer som ror
SRHR?

Finns det aspekter av bemdtande som ar sarskilt
viktiga i situationer som ror SRHR?
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Situationer

Diskutera i grupper om tre till fem personer. Valj ut en eller nagra
av foljande situationer. Hur tycker ni att de bor hanteras?

o

Diskuterai grupp

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Utveckling
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Hur ska vi utveckla vart arbete med SRHR?

GOr en gemensam lista Over saker som kan forbattras pa
arbetsplatsen nar det galler arbetet med SRHR. Skriv garna ner

minst fem saker.

L=

Ge forslag pa atgarder

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Insats-effekt

L=

SRHR — Ett arbetsmaterial

Vilka forbattringsomraden ser ni?

Placera dem i grafen — alla maste in i en ruta!

Stor nytta

Liten nytta

A

Enkelt

Svart att genomfora

>
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Insats-effekt
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SRHR — Ett arbetsmaterial

Diskutera de insatser som finns i den dvre vanstra rutan.

Stor nytta

Liten nytta

A
Lagt hangande frukter |
— borja har!
Atgarder som ligger
har kan strykas
Enkelt Svart att genomfora

>
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Vem, hur och nar?

Titta pa modellen och valj ut vilka atgarder ni ska gora. Bestam
vem som ska gora det, hur det ska goras och nar det ska vara klart.

L=
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Diskussionsfragor
* Vem?

* Hur?

* Nar?

R
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Vem, hur och nar?

=

Vem

Hur

Nar

SRHR — Ett arbetsmaterial
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Grattis!

Ni har nu gatt igenom hela arbetsmaterialet och
skapat annu battre forutsattningar for att arbeta
med SRHR i praktiken.




