Narvarande

Magdalena Dejke Rantanen, Kriminalvarden
Carolina Bjork Trogen, Polisen

Lars-Goéran Wennerholm, Aklagarmyndigheten
Katarina Widell, Gullspang kommun

Susanne Johansen, Regionhdlsan

Kristina Rosenberg, Falkdpings kommun
Victoria Fransson, Gotene kommun

Kerstin Nettelblad, Utvag

Susanne Svensson, Utvag

Forhinder

Pernilla Magnusson, Skara kommun

Ulla Sandberg Gustavsson, Vastra Gotalandsregionen
Sara Ekstrom, Psykiatrin

Asa z66gling Alebring, Narhalsan

Motesanteckningar ledningsgruppsmote
Utvag Skaraborg 2026-02-04

Plats: Utvags lokaler Skovde/teams
Tid: 14:00 - 16:00
Dagordning

1. Valkommen
Alla halsas valkomna.

2. Genomgang av foregdende motes motesanteckningar
Inga invandningar pa féregdende métesanteckningar sa dessa lades
till handlingarna.

3. Ny ordférande i styrgruppen
Susanne Johansen.
Vice ordférande fran socialchefsgruppen
Viktoria Fransson

4. Aktuellt lage pa Utvag
e Eftersokes behandlare pa heltid, nagon som har en intern
vikarie tillgdnglig i 6 manader? Jobbet innebar kontakt med
valdsutsatta vuxna och valdsutévande vuxna. Profession som
psykolog eller socionom.
e Gruppen unga vuxna rullar pa. Radio Skaraborg ska belysa hjadlpen
man kan fa i gruppen.




e Forbereder for traumauppdrag och regionalt uppdrag. Vill vara forbereda infor
uppdraget.

e Samverkanskonferens i Umea 5 maj - Utvag inbjudna som talare (30 minuter) som
en del av programmet. Uppdraget pa konferensen ar att ge en bild hur det fungerar
pa riktigt under samverkan. Ylva Lundgren aklagare fran Skaraborg och Robert Skoog
fran polisen féljer med. Saknar nagon fran Halso- och sjukvarden som kompletterar
det juridiska perspektivet.

e Projektanstkan om finansieringsmedel.

Kunskap for framtiden om Utvdgs erfarenheter och metoder. Uppdragsbeskrivning
ska skickas in och tanken finns att anstélla projektledare under 2 ar for att grava i
arkiven om forskningar och dokumentera 30 ar av myndighetssamverkan bade i
Alvsborg och Skaraborg. Ska inte tas fran den ordinarie budgeten fran befintlig
verksamhet.

Sammanhdllen vardkedja foér vald i ndra relation som en brobryggarfunktion i Sédra
Alvsborg. Man har i Sédra Alvsborg identifierat att det kommer manga remisser fran
Oppenvardspsykiatrin som formedlar patienterna vidare till Utvag. Forsoka fa till det
sa att patienten inte hamnar mellan stolarna. Utvag soker kontaktperson inom
Skaraborgs psykiatri for att undersoka om de ocksa 6nskar vara medsokande i
projektet. Ska vara inne 13 februari.

Verksamhetsberattelsen 2025

Det ar ett hogt tryck pa sdkande vilket oroar da Utvag ska vara en
lagtroskelverksamhet, man onskar inga vantetider. Statistiskt fran 4 ar tillbaka ses
patientantalet vara det samma, vilket indikerar hogre inflode. Uppmarksammat att
fler hanvisar till oss fran vardcentral och psykiatrin.

e Samverkansmoten har skett. Vi pratar om de olika KP-natverken under aren (se VB).

e Utfallet av antal besdk uppdelat pa tre grupper. 37 barn, 30 valdsutovare samt 176
valdsutsatta. 242 enskilda kontakter, 846 bestk pa mottagningen.

e Balanskonto har anvants for att hamna pa 0 saldo. En del av Utvags finansieringar ska
vara att salja utbildningar men har inte blivit s manga da det numera finns
webbutbildningar.

e Kopt utbildning affektfobiterapi utbildning.

Verksamhetsplan 2026

e Utvag Skaraborg Nulaget — Malbild. Foérklaring av solfjadern.

e Arbete med hemsida dar man 6nskar ha en mer interaktiv hemsida, ambition att
lagga ut sma filmer for de som ska komma hit ska kanner sig lite mer trygga infor
besoket.

e Revidering av barnmanual behdver goras och uppdateras med mer aktuell forskning
och vetenskapliga arbetssatt. Eventuellt skulle projektledaren kunna hjalpa oss med
detta.

e En aktivitet for att na malet “personal som mar bra” dr metoden Ldgerbdl, som ar en
metod och arbetssétt i grupp for att motverka sekundartraumatisering —
personalgruppen samlas och leds av extern utbildare. Detta genomférs fredagen 6
februari.

e Den 16 oktober ar det 30 ars jubileum, intern konferens. Roligt for oss som
myndighetssamverkan. Knistad ar preliminarbokad. Margaret Hydén ar inbjuden.
Kronprinsessan Viktoria har fatt foérfragan. Eventuell tillfragas prinssessan Madeleine
om inte Kronprinsessan ar tillganglig. S6kt om pengar inom projektet.

5. Uppdrag Traumabehandling



Presentation av det nya uppdraget.

Regionfullmaktiges beslut ar att utoka verksamheten liknande Utvag i hela regionen samt
utoka Utvags verksamhet till att kunna erbjuda traumabehandling. VGR 6nskar lika vard. Vi
jobbar i dagslaget inte med nagon specifik traumabehandlingsmetod, eller att satta
diagnoser. Detta kommer att bli nytt fér de klienter det kommer att gélla. Personalen ar
heller inte utbildade i KBT, vilket &r den grunden som hela VGR’s traumabehandling vilar pa.
Det kommer att bli en fraga att hantera i takt med nya uppdraget.

Det nya arbetssattet innebar en skattning av patienter, det kommer géras en bedémning om
personen kan ga vidare och avslutas pa Utvag eller om de har kvarvarande hoga
traumasymtom ska vi erbjuda fortsatt traumabehandling pa Utvag.

Forslag som en helhetslosning att Utvag forstarker sin traumakompetens om att ta hand om
barn och valdsutévare, dven forstarkning av psykolog eller motsvarande. Uppdraget ska dven
fordelas pa fler behandlare och behandlarna behdver kompetens att kunna klara av
uppdraget.

Man onskar att ldkare knyts till uppdraget och det skall ocksa vara mojligt med digitala
|6sningar.

Starten sker pa Utvag i Skaraborg och Boras, man kommer inte kunna remittera till oss for
utredning utan bara erbjuda de patienter som tidigare varit hos oss. Uppdraget ska inte
ersatta psykiatrins ansvar utan forhoppningsvis avlasta specialistpsykiatrin.

Onskvart med psykolog in i verksamheten men dven psykoterapeut. Finansiering ar ej klar, i
“Marsfonstret” finns en liten mojlighet att lagga in om finansieringen. Politiker lagt en budget
men for liten om regionaliseringen ska in i summan under 2026.

Syfte ar att:

Forbattra kvalitet och trygghet.

Det blir skonsammare for patienter.
Parera variation i inflodet.

Uppdrag Regionalisering

Langsammare projekt varpa uppdragen ar separerade, traumauppdraget ska ga snabbare.
Ingar i uppdraget ar projektledare fran koncernkontoret i VGR, Kerstin Nettelblad fran Utvag
samt Carina Eliason fran VKV. December 2026 ska projektgruppen presentera forslag.

VKV har gjort gedigen sammanstéllning om allt stod for valdsutsatta och valdsutovare i hela
regionen tidigare, och forhoppningsvis kan projektgruppen utga ifran den oversynen.

Samverkansfragor/lidget pa respektive myndighet

Aklagarmyndigheten: Brott i néra relation har polisen har fokus pa det i manga &r men nu
ytterligare fokus. Finns problemomraden dér polisen jobbar intensivare, ta ett extra tag om
vald i ndra relation och hikta personer direkt.

Varit dalig fotografering vid besok pa sjukinrattningar. Fragan kommit upp om vem som tar
dokumentationsfoton? Man har fatt till svar att det varierar beroende pa tid pa dygnet samt
tillganglighet. Mycket varierande kvalitet men mycket viktigt i vidare utredning. Tekniker vill
att man tar fotografier ur ett trestegsperspektiv. Man har erbjudit sig att komma ut och prata
om fotodokumentation.

Polisen: Det hander mycket inom polisen hur vi jobbar med problemomraden speciellt med
utsatta brottsoffer. Finns 6nskemal fran Socialtjansten om samverkan brottsforebyggande.
Manga fragor att jobba med som ses positivt. Lagesbild ur sarskilt utsatta brottsoffer finns
det mycket mérkertal, man har satt som mal att minska morkertalen. Arbetar med
kontaktforbudsuppfoljning pa ett aktivt satt, man har natt rekordniva med antal beviljade
kontaktforbud. Behéver Utvag vara mer aktiva och ge stod under haktningstiden? Kontakt



kan erbjudas med Utvag, kan vara battre att salja in sin verksamhet for ett battre bemotande
for valdsutovaren. Polisen jobbar mycket med brottsforebyggande i samverkan.

Gotene kommun: Vi jobbar mycket mer lokalt med vald i néra relation och fatt ut ett
arbetssatt fran HR som tas upp i medarbetarsamtal. Behov av att fa en rutin hur vi jobbar nar
vi ser att vara brukare &r utsatta, speciellt inom LSS verksamhet. Vantar pa Islandsmodellen.
Utvag: Gullspang — Mariestad har utbildat sina LSS och dagligverksamhet i metoden Schyssta
relationer for att uppmarksamma en bra relation samt att personalen ska upptacka vald.
Utbildning kan goras via Utvag.

Falkdpings kommun: Jobbar med Schyssta relationer i Falkoping sedan ett par ar. Generellt
sett ar det allméant fokus pa valdsfragor, flyter pa.

Kriminalvarden: Vaxer och véxer, utokar platser pa anstalt. Nytt hdkte 2027 i Skévde, 120 nya
platser. Mycket diskussioner just nu om att hdkta 13-aringar. Jobbar férebyggande.
Systematiskt fragor om vald vid personalsamtal. Frivarden ska ha storre fokus pa brottsoffer.
Anstaller folk, frivardsinspektorer. Nytt lagforslag med fotboja, vet inte hur mycket mer det
kommer bli men férvantar sig det.

Regionhélsan: inom barnhélsovarden fragas alla om vald. Enskilt samtal med mamman samt
med icke fodande. VKV jobbar med fragor till barn, vet inga aldersgrupper. Man anvander
bildstod i barngruppen. Utokade hembesok i familjer som har det svart. Vill att alla ska ténka
pa hur hemmiljon ar om det finns barn.

Gullspang: Soker medel for arbete kopplat till Islandsmodellen. Ser éver och reviderar
rutiner. Jobbar mer med grupper som &r 6ver 65 ar och soker medel for att
kompetensutveckla och gér mer strategiskt arbete. Islandsmodellen kan starta januari 2027
for att fa med det i budgeten men man har ocksa mojligheten att soka medel via
lansstyrelsen. Alla kan inte soka medel utan en grupp far soka och 6vriga ansluta sig som
medsdkande.

Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.



