Kallade

Katarina Widell, Gullspang kommun
Victoria Fransson, Gotene kommun

Ulla Sandberg Gustavsson, Vastra Gotalandsregionen
Susanne Johansen, Regionhalsan
Asa z66gling Alebring, Narhalsan

Aslak Iversen, Expertenheterna
Kerstin Nettelblad, Utvag
Malin Linde, medicinsk sekreterare Utvag

Forhinder

Lars-Géran Wennerholm, Aklagarmyndigheten
Magdalena Dejke Rantanen, Kriminalvarden
Magnus Larsson, Polisen

Pernilla Magnusson, Skara kommun

Kristina Rosenberg, Falkopings kommun

Sara Ekstrom, Psykiatrin

Ledningsgruppsmote Utvag Skaraborg 2026-09-02

Plats: Teams
Tid: 14:00 -15:00
Dagordning

1. Valkommen
Susanne Johansen hélsar alla vidlkomna.

2. Genomgang av féregaende motes motesanteckningar
Inget att tillagga.

3. Aktuellt lage pa Utvag.
e Rebecka Waring som jobbat pa socialjouren i 6 manader har kommit

tillbaka pa 100 %. Vi har forsokt tacka upp hennes franvaro med
tva 40 % tjanster men de kom i gang ganska sent. Johanna ar ett
tjanstekop fran Gullspang kommun och hon kommer vara
kvar aret ut. Mycket bra samarbetet med Gullspang vilka nu far
tillbaka en person som &r duktig pa att mota bade valdsutsatta
och valdsutdvare. Samarbetet tycker Katarina Widell har fungerat
bra och det ar roligt. Det ar ocksa roligt nar medarbetare far
utvecklas och bli mycket bra pa ett omrade.




Projekt kunskap for framtiden har dragit i gang, det &r ett 2-arigt projekt.
Projektledare Monica Johansson tar fram material fran vara arkivom hur
verksamheten har varit under dessa 30 ar. Under konferensen den 16 oktober
kommer det finnas en monterdel dar det visas historiska handelser kopplat till
fyra rubriker.

o Vad sker nationellt i valdsarbete i Sverige?

o Hur ar det kopplat till det som hander pa utvag?

o Vad ar kopplat till forskning men ocksa uppmarksamheten till exempel i

media?

Det ar 96 anmalda idag, sista anmalningsdagen var 31 augusti men
efteranmalning kan goras fram till 30 september. Konferensen kommer adven
inledas av en teaterforestallning som dven inledde konferensen 2001 — Vaga se.
Jubileumskonferens, Utvag Skaraborg 30 ar! - Regionkalendern

Det har flutit pa bra under sommaren. Inflédet har inte gatt ner sa mycket, det
har ringt stadigt men inte varit ohanterbart. Verksamheten i Skaraborg hade
semesterstingd en vecka och da tog Sédra Alvsborg dver telefonansvaret.

Aslak Iversen informerar om det nya uppdraget — Traumabehandling. |
information infor beslut om uppdrag till Operativa halso- och sjukvardsnamnden
(OSN) finns det ett forslag att starta upp traumabehandling pa befintliga
Utvagsverksamheter under 2027. Samtidigt pagar arbetet med att utveckla ett
regionalt erbjudande med ett arbetssatt som liknar Utvag, ingen plan finns att
starta nya enheter. Uppdraget innebar att patienter/klienter som ar definierade
inom ramen for restsymtom efter PTSD efter fullgjord behandling pa Utvag ska fa
fortsatt vard. Mycket personal med kompetens for traumabehandling finns inom
Regionhélsan. Inom Utvag finns det manga som ar legitimerade terapeuter men
som inte arbetar med detta i nuldget men snabbt kan ga in i arbetet.
Traumauppdraget blir ett VGR finansierat uppdrag.

Foreldasning Bas i samverkan var planerad 3 september men skjuts upp till 18
november, pa grund av for fa anmalda. Det ar en kostnadsfri foreldasning som
riktar sig till nyanstallda eller personal som inte gatt nagon utbildning om vald
tidigare. En uppskattad forelasning av de som tidigare gatt den. Funderingar pa
varfor intresset varit sa lagt kan forklaras av att manga nyanstallda har manga
andra forelasningar/kurser de gar samt att personalen behéver vara pa plats. Ett
forslag ar att utbildningen blir digital och att den &r kortare. Onskar man g3 s& gar
den boka pa Regionkalender och via hemsidan.

Etapp 2. Kontaktpersoner inom socialtjansten som har uppdrag att mota
valdsutsatta, valdsutdvare och barn, traffas den 1 oktober. Nastan alla kommuner
ar representerade och det ar en viktig sammankomst som pagar en halvdag.
Uppskattat att tréffa andra och fa pafylining med bland annat metoder.

Kontaktpersonnatverksdag ar inte planerad till hosten, ersatts av Utvags
jubileumskonferens.


https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/22941

e Ett utokat samarbete med polisen ar tankt att starta upp i Skaraborg dar man ska
uppsoka de som sitter misstankta for brott redan i arresten. | det
informationsblad stationsbefalet ger ska dven information sta att man kan fa
hjalp i sin kommun men dven att man kan soka hjalp pa Utvag. Personal fran
Utvag (Lars Andersson) tydliggor vid ett eventuellt mote att behandlingen ar helt
skilt fran den rattsprocess som pagar. Faller samarbetet val ut ar det tankt att
implementeras i Lidkdping och i senare skede dven i S6dra Alvsborg. | Lidképing
kommer inte Utvdgs personal utféra uppdraget utan man kontakt har inletts med
Linda Billing da det ar tankt att ndgon i socialtjansten behover bli
sakerhetsklassad for att ta det ansvaret.

e Budgetibalans med ett lite plus.

e Kerstin visar statistik fran 2025 och 2026 fram till idag, nagot fler
klienter/patienter har besokt oss per manad. Totalt 558 unika patienter/klienter
fran 2025. Genomsnittsaldern ar 36 ar.

Uppdatering om Islandsmodellen. — Bordlaggs till att Pernilla kan vara med och
presentera.

Ny motesdag 2027. Da det ar manga borta idag skickas mejl ut till samtliga dar man
far aterkomma med 6nskad dag och dven meddela vilken vecka man kan eller ej.
Forslagsvis tre digitala och ett fysiskt mote per ar, motestid en timma.

Bjuda in frivilligorganisation till 25 november. Enligt avtal ska vi dppna upp och bjuda
in nagon frivilligorganisation som finns med i samverkan. Beslut tas om att Kerstin
fragar Tranan som firar 35 ari ar.

Samverkansfragor/laget pa respektive myndighet

Katarina Widell informerar att Lansstyrelsen har bjudit in till worskhop — sarbarhet i
kris med fokus pa kdrnbaserat vald. Inbjudna ar de som ingar i samverkan. Mer
information kommer vid ndsta mote.

Tjansten for att implementera och jobba med vald i nara relation kopplat till var
jamstalldhetsplan. Vi har fatt medel for att genomfoéra utbildningen for all personal.
Det &r ett tva ars projekt, dar det finns medel till att ha projektledare pa 25 % for att
jobba direkt mot verksamheten och implementering av rutinen. Personen ska vara
ute och mota enheterna. Skriva rapport som vi ska lamna till lansstyrelsen.
Rekrytering sker internt.

Ovriga fragor
Inga ovriga fragor.



