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Ledningsgruppsmöte Utväg Skaraborg 2026-09-02 
 
Plats:  Teams 
Tid:  14:00 – 15:00 
 

Dagordning   
 

 
1. Välkommen  

Susanne Johansen hälsar alla välkomna. 
 

2. Genomgång av föregående mötes mötesanteckningar 
Inget att tillägga.  

 
3. Aktuellt läge på Utväg.  

• Rebecka Wäring som jobbat på socialjouren i 6 månader har kommit 
tillbaka på 100 %. Vi har försökt täcka upp hennes frånvaro med  
två 40 % tjänster men de kom i gång ganska sent. Johanna är ett 
tjänsteköp från Gullspång kommun och hon kommer vara  
kvar året ut. Mycket bra samarbetet med Gullspång vilka nu får  
tillbaka en person som är duktig på att möta både våldsutsatta  
och våldsutövare. Samarbetet tycker Katarina Widell har fungerat  
bra och det är roligt. Det är också roligt när medarbetare får  
utvecklas och bli mycket bra på ett område.  



Projekt kunskap för framtiden har dragit i gång, det är ett 2-årigt projekt. 
Projektledare Monica Johansson tar fram material från våra arkiv om hur 
verksamheten har varit under dessa 30 år. Under konferensen den 16 oktober 
kommer det finnas en monterdel där det visas historiska händelser kopplat till 
fyra rubriker.  

o Vad sker nationellt i våldsarbete i Sverige?  
o Hur är det kopplat till det som händer på utväg?  
o Vad är kopplat till forskning men också uppmärksamheten till exempel i 

media? 
Det är 96 anmälda idag, sista anmälningsdagen var 31 augusti men 
efteranmälning kan göras fram till 30 september. Konferensen kommer även 
inledas av en teaterföreställning som även inledde konferensen 2001 – Våga se.  
Jubileumskonferens, Utväg Skaraborg 30 år! - Regionkalendern 
 

• Det har flutit på bra under sommaren. Inflödet har inte gått ner så mycket, det 
har ringt stadigt men inte varit ohanterbart. Verksamheten i Skaraborg hade 
semesterstängd en vecka och då tog Södra Älvsborg över telefonansvaret. 
 

• Aslak Iversen informerar om det nya uppdraget – Traumabehandling. I 
information inför beslut om uppdrag till Operativa hälso- och sjukvårdsnämnden 
(OSN) finns det ett förslag att starta upp traumabehandling på befintliga 
Utvägsverksamheter under 2027. Samtidigt pågår arbetet med att utveckla ett 
regionalt erbjudande med ett arbetssätt som liknar Utväg, ingen plan finns att 
starta nya enheter. Uppdraget innebär att patienter/klienter som är definierade 
inom ramen för restsymtom efter PTSD efter fullgjord behandling på Utväg ska få 
fortsatt vård. Mycket personal med kompetens för traumabehandling finns inom 
Regionhälsan. Inom Utväg finns det många som är legitimerade terapeuter men 
som inte arbetar med detta i nuläget men snabbt kan gå in i arbetet. 
Traumauppdraget blir ett VGR finansierat uppdrag.  

 

• Föreläsning Bas i samverkan var planerad 3 september men skjuts upp till 18 
november, på grund av för få anmälda. Det är en kostnadsfri föreläsning som 
riktar sig till nyanställda eller personal som inte gått någon utbildning om våld 
tidigare. En uppskattad föreläsning av de som tidigare gått den. Funderingar på 
varför intresset varit så lågt kan förklaras av att många nyanställda har många 
andra föreläsningar/kurser de går samt att personalen behöver vara på plats. Ett 
förslag är att utbildningen blir digital och att den är kortare. Önskar man gå så går 
den boka på Regionkalender och via hemsidan.  

 

• Etapp 2. Kontaktpersoner inom socialtjänsten som har uppdrag att möta 
våldsutsatta, våldsutövare och barn, träffas den 1 oktober. Nästan alla kommuner 
är representerade och det är en viktig sammankomst som pågår en halvdag. 
Uppskattat att träffa andra och få påfyllning med bland annat metoder. 

 

• Kontaktpersonnätverksdag är inte planerad till hösten, ersätts av Utvägs 
jubileumskonferens.  

https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/22941


 

• Ett utökat samarbete med polisen är tänkt att starta upp i Skaraborg där man ska 
uppsöka de som sitter misstänkta för brott redan i arresten. I det 
informationsblad stationsbefälet ger ska även information stå att man kan få 
hjälp i sin kommun men även att man kan söka hjälp på Utväg. Personal från 
Utväg (Lars Andersson) tydliggör vid ett eventuellt möte att behandlingen är helt 
skilt från den rättsprocess som pågår. Faller samarbetet väl ut är det tänkt att 
implementeras i Lidköping och i senare skede även i Södra Älvsborg. I Lidköping 
kommer inte Utvägs personal utföra uppdraget utan man kontakt har inletts med 
Linda Billing då det är tänkt att någon i socialtjänsten behöver bli 
säkerhetsklassad för att ta det ansvaret.  

 

• Budget i balans med ett lite plus.  
 

• Kerstin visar statistik från 2025 och 2026 fram till idag, något fler 
klienter/patienter har besökt oss per månad. Totalt 558 unika patienter/klienter 
från 2025. Genomsnittsåldern är 36 år. 

 
 

4. Uppdatering om Islandsmodellen.  – Bordläggs till att Pernilla kan vara med och 
presentera.  
 

5. Ny mötesdag 2027. Då det är många borta idag skickas mejl ut till samtliga där man 
får återkomma med önskad dag och även meddela vilken vecka man kan eller ej. 
Förslagsvis tre digitala och ett fysiskt möte per år, mötestid en timma.  
 

6. Bjuda in frivilligorganisation till 25 november. Enligt avtal ska vi öppna upp och bjuda 
in någon frivilligorganisation som finns med i samverkan. Beslut tas om att Kerstin 
frågar Tranan som firar 35 år i år.  

 
7. Samverkansfrågor/läget på respektive myndighet 

Katarina Widell informerar att Länsstyrelsen har bjudit in till worskhop – sårbarhet i 
kris med fokus på kärnbaserat våld. Inbjudna är de som ingår i samverkan.  Mer 
information kommer vid nästa möte. 
Tjänsten för att implementera och jobba med våld i nära relation kopplat till vår 
jämställdhetsplan. Vi har fått medel för att genomföra utbildningen för all personal. 
Det är ett två års projekt, där det finns medel till att ha projektledare på 25 % för att 
jobba direkt mot verksamheten och implementering av rutinen. Personen ska vara 
ute och möta enheterna. Skriva rapport som vi ska lämna till länsstyrelsen. 
Rekrytering sker internt.  

 
8. Övriga frågor 

Inga övriga frågor.  
 

 


