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Dagordning   
 

 
1. Välkommen  

Jennie Turunen hälsar alla välkomna. Presentationsrunda.  
 

2. Genomgång av föregående mötes mötesanteckningar 
Kerstin ska fortsätta leta efter en representant från Regionhälsan.  
Ett uppstartsmöte med Carolyn Westeröd från Åklagarmyndigheten är  
planerat. Informationssamtal har skett med Ulrika.  

  
3. Aktuellt läge på Utväg 

• Uppföljning av traumamottagningen. Uppdraget innebär att  
patienter/klienter som inte är färdigbehandlade på Utväg för 
kvarvarande traumasymtom, cirka 20 %, ska få fortsatt  
behandling på Utväg och inte sättas i kö inom psykiatrin eller  
på vårdcentral. Aslak sammanfattar från senaste mötet med  
Operativa Sjukhusnämnden där man skrivit avtal. Mycket tyder  
på att Utvägs verksamheter får uppdraget.  
Det ses som ett rent Hälso- och  
sjukvårdsuppdrag och att man ska behandla klart patienten  
utan att behöva koordinera vidare till andra enheter.  
Processen har gått fort då förslaget lades i januari 2025.  
Uppdraget kommer inte att påverkar Utvägs basuppdrag utan  
ska skötas vid sidan om. 



En reflektion från gruppen om uppdraget är att man är orolig för konkurrens 
och att tid ska tas från Utvägs övrig verksamhet, men att man även ser det 
som ett bättre flöde att inte behöver bolla patienter/klienter mellan olika 
enheter. Detta kan även göra att patienten/klienten känner sig tryggare i sin 
vård då hen är på samma ställe. 

• Uppföljning regionaliseringsuppdraget. Inom VGR vill man gärna se en jämlik 
vård. Utväg finns idag i Södra Älvsborg och Skaraborg men man önskar 
Utvägsliknande samarbete med Fyrbodal och Göteborg.  Man önskar inte 
bygga nya verksamheter. VGR håller i utredning om Utvägsliknande 
verksamheter och det har förts dialoger och workshops. Jennie Turunen har 
haft kontakt med Helene Nordling, välfärdschef Sjuhärad, som medverkat på 
dessa. Även Aslak har medverkat, och det som diskuterats är avtalsfrågor. 
Vilka insatserna som görs som har plattform i nya Socialtjänstlagen och 
Sjukvårdslagen, hur ser ansvarsstrukturen ut?  
Utredningen ska vara klar sista december.  

• Utväg har en bra balans på inflöde kontra möjlighet att ta emot nya ärenden.  

• Personalsituationen är stabil. Det står idag 10 personer på väntelistan. 

• Det har varit bekymmer med att fylla Icke-våldsgrupp. Det har bara varit tre 
medverkande, varav en nyss avslutat efter genomförd behandling. Att ha en 
grupp på två är för lite varför man nu pausar gruppverksamheten i sex veckor. 
Ledningsgruppen uppmanas att ta med sig frågan till respektive verksamhet, 
finns det klienter i enskilt stöd i kommunerna- finns det möjlighet att fortsätta 
i gruppbehandling. 

• Perspektiv-specifika nätverk. Finns inplanerade möten till hösten. Nätverket 
vänder sig till personal inom socialtjänsten som möter våld i sitt uppdrag. 
Anmälan sker på Utvägs nätverk - Utväg via Regionkalendern.  Nätverket 
erbjuder att man träffar andra inom samma uppdrag, kursutbildning samt för 
att prata med varandra.  

• KP nätverk är 4 november på Borås Kongress. Fokus ligger på polisens 
uppsökande, projekt Beta där man letar upp i förebyggande syfte att hitta 
våldsutövare. Presentation ges om arbete och ny lagstiftning samt 
sekretessbrytande bestämmelser.  

• En ”Vecka fri från våld” är på gång i många kommuner. Utväg har blivit 
uppvaktade att delta i några av de arrangemangen som anordnas.  

 
4. Statistik Presentation ur statistikprogrammet Power-Bi som visar fysiska besök, 

digitala möten, distanskontakt och övriga kontakter.   
 

5. Ekonomi  
Landar med en budget i balans i år, vi har många pågående projekt som tar anspråk 
på personalens tid men som i gengäld genererar pengar. Men utvecklingsarbete 
behöver alltid göras i en verksamhet.  

• Projekt Brobyggare jobbar vi med tillsammans med PTSD-teamet på psykiatrin 
SÄS där frågan är hur vi ska samverka kring gemensamma patienter.  

• Projekt Kunskap för framtiden innebär att utveckla metoder och dokumentera de 
metoder vi arbetar med på Utväg.  

• Vi har sökt- och fått- stadsbidrag för arbete med sexuell hälsa.  

https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/utvag/utvag/for-yrkesverksamma/natverk/


• För att få verksamhetens alla delar att bemannas, köper vi tjänster som till 
exempel timanställda på 40 % och gruppledare.  

 
6. Samverkansfrågor/läget på respektive myndighet 

Alingsås kommun jobbar med Projekt tryggare som sammanfaller med en ”Vecka fri 
från våld”. Man har även fört in frågan om trygghet i hemmet i medarbetarsamtalen 
och funderar nu på att vara mer tydlig om att ställa konkreta frågor om våld. 
Skyddsplaceringarna har ökat kraftigt i volym detta år. Förra året hade vi inga, nu är 
det fullt upp. Har vi blivit bättre i Alingsås att se våldet eller har vi någon trend som 
skiljer sig från övriga? 
Herrljunga kommun ser inte att skyddsplaceringar har ökat. Även de har fört in 
frågan i medarbetarenkäten om man upplever sig trygg hemma. Även de funderar på 
att vara tydligare med att det handlar om våld då de nu vet hur de ska ta hand om 
svaret. En ”Vecka fri från våld” arrangeras även här.  Kunskapsmässigt ligger man bra 
till på enheten för vuxna då man sökt medel från Länsstyrelsen kring just våld. En 
enhetschef ska komma ut och informera och utbilda internt. En liten grupp åker på 
konferensen Mäns våld mot kvinnor i Göteborg om någon månad.  
Borås kommun. I en liten skala har man infört frågan om våld i medarbetarenkäten 
vilket fallit relativt väl ut. Borås stad har inte tagit det som helhet än, men man har 
utarbetat möjligheter och förslag, men har inte helt satt ner foten. Förhoppningsvis 
kommer det utföras i hela Borås stad. Relationsenheten är positiv till Utvägs 
samarbete. Grupparbete har varit givande. Funderingar har förts kring att jobba med 
det på flera enheter så att man inte bara får en specialiserad enhet, man kan då 
tappa kompetens om att vara uppmärksam på eller medveten kring, vi behöver 
fundera på hur vi ska hantera det. Man ser att det är mycket våld i utredningarna och 
insatserna. 
Svenljunga kommun. Många enheter som har frågor om våld i medarbetarsamtalen 
men inte på central kommunalnivå. Vi har flera handläggare som läst 10 p i Uppsala, 
utbildning om våld i nära relation. Idag erbjuds alla klienter fem fria samtal men nu 
har vi gjort en IBU insats – Insats utan behovsprövning – där man kan söka direkt via 
öppenvårdsenheten. Där erbjuds samtal om våld för våldsutövare och våldsutsatta. 
Även i Svenljunga jobbar man med en ”Vecka fri från våld”.  
Ulricehamn vårdcentral. Vårdcentralen jobbar mycket men brett och lite av varje. 
VGR var tidiga med att fråga om våld på medarbetarsamtalen.  
Utväg angående Projektet Islandsmodellen där det gjorts en förstudie om 
implementering i Södra Älvsborg, där krokar Utväg an. Projektet innebär en akut 
operativ insats på våld i nära relation där det finns barn i hemmet. Utväg kommer 
inte vara med i det akuta skedet men får jobba med personer som är med i ärendet.  
Från mötesgruppen nämns att det är svårt med gränsen, vart man tillhör. 
Sjukvårdsdelen tillhör Södra Älvsborg men kommunen tillhör Göteborg. Bra om alla 
kunde enas och bestämma sig. Kerstin bevakar detta.  
 

 
7. Mötestider  

Nästa möte är 27 november.  
Datum finns inbokade för mötestider under 2027.  
Fredag 12 februari          13:00-14:00 



Fredag 30 april                09:00- 10:00 
Fredag 3 september        09:00-10:00 
Fredag 26 november       13:00-14:00 

 
8. Övriga frågor  

Inga övriga frågor 
 

 
 

 


