Narvarande

Karin Alvermalm, forvaltningschef Alingsas kommun
Hans Abrahamsson, forvaltningschef Boras kommun
Jennie Turunen, socialchef Herrljunga kommun

Ulrika Hautala, socialchef Svenljunga kommun

Emelie Klasson, vardcentralchef Ulricehamn vardcentral
Aslak Iversen, Regionhalsan

Kerstin Nettelblad, Utvag

Malin Linde, medicinsk sekreterare Utvag

Forhinder

Elena Exner, vardenhetschef VO Psykiatri
Rebecca Albert, frivardsinspektér Kriminalvarden
Johan Novenius, sektionschef Polisen

Carolyn Westerod, Aklagarmyndigheten

Ledningsgruppsmote Utviag Sodra Alvsborg 2026-09-25

Plats: Teams
Tid: 09:00-10:00
Dagordning

1. Vilkommen
Jennie Turunen haélsar alla vdlkomna. Presentationsrunda.

2. Genomgang av féregaende motes motesanteckningar
Kerstin ska fortsatta leta efter en representant fran Regionhalsan.
Ett uppstartsmote med Carolyn Westerdd fran Aklagarmyndigheten &r
planerat. Informationssamtal har skett med Ulrika.

3. Aktuellt lage pa Utvag

e Uppfoljning av traumamottagningen. Uppdraget innebar att
patienter/klienter som inte ar fardigbehandlade pa Utvag for
kvarvarande traumasymtom, cirka 20 %, ska fa fortsatt
behandling pa Utvag och inte sattas i ko inom psykiatrin eller
pa vardcentral. Aslak sammanfattar fran senaste motet med
Operativa Sjukhusndmnden dar man skrivit avtal. Mycket tyder
pa att Utvags verksamheter far uppdraget.
Det ses som ett rent Halso- och
sjukvardsuppdrag och att man ska behandla klart patienten
utan att behdva koordinera vidare till andra enheter.
Processen har gatt fort da forslaget lades i januari 2025.
Uppdraget kommer inte att paverkar Utvags basuppdrag utan
ska skotas vid sidan om.




En reflektion fran gruppen om uppdraget ar att man ar orolig for konkurrens
och att tid ska tas fran Utvags 6vrig verksamhet, men att man dven ser det
som ett battre flode att inte behover bolla patienter/klienter mellan olika
enheter. Detta kan dven gora att patienten/klienten kdnner sig tryggare i sin
vard da hen ar pa samma stille.

Uppfdljning regionaliseringsuppdraget. Inom VGR vill man garna se en jamlik
vard. Utvag finns idag i Sédra Alvsborg och Skaraborg men man énskar
Utvagsliknande samarbete med Fyrbodal och Géteborg. Man énskar inte
bygga nya verksamheter. VGR haller i utredning om Utvagsliknande
verksamheter och det har forts dialoger och workshops. Jennie Turunen har
haft kontakt med Helene Nordling, valfardschef Sjuhdrad, som medverkat pa
dessa. Aven Aslak har medverkat, och det som diskuterats ar avtalsfragor.
Vilka insatserna som gors som har plattform i nya Socialtjanstlagen och
Sjukvardslagen, hur ser ansvarsstrukturen ut?

Utredningen ska vara klar sista december.

Utvag har en bra balans pa infléde kontra mojlighet att ta emot nya drenden.
Personalsituationen ar stabil. Det star idag 10 personer pa vantelistan.

Det har varit bekymmer med att fylla Icke-valdsgrupp. Det har bara varit tre
medverkande, varav en nyss avslutat efter genomford behandling. Att ha en
grupp pa tva ar for lite varfor man nu pausar gruppverksamheten i sex veckor.
Ledningsgruppen uppmanas att ta med sig fragan till respektive verksamhet,
finns det klienter i enskilt stod i kommunerna- finns det mojlighet att fortsatta
i gruppbehandling.

Perspektiv-specifika natverk. Finns inplanerade moten till hdsten. Natverket
vander sig till personal inom socialtjansten som méter vald i sitt uppdrag.
Anmalan sker pa Utvags natverk - Utvag via Regionkalendern. Natverket
erbjuder att man traffar andra inom samma uppdrag, kursutbildning samt for
att prata med varandra.

KP natverk ar 4 november pa Boras Kongress. Fokus ligger pa polisens
uppsokande, projekt Beta dar man letar upp i forebyggande syfte att hitta
valdsutovare. Presentation ges om arbete och ny lagstiftning samt
sekretessbrytande bestammelser.

En “Vecka fri fran vald” ar pa gang i manga kommuner. Utvag har blivit
uppvaktade att delta i nagra av de arrangemangen som anordnas.

4. Statistik Presentation ur statistikprogrammet Power-Bi som visar fysiska besok,
digitala moten, distanskontakt och ovriga kontakter.

5. Ekonomi
Landar med en budget i balans i ar, vi har manga pagaende projekt som tar ansprak
pa personalens tid men som i gengald genererar pengar. Men utvecklingsarbete
behover alltid goras i en verksamhet.

Projekt Brobyggare jobbar vi med tillsammans med PTSD-teamet pa psykiatrin
SAS dar fragan ar hur vi ska samverka kring gemensamma patienter.

Projekt Kunskap for framtiden innebar att utveckla metoder och dokumentera de
metoder vi arbetar med pa Utvag.

Vi har sokt- och fatt- stadsbidrag for arbete med sexuell halsa.


https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/utvag/utvag/for-yrkesverksamma/natverk/

e FoOr att fa verksamhetens alla delar att bemannas, kdper vi tjanster som till
exempel timanstallda pa 40 % och gruppledare.

6. Samverkansfragor/laget pa respektive myndighet
Alingsas kommun jobbar med Projekt tryggare som sammanfaller med en "Vecka fri
fran vald”. Man har dven fort in fragan om trygghet i hemmet i medarbetarsamtalen
och funderar nu pa att vara mer tydlig om att stalla konkreta fragor om vald.
Skyddsplaceringarna har 6kat kraftigt i volym detta ar. Forra aret hade vi inga, nu ar
det fullt upp. Har vi blivit battre i Alingsas att se valdet eller har vi nagon trend som
skiljer sig fran ovriga?
Herrljunga kommun ser inte att skyddsplaceringar har 6kat. Aven de har fért in
frdgan i medarbetarenkiten om man upplever sig trygg hemma. Aven de funderar pa
att vara tydligare med att det handlar om vald da de nu vet hur de ska ta hand om
svaret. En ”Vecka fri fran vald” arrangeras dven har. Kunskapsmadssigt ligger man bra
till pa enheten for vuxna da man sékt medel fran Lansstyrelsen kring just vald. En
enhetschef ska komma ut och informera och utbilda internt. En liten grupp aker pa
konferensen Mans vald mot kvinnor i Goteborg om nagon manad.
Boras kommun. | en liten skala har man infort fragan om vald i medarbetarenkéaten
vilket fallit relativt val ut. Boras stad har inte tagit det som helhet an, men man har
utarbetat mojligheter och forslag, men har inte helt satt ner foten. Forhoppningsvis
kommer det utforas i hela Boras stad. Relationsenheten &r positiv till Utvags
samarbete. Grupparbete har varit givande. Funderingar har forts kring att jobba med
det pa flera enheter sa att man inte bara far en specialiserad enhet, man kan da
tappa kompetens om att vara uppmarksam pa eller medveten kring, vi behover
fundera pa hur vi ska hantera det. Man ser att det 4r mycket vald i utredningarna och
insatserna.
Svenljunga kommun. Manga enheter som har fragor om vald i medarbetarsamtalen
men inte pa central kommunalniva. Vi har flera handlaggare som last 10 p i Uppsala,
utbildning om vald i nara relation. Idag erbjuds alla klienter fem fria samtal men nu
har vi gjort en IBU insats — Insats utan behovsprovning — dar man kan soka direkt via
Oppenvardsenheten. Dar erbjuds samtal om vald for valdsutévare och valdsutsatta.
Aven i Svenljunga jobbar man med en ”Vecka fri fran vald”.
Ulricehamn vardcentral. Vardcentralen jobbar mycket men brett och lite av varje.
VGR var tidiga med att frdga om vald pa medarbetarsamtalen.
Utvdg angaende Projektet Islandsmodellen dar det gjorts en forstudie om
implementering i S6dra Alvsborg, dir krokar Utvag an. Projektet innebar en akut
operativ insats pa vald i ndra relation dar det finns barn i hemmet. Utvag kommer
inte vara med i det akuta skedet men far jobba med personer som ar med i drendet.
Fran moétesgruppen namns att det ar svart med gransen, vart man tillhor.
Sjukvardsdelen tillhér Sodra Alvsborg men kommunen tillhér Géteborg. Bra om alla
kunde enas och bestdmma sig. Kerstin bevakar detta.

7. Méotestider
Nasta mote ar 27 november.
Datum finns inbokade fér motestider under 2027.
Fredag 12 februari 13:00-14:00



Fredag 30 april 09:00- 10:00
Fredag 3 september 09:00-10:00
Fredag 26 november  13:00-14:00

8. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor



