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Mﬁtesanteclgpingar ledningsgruppsmote
Utvag Sodra Alvsborg 2026-06-05

Plats: Teams
Tid: 09:00-10:00
Dagordning

1. Vdlkommen
Jennie Turunen onskar alla valkomna. Presentationsrunda.

2. Genomgang av féregaende motes motesanteckningar
Saknas representanter enligt avtalet, tva fran VGR.
Finns det nagon med barnperspektiv, ungdomsmottagningschef?
Ur forvaltningssynpunkt dnskas det nagon mer fran Regionhélsan.
Kerstin tar med sig fragan till Regionhalsan. Det finns manga deltagare i
kontaktnatverken for gruppverksamheterna inom barn och unga,
men Onskas dven fran chefsniva.
Kerstin och Carolyn beslutar att de ska ha ett kortare teamsmote dar
Kerstin presenterar vad som férvantas under dessa motesreformer.

3. Aktuellt lage pa Utvdag
e Fran och med idag har vi bara digitala moten som kommer
hallas i en timma.
e Vihar en samverkan med relationsvaldsenheten i Boras som
Kommer att jobba som gruppledare i en av kvinnogrupperna
Vi har ateranstallt Kirsi pa 40 % som har i uppdrag att arbeta
med valdsutsatta kvinnor.




Gladjande besked att vi under varen minskat antal sokande och vi ar nu nere
pa en niva som ar hanterbar. Hur budgeten faller ut for aret med dessa
anstallningar far vi se i slutet av aret. Det ar viktigt att kommunikationen sker
mellan chef och personal for att se att vi har en budget i balans.

e MSO — mottagning sexuella dvergrepp ar integrerad i Utvdg och méter
specifikt de som utsatts for sexuella 6vergrepp, ej nédvandigtvis av
narstaende.

e Vi har haft fullbokat pa alla utbildningar under varen. Det har varit 9 olika
tillfallen och olika utbildningsinsatser.

e Natverken att traffats ver kommungranserna har kommit i gang. Det ska ge
stod i metodutveckling och lardom hur man moter vald i nara relation i
tjansten.

e Kontaktpersonsnatverksdag i bérjan av maj, halvdag som var valbesék med
dver 40 personer. MSO féreldste om sin verksamhet och att stodet finns i
Boras och Goteborg.

e Vihar bra balans i inflodet. Ett fortsatt inflode men numera cirka 8 i ko mot
tidigare 30 stycken.

e Fragan uppkommer om hur finansiering hanteras om budgeten inte haller?
Blir det en hogre kostnad for kommunen sa behéver man fa reda pa det for
att kunna ta det med kommuncheferna. Vastra Gotalandsregionen har
tidigare balanserat upp Utvag da finansiering inte hallit. Dialog finns dven om
tjansterna med de tillfalliga vikarierna inte kommer halla budgeten,
utvarderas i slutet av aret.

Utvag visar statistik 6ver patienter per kommun. Statiken uttagen for en manad.
Boras ar overrepresenterat men dven den storsta orten. Finns dock spridning och alla
kommuner har ndgon pagaende patient/klient.

Hur ska vi gora kring utbildningar och natverkstraffar som Utvag arrangerar? Vi ar
trangbodda och det tar mycket av den kliniska verksamheten att arrangera
utbildningar i vara egna lokaler. Denna fraga hann vi tyvarr inte diskutera, far
bordldggas till ndsta mote.

Samverkansfragor/laget pa respektive myndighet

Herrljunga kommun har sokt stadsbidrag riktat mot mans vald mot kvinnor. Uppstart
under hosten. Bra enhet och utbildad personal om ”vald i nara”. Fortsatter med
interna utbildningar. Att sprida kunskap ar en bra prevention.

Narhélsan Ulricehamn har haft ett arbete med polisen géallande utbildning av bade
chef och medarbetare kring bestammelsen om att bryta sekretess i “vald i ndra”. Vi
har haft besdk av polis som arbetar riktat mot vald i nara relation och det har blivit en
O0gondppnare for alla, man har fatt en djupare forstaelse for vilket stod fran polisen
man kan fa nar man traffar patienten, utévare eller utsatta. Vi har kdnt att vi saknar
att fa kontakt med nagon, men nu har vi fatt en kontaktvag. Vi hoppas att fler kan fa
ta del av kontakt med polisens foéreldasning gallande amnet. Kanske kommer
vardcentralerna ge fler klienter till Utvag. Vi har ett tydligt ansvar i detta, alla
medarbetare ser helheten hur viktiga vi ar. Polisen i Boras vill komma ut och prata.
Matnyttigt och handgripligt. Som behandlare i svara samtalen ar detta tillrackligt for
att ringa, polisen 6ppnade mojligheten for battre tillvaro ur arbetsmiljoperspektivet.
Forstaelsen hur man ska anvdanda och kringga den och ta kontakt med en polis utan



att bryta sekretess. Behover inte fatta beslut innan man ringer. Flera 6nskar ta del av
materialet fran Polisen.

Psykiatrin SAS har varit upptagna med handlingsplan inom vuxenpsykiatrin och nu
barnpsykiatrin. Besok fran MIKA mottagningen, de besdker varje mottagning sa vi
paminner varandra om detta och hur viktigt det ar. Vi bygger broar mellan psykiatrin
och Utvag.

Utvag har sokt pengar for en hel tjanst for att starta ett stort projekt mellan
psykiatrin och Utvag. Projektet kommer att ske i mindre format dn tankt och ska vara
klart och redovisat i slutet av 2026. Samverkansmote ar bokat 19 augusti.
Aklagarmyndigheten har inget nytt att komma med vad det giller vald i ndra, men
det &r ett prioriteringsomrade hos Aklagarmyndigheten. Har en speciell avdelning
som har dragningar med polisen som hanterar enstaka fall av vald sa de inte blir
liggande. Minskning har skett av haktade som sitter for vald i nara infor sommaren.
Manga aklagare har tyvarr slutat och det tar tid att lara upp en ny.

Utvag berattar om ett forprojekt som de har tillsammans med Lars-Goran
Wennerholm aklagare i Skaraborg och polis Magnus Larsson. Man tittar ndrmare pa
mojligheten for att mota valdsutdvare pa polisstationen nar personen ar anhallen
och inte haktad. Tanken ar att i ett tidigt skede nar den anhallne har
motivationsfonstret 6ppet kunna ge hjalp. Tanken ar att presentera sig som helt
fristdende fran utredning och vart man kan fa hjélp. Ar den anhéllne dessutom
foralder kommer det borja en socialutredning och kommer da fa stéd daven darifran.

Motestider 2026
25 september samt 27 november, andrad fran den 13 november. Alla godkanner
andring av dag.

Ovriga fragor
Inga ovriga fragor.



