Narvarande

Karin Alvermalm, forvaltningschef Alingsas kommun
Hans Abrahamsson, forvaltningschef Boras kommun
Elena Exner, vardenhetschef VO Psykiatri

Emelie Klasson, vardcentralchef Ulricehamn vardcentral
Jennie Turunen, socialchef Herrljunga kommun

Kerstin Nettelblad, verksamhetschef Utvag

Malin Linde, medicinsk sekreterare Utvag

Aslak Iversen, Regionomradeschef Expertenheterna

Forhinder

Sandra Larewall, socialchef Svenljunga kommun

Olof Sahlgren, vice chefsaklagare Aklagarmyndigheten
Johan Novenius, sektionschef Polisen

Rebecca Albert, frivardsinspektér Kriminalvarden

Ledningsgruppsmote Utvig Sédra Alvsborg 2026-03-06

Plats: Utvags lokaler Boras/teams
Tid: 09:00-11:00
Dagordning

1. Vilkommen
Alla halsas valkomna.

2. Genomgang av féregaende motes moétesanteckningar
Vid inbjudan skickades det dven ut motesanteckningar,
verksamhetsberattelse och verksamhetsplan. Inget att tillagga.

3. Ny ordforande i styrgruppen
Jennie Turunen, socialchef Herrljunga kommun.

4. Aktuellt Iage pa Utvag
e Ny kvinnogrupp startad, hogt kliniskt flode. Samverkan med
Relationsenheten i Bords och Utvdg. Samarbete sker dven med MSC
e Vi har en samverkansform dar vi varje ar bjuder in till 6ppet hus.




Senaste tillfdllet var den 4 mars men da det bara var 1 anmalan stallde vi in. Hur
kan detta forandras sa det blir mer attraktivt? Nar vi ut till ratt kanaler? Inbjudan
till 6ppet hus innebar miniseminarier dar man far baskunskap om vilken
malgrupp vi moéter, granssnittet, behandlingsrummens visas vilket gor att det
kanske ar lattare att hanvisa till oss om man fysiskt varit pa plats.

Hur beskrivs informationen om Oppet hus? Tanke pa att kanske dépa om det till
nagot som ar mer inkluderat till vad vi just erbjuder och kanske ha mini
workshops. Finns ingen 6nskan att inte ta bort erbjudandet

Generellt tyckte gruppen att det var svart att racka till for medarbetarna, schemat
ar tight och svart att prioritera da det ar stort tryck over lag.

Fullt pa vara utbildningar, valdsutévare och barn.

Trestegsraket dar man 6var pa att halla samtal med valdsutévare och fa
grunderna i hur det ar att jobba med dem, pagar under en heldag. Ytterligare ett
malgruppsuppdrag som innebdr moéte med barn som levt i valdets skugga. Dar
finns det en hog efterfragan pa, uppdraget ar tva halvdagar.

Dessa utbildningar ar helt kostnadsfria for samverkan.

Inbjudan till perspektiv-specifika natverk ligger ute pa hemsidan

Vi gbr en ny satsning pa det vi tidigare kallat for riktad handledning dar vi kom ut
till verksamheten for att fa struktur i vald i nara. Idag har vi gjort foérandringen till
att vi skapar specifika natverk med medarbetare, i socialtjanstniva for tillfallet. Vi
identifierar vilka som har uppdrag att mota valdsutovare i stéd och behandling
dar vi bjuder in till natverk for att fa en battre gemenskap. Natverket traffas 1-2
ganger per termin. Intresse finns dven for valdsutsatta och vi bjuder in till natverk
dar man kan fa kollegial handledning och hur man ska férhallande sig till det.
Barnnatverket traffas 15 maj, kallas i Skaraborg for Etapp 2. Vi hoppas att Utvag
kan ge ett gott stod till kommunerna.

Det har varit ett hogt inflode under 2025 vilket dven nu fortsatter. Manga
sokande vilket ocksa bekraftas av andra som moter malgruppen. Vi ar manga som
upptacker valdet. En del utsatta traffar Socialtjanst forst, en del kommer direkt till
oss. Det storsta soktrycket ar fran valdsutsatta vuxna. Det var fler barn forra aret
aniar vilket ar gladjande. Polisen meddelar dven ett 6kat tryck pa vald i nara
relation och vi har en 6kning fran Hélso- och sjukvarden dar man upptéacker mer
och stéller fragor och hanvisar till oss. De individuella samtalen bildar en ko, dvs
de personer som har sitt forsta samtal dar vi utrénar om man kan vanda sig
nagon annanstans, Vi gor noggrannare prioriteringar. Vi har knappt 5
heltidskurator och for att halla kon nere har vi gjort en ordentlig genomlysning
dar vi ringt igenom hela vantelistan for att se om personer fortsatt var aktuella,
vintelistan kortades fran 38 till 12. Onskvart att ha runt 10 pa vintelistan i
dagslaget ar det 22 stycken dock ingen kvar fran 2025.

Aslak presenterar Traumauppdraget i stort. Strategiska Halso- och
sjukvardsnamnden har tilldelat en pott till bada uppdragen, men
egionaliseringsuppdraget tar mer tid an berdknat. Da uppdragen ar ekonomiskt
sammanflatade ar fragan nar vi kan starta upp traumabehandlingsdelen. Start
fordrojd och berdknas till 2027 men forhoppning om att vi kan starta nagot till
hosten 2026.

I ledningsgruppen finns en viss oro att personal ska tas till det nya uppdraget.
Kerstin och Aslak fortydligar att uppdraget med Traumabehandling kommer fran



VGR och det ar tankt som ett uppdrag som kompletterar Utvags ordinarie
samverkansuppdrag. Det kommer inte vara aktuellt att starta upp nagon formell
traumabehandling innan finansiering ar tillsatt.
e Projektansdokan om finansiering.
Kunskap fér framtiden — Utvdgs erfarenheter och metoder.
Uppdragsbeskrivning ska skickas in och tanken finns att anstalla projektledare
under 2 ar for att grava i arkiven om forskningar och dokumentera 30 ar av
myndighetssamverkan b&de i Alvsborg och Skaraborg. Ska inte tas fran den
ordinarie budgeten fran befintlig verksamhet.
Bro mellan stéd och specialist: samordnad vardkedja for véld i néra relation —
SAS & Utvég Sédra Alvsboryg.
Man har i Sédra Alvsborg identifierat att det kommer manga remisser
fran 6ppenvardspsykiatrin som formedlar patienterna vidare till Utvag. Forsoka
fa till det sa att patienten inte hamnar mellan stolarna.

Verksamhetsberattelse:

e 2025 ny medarbetare i september, tva gick i pension.

e MOttt 256 personer pa mottagningen, okat i digital kontakt. Regionen vill
att vi ska vara duktiga pa att erbjuda digitalt stod.

e Medel fran Lansstyrelsen for att driva gruppverksamhet unga kvinnor
vilket genomférdes i samband med ungdomsmottagningen i Boras. Det
projektet fortsatter. Ny grupp startar efter sommaren.

e Hogt tryck — analysen halls levande. Fick beslut fran regionfullmaktige att
det ska forberedes i Goteborg och Fyrbodal for Utvagsliknande
verksamheter. Uppdragsbeskrivning blev klar i januari 2026, forvantad
slutrapport i december 2026.

e Kontaktpersonsnatverksdagar i maj och november, Sjuhdrads
kommunalférbund med fokus pa eftervald.

e Natverk for professionella som moter valdsutdvare

e Utbildat i Bollebygd

e Referensgrupp som Socialstyrelsen haller i, med fokus pa valdsutdvare.

e Hybridbehandlingsmetod IVIN reviderad 2025, Per Lofgren Vogel fran
Utvag har varit med i projektet och reviderat behandlingsmetoden.

e Uppstart av iRisk, grupp for valdsutévande pappor dar man sag att man
behovde ett bra instrument pa BVC, man jobbar tillsammans med Utvag
med detta.

e Genomgang av geografisk indelning och unika personer.

e | Ovrigt inga ytterligare fragor kring verksamhetsberéattelsen, denna laggs
saledes till handlingarna.

e Visning av verksamhetsplaneringen for 2026 — Solfjadern. 5
prioriteringsomraden.

Utvag och det nya uppdraget

Tva beslut om Regionfullméaktiges beslut ar att utoka

verksamheten liknande Utvag i hela regionen samt utéka Utvags verksamhet
till att kunna erbjuda traumabehandling. VGR 6nskar lika vard. Vi jobbar i
dagsldget inte med nagon specifik



traumabehandlingsmetod, eller att satta diagnoser. Detta kommer att bli nytt
for de klienter det kommer att galla. Personalen ar heller inte utbildade i KBT,
vilket ar den grunden som hela VGR’s traumabehandling vilar pa. Det kommer
att bli en fraga att hantera i takt med nya uppdraget.

Det nya arbetssattet innebar en skattning av patienter, det kommer goras

en beddmning om personen kan ga vidare och avslutas pa Utvag eller om

de har kvarvarande héga traumasymtom ska vi erbjuda fortsatt
traumabehandling pa Utvag.

Forslag som en helhetslosning att Utvag forstarker sin

traumakompetens om att ta hand om barn och valdsutévare, dven
forstarkning av psykolog eller motsvarande. Uppdraget ska dven fordelas pa
fler behandlare och behandlarna behdver kompetens att kunna klara av
uppdraget.

Man onskar att lakare knyts till uppdraget och det skall ocksa vara majligt
med digitala |6sningar.

Starten sker pa Utvag i Skaraborg och Boras, man kommer inte kunna remittera
till oss for utredning utan bara erbjuda de patienter som tidigare varit hos

oss. Uppdraget ska inte ersatta psykiatrins ansvar utan forhoppningsvis avlasta
specialistpsykiatrin.

Onskvirt med psykolog in i verksamheten men dven psykoterapeut.
Finansiering ar ej klar, hogst troligt kommer projektet fordrojas till 2027.

Syfte ar att:

Forbattra kvalitet och trygghet.

Det blir skonsammare for patienter.
Parera variation i inflédet.

Uppdrag Regionalisering

Langsammare projekt varpa uppdragen ar separerade, traumauppdraget ska ga
snabbare. Ingar i uppdraget ar projektledare fran koncernkontoret i

VGR, Kerstin Nettelblad fran Utvdg samt Carina Eliason fran VKV. December
2026 ska projektgruppen presentera forslag.

VKV har gjort gedigen sammanstallning om allt stod for valdsutsatta och
valdsutovare i hela regionen tidigare, och forhoppningsvis kan projektgruppen
utga ifran den Oversynen.

5. Samverkansfragor/liaget pa respektive myndighet
Alingsas kommun. Diskussioner med kvinnojouren déar avtalet nyligen har
upphort. Politiken svajar kring besked hur de vill bidra till finansiering.
Kerstin kompletterar med att informera om att Utvag ska vara behjalpliga med
utbildningssatsning i Alingsas.
Vardcentralchef Ulricehamn har deltagit pa workshop med resurscentrum
Heder. Fa deltagare slot upp.
Herrljunga kommun: Har borjat diskutera stod till narstdende till personer som
blir valdsutsatta. Diskussionsfraga hur vi méter dem pa ett bra satt. Forsoker fa
till tydlig information om vart malgruppen ska vanda sig. Ganska stabil grupp



med vald i ndra med Socialtjansten, ar kunniga och bra struktur for att
omhanderta malgruppen. Spannande foreldsning for alla chefer i kommunen
dar man pratade om man blir utsatt eller om man sjalv har ett hotfullt
beteende. Alla chefer fragar om vald pa utvecklingssamtal.

Utvag: Erbjudande att komma ut till era chefsnatverk for att presentera var
Utvag befinner sig just nu, for att presentera om de nya uppdragen.

6. Motestider 2026
De datum som star i kallelsen galler.

7. Ovriga fragor
Hur ska var fortsatta motesform vara? Fa som meddelat narvaro vid dagens
mote. Digitalt i forsta hand. Pa plats om inbjudan gar ut langt i forvag och
kanske 1-2 ganger per ar. Motestid 1 timme.



