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Ledningsgruppsmöte Utväg Södra Älvsborg 2026-03-06 
 
Plats:  Utvägs lokaler Borås/teams 
Tid:  09:00 – 11:00 
 

Dagordning   
 

 
1. Välkommen  

Alla hälsas välkomna.  
 

2. Genomgång av föregående mötes mötesanteckningar 
Vid inbjudan skickades det även ut mötesanteckningar,  
verksamhetsberättelse och verksamhetsplan. Inget att tillägga.  
 

3. Ny ordförande i styrgruppen   
Jennie Turunen, socialchef Herrljunga kommun.  

 
4. Aktuellt läge på Utväg 

• Ny kvinnogrupp startad, högt kliniskt flöde.  Samverkan med  
Relationsenheten i Borås och Utväg. Samarbete sker även med MSÖ.  

• Vi har en samverkansform där vi varje år bjuder in till öppet hus.  
  



Senaste tillfället var den 4 mars men då det bara var 1 anmälan ställde vi in.  Hur 
kan detta förändras så det blir mer attraktivt? Når vi ut till rätt kanaler? Inbjudan 
till öppet hus innebär miniseminarier där man får baskunskap om vilken 
målgrupp vi möter, gränssnittet, behandlingsrummens visas vilket gör att det 
kanske är lättare att hänvisa till oss om man fysiskt varit på plats.  
Hur beskrivs informationen om Öppet hus? Tanke på att kanske döpa om det till 
något som är mer inkluderat till vad vi just erbjuder och kanske ha mini 
workshops. Finns ingen önskan att inte ta bort erbjudandet  
Generellt tyckte gruppen att det var svårt att räcka till för medarbetarna, schemat 
är tight och svårt att prioritera då det är stort tryck över lag.  

• Fullt på våra utbildningar, våldsutövare och barn.  
Trestegsraket där man övar på att hålla samtal med våldsutövare och få 
grunderna i hur det är att jobba med dem, pågår under en heldag. Ytterligare ett 
målgruppsuppdrag som innebär möte med barn som levt i våldets skugga. Där 
finns det en hög efterfrågan på, uppdraget är två halvdagar.  
Dessa utbildningar är helt kostnadsfria för samverkan.  

• Inbjudan till perspektiv-specifika nätverk ligger ute på hemsidan 
Vi gör en ny satsning på det vi tidigare kallat för riktad handledning där vi kom ut 
till verksamheten för att få struktur i våld i nära. Idag har vi gjort förändringen till 
att vi skapar specifika nätverk med medarbetare, i socialtjänstnivå för tillfället. Vi 
identifierar vilka som har uppdrag att möta våldsutövare i stöd och behandling 
där vi bjuder in till nätverk för att få en bättre gemenskap. Nätverket träffas 1-2 
gånger per termin. Intresse finns även för våldsutsatta och vi bjuder in till nätverk 
där man kan få kollegial handledning och hur man ska förhållande sig till det. 
Barnnätverket träffas 15 maj, kallas i Skaraborg för Etapp 2. Vi hoppas att Utväg 
kan ge ett gott stöd till kommunerna.   

• Det har varit ett högt inflöde under 2025 vilket även nu fortsätter. Många 
sökande vilket också bekräftas av andra som möter målgruppen. Vi är många som 
upptäcker våldet. En del utsatta träffar Socialtjänst först, en del kommer direkt till 
oss. Det största söktrycket är från våldsutsatta vuxna. Det var fler barn förra året 
än i år vilket är glädjande. Polisen meddelar även ett ökat tryck på våld i nära 
relation och vi har en ökning från Hälso- och sjukvården där man upptäcker mer 
och ställer frågor och hänvisar till oss. De individuella samtalen bildar en kö, dvs 
de personer som har sitt första samtal där vi utrönar om man kan vända sig 
någon annanstans, Vi gör noggrannare prioriteringar. Vi har knappt 5 
heltidskurator och för att hålla kön nere har vi gjort en ordentlig genomlysning 
där vi ringt igenom hela väntelistan för att se om personer fortsatt var aktuella, 
väntelistan kortades från 38 till 12. Önskvärt att ha runt 10 på väntelistan i 
dagsläget är det 22 stycken dock ingen kvar från 2025.  

• Aslak presenterar Traumauppdraget i stort.  Strategiska Hälso- och 
sjukvårdsnämnden har tilldelat en pott till båda uppdragen, men 
egionaliseringsuppdraget tar mer tid än beräknat. Då uppdragen är ekonomiskt 
sammanflätade är frågan när vi kan starta upp traumabehandlingsdelen. Start 
fördröjd och beräknas till 2027 men förhoppning om att vi kan starta något till 
hösten 2026.  
I ledningsgruppen finns en viss oro att personal ska tas till det nya uppdraget. 
Kerstin och Aslak förtydligar att uppdraget med Traumabehandling kommer från 



VGR och det är tänkt som ett uppdrag som kompletterar Utvägs ordinarie 
samverkansuppdrag.  Det kommer inte vara aktuellt att starta upp någon formell 
traumabehandling innan finansiering är tillsatt. 

• Projektansökan om finansiering.  
Kunskap för framtiden – Utvägs erfarenheter och metoder. 
Uppdragsbeskrivning ska skickas in och tanken finns att anställa projektledare 
under 2 år för att gräva i arkiven om forskningar och dokumentera 30 år av 
myndighetssamverkan både i Älvsborg och Skaraborg. Ska inte tas från den 
ordinarie budgeten från befintlig verksamhet.   
Bro mellan stöd och specialist: samordnad vårdkedja för våld i nära relation – 
SÄS & Utväg Södra Älvsborg. 
Man har i Södra Älvsborg identifierat att det kommer många remisser 
från öppenvårdspsykiatrin som förmedlar patienterna vidare till Utväg. Försöka 
få till det så att patienten inte hamnar mellan stolarna.  

 
Verksamhetsberättelse: 

• 2025 ny medarbetare i september, två gick i pension.  

• Mött 256 personer på mottagningen, ökat i digital kontakt. Regionen vill 
att vi ska vara duktiga på att erbjuda digitalt stöd.  

• Medel från Länsstyrelsen för att driva gruppverksamhet unga kvinnor 
vilket genomfördes i samband med ungdomsmottagningen i Borås. Det 
projektet fortsätter. Ny grupp startar efter sommaren.  

• Högt tryck – analysen hålls levande. Fick beslut från regionfullmäktige att 
det ska förberedes i Göteborg och Fyrbodal för Utvägsliknande 
verksamheter. Uppdragsbeskrivning blev klar i januari 2026, förväntad 
slutrapport i december 2026.  

• Kontaktpersonsnätverksdagar i maj och november, Sjuhärads 
kommunalförbund med fokus på eftervåld.  

• Nätverk för professionella som möter våldsutövare 

• Utbildat i Bollebygd 

• Referensgrupp som Socialstyrelsen håller i, med fokus på våldsutövare. 

• Hybridbehandlingsmetod IVIN reviderad 2025, Per Löfgren Vogel från 
Utväg har varit med i projektet och reviderat behandlingsmetoden. 

• Uppstart av iRisk, grupp för våldsutövande pappor där man såg att man 
behövde ett bra instrument på BVC, man jobbar tillsammans med Utväg 
med detta.   

• Genomgång av geografisk indelning och unika personer. 

• I övrigt inga ytterligare frågor kring verksamhetsberättelsen, denna läggs 
således till handlingarna.  

• Visning av verksamhetsplaneringen för 2026 – Solfjädern. 5 
prioriteringsområden. 

 
Utväg och det nya uppdraget 
Två beslut om Regionfullmäktiges beslut är att utöka 
verksamheten liknande Utväg i hela regionen samt utöka Utvägs verksamhet 
till att kunna erbjuda traumabehandling. VGR önskar lika vård. Vi jobbar i 
dagsläget inte med någon specifik 



traumabehandlingsmetod, eller att sätta diagnoser. Detta kommer att bli nytt 
för de klienter det kommer att gälla. Personalen är heller inte utbildade i KBT, 
vilket är den grunden som hela VGR´s traumabehandling vilar på. Det kommer 
att bli en fråga att hantera i takt med nya uppdraget.   
Det nya arbetssättet innebär en skattning av patienter, det kommer göras 
en bedömning om personen kan gå vidare och avslutas på Utväg eller om 
de har kvarvarande höga traumasymtom ska vi erbjuda fortsatt 
traumabehandling på Utväg.   
Förslag som en helhetslösning att Utväg förstärker sin 
traumakompetens om att ta hand om barn och våldsutövare, även 
förstärkning av psykolog eller motsvarande. Uppdraget ska även fördelas på 
fler behandlare och behandlarna behöver kompetens att kunna klara av 
uppdraget.   
Man önskar att läkare knyts till uppdraget och det skall också vara möjligt 
med digitala lösningar.   
Starten sker på Utväg i Skaraborg och Borås, man kommer inte kunna remittera 
till oss för utredning utan bara erbjuda de patienter som tidigare varit hos 
oss. Uppdraget ska inte ersätta psykiatrins ansvar utan förhoppningsvis avlasta 
specialistpsykiatrin.   
Önskvärt med psykolog in i verksamheten men även psykoterapeut. 
Finansiering är ej klar, högst troligt kommer projektet fördröjas till 2027.   

 
Syfte är att:   
Förbättra kvalitet och trygghet.   
Det blir skonsammare för patienter.   
Parera variation i inflödet.   

  
Uppdrag Regionalisering   
Långsammare projekt varpå uppdragen är separerade, traumauppdraget ska gå 
snabbare. Ingår i uppdraget är projektledare från koncernkontoret i 
VGR, Kerstin Nettelblad från Utväg samt Carina Eliason från VKV.  December 
2026 ska projektgruppen presentera förslag.   
VKV har gjort gedigen sammanställning om allt stöd för våldsutsatta och 
våldsutövare i hela regionen tidigare, och förhoppningsvis kan projektgruppen 
utgå ifrån den översynen.    

 
 

5. Samverkansfrågor/läget på respektive myndighet 
Alingsås kommun. Diskussioner med kvinnojouren där avtalet nyligen har 
upphört. Politiken svajar kring besked hur de vill bidra till finansiering.  
Kerstin kompletterar med att informera om att Utväg ska vara behjälpliga med 
utbildningssatsning i Alingsås.  
Vårdcentralchef Ulricehamn har deltagit på workshop med resurscentrum 
Heder. Få deltagare slöt upp. 
Herrljunga kommun: Har börjat diskutera stöd till närstående till personer som 
blir våldsutsatta. Diskussionsfråga hur vi möter dem på ett bra sätt. Försöker få 
till tydlig information om vart målgruppen ska vända sig. Ganska stabil grupp 



med våld i nära med Socialtjänsten, är kunniga och bra struktur för att 
omhänderta målgruppen. Spännande föreläsning för alla chefer i kommunen 
där man pratade om man blir utsatt eller om man själv har ett hotfullt 
beteende. Alla chefer frågar om våld på utvecklingssamtal.   
 
Utväg: Erbjudande att komma ut till era chefsnätverk för att presentera var 
Utväg befinner sig just nu, för att presentera om de nya uppdragen.  

 
6. Mötestider 2026 

De datum som står i kallelsen gäller.  
 

7. Övriga frågor 
Hur ska vår fortsatta mötesform vara? Få som meddelat närvaro vid dagens 
möte. Digitalt i första hand. På plats om inbjudan går ut långt i förväg och 
kanske 1-2 gånger per år. Mötestid 1 timme.  

 
 

 
 

 


