
 

 
 
 
 
 
 

 

Närvarande:  

Magdalena Dejke Rantanen, Kriminalvården 

Lars-Göran Wennerholm, Åklagarmyndigheten 

Kristina Rosenberg, Falköpings kommun 

Katarina Widell, Gullspång kommun 

Pernilla Magnusson, Skara kommun 

Åsa Zöögling Ålebring, Närhälsan 

Ulla Sandberg Gustavsson, Västra Götalandsregionen  

Kerstin Nettelblad, Utväg 

Susanne Svensson, Utväg  

 

Förhinder: 

Carolina Björk Trogen, Polisen 

Victoria Fransson, Götene kommun 

Susanne Johansen, Regionhälsan 

Sara Ekström, Skaraborgs Sjukhus 

 
 

Mötesanteckningar ledningsgruppsmöte  
Utväg Skaraborg 2025-12-02 
 
Plats:  Digitalt möte via teams 

Tid:  14:00 – 16:00 

  

  

 

1. Välkomna:  

Alla hälsas välkomna.  

 

2. Genomgång av föregående mötesanteckningar: 

Inga invändningar på föregående mötesanteckningar från den  

16 september så dessa lades till handlingarna.  

 

3. Aktuellt läge på Utväg:  

• Den 21/11 började vår nya medarbetare Pernilla Magnusson 

på Utväg. Hon kommer främst arbeta mot våldsutsatta vuxna. 

Pernilla arbetar idag som gruppledare i Lidköping och kommer 

att fortsätta med det.  

• Just nu är det kö för att få behandling på Utväg men det är 

hanterbart.  

• Gruppverksamheterna rullar på.  

• Förbereder traumauppdraget som är ett regionalt uppdrag. De 

som hänvisas vidare till vårdcentralen ska kunna gå kvar på 

Utväg. Budgeten för traumauppdraget kommer från VGR, 

inget som kommer att bestlasta kommunernas ekonomi. 

Förhoppningen är att vi även kommer behandla barn och 

ungdomar.  



• Kerstin har deltagit på två konferenser, en som Länsstyrelsen 

höll i, Vårt gemensamma samhällsansvar - återfallsprevention, 

folkhälsa och den nya socialtjänstlagen | Länsstyrelsen Västra 

Götaland, samt en konferens som SKR höll i.  

• Utväg Skaraborg har haft en träff för Kontaktpersonsnätverket 

den 28/11. Mottagningen sexuella övergrepp informerade 

kring deras verksamhet.  Diskussion med ledningsgruppen 

kring kostnaden för deltagare. Fått indikationer på att många 

inte får åka på grund av den ekonomiska aspekten. Katarina 

ska lyfta denna fråga i socialchefsgruppen och återkomma. 

KP-dagen sker en gång/termin. Skicka med lista kring vilka 

som är med i KP-nätverket.  

• Den den 16 oktober 2026 planerar Utväg 30-årsjubileum. 

Kerstin tar gärna emot förslag på innehåll samt förslag på 

lokal.  

• Kerstin visar statistik kring besök.  

• Kerstin avtackar vår administratör Susanne som dokumenterat 

våra ledningsgruppsmöten. Hon kommer att sluta på Utväg.  

 

 

4. Samverkansfrågor/läget på respektive myndighet 

Åklagarmyndigheten: Verksamheten rullar på bra. Full fart och har haft en 

intensiv period. Ylva deltog på KP-dagen och hon uppskattar denna dag.  

VGR: Bup jobbar med köer och klarar vårdgarantin. Det är dock kö till 

behandlingarna. Inflödet är konstant.  

Skara kommun: Arbetar med folkhälsofrågorna och har hittat prioriterade 

områden.  

Närhälsan: De arbetar med IBH, integrerad beteendehälsa, det är en 

primärvårdsmodell för att organisera vården för personer med psykisk ohälsa eller 

beteenderelaterade problem.  

Falköpings kommun: De frågar på rutin gällande våld i nära relation. De har en 

HR-konsult som är specialiserad på frågan.  

Kriminalvården: Mycket på gång inom kriminalvården. De bygger ut och har 

sparkrav. De ska möta fler klienter. Ny lagstiftning även här. Personer med 

fotboja kan komma få förlängd tid, denna tid kan nu förlängas upp till 18 

månader. Kriminalvården ställer fråga om våld som arbetsgivare. Arbetar med 

likabehandlingsplan.  

Gullspångs kommun: De har ställt frågan om våld i nära relation de tre senaste 

åren. Fått väldigt få svar. HR kommer att hjälpa till med att formulera om frågan. 

De ska också jobba vidare med frågan på APT. Katarina berättar om det 

Skaraborgsövergripande beslutet om att starta upp arbete enligt Islandsmodellen. 

Man arbetar tillsammans med Polis, vård och socialtjänst, detta för att kunna 

möta upp på plats vid en brottsplats och och se barnens behov. De har inte något 

startdatum ännu. Kerstin vill gärna att Utväg ska kunna vara med vid uppstart. 

 

 

5. Rekrytering av representant i ledningsgruppen från VGR  

Vem vill vara vår nästkommande ordförande då Katarina suttit längre än hennes 

uppdrag? Förslag är Susanne Johansen. Susanne hade inte möjlighet att delta vid 

detta möte så denna fråga skjuts upp tills nästa ledningsgruppsmöte.  

 

 

 

Kommande mötestider för 2026:   

4 februari, 27 maj, 2 september och 25 november, kl 14:00-16:00  

 

https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-11-27-vart-gemensamma-samhallsansvar---aterfallsprevention-folkhalsa-och-den-nya-socialtjanstlagen.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-11-27-vart-gemensamma-samhallsansvar---aterfallsprevention-folkhalsa-och-den-nya-socialtjanstlagen.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2025-11-27-vart-gemensamma-samhallsansvar---aterfallsprevention-folkhalsa-och-den-nya-socialtjanstlagen.html


 

 

Vid anteckningarna  

 

Susanne Svensson 

 

 

 

 


