Narvarande:

Olof Sahlgren, vice chefsaklagare Aklagarmyndigheten
Johan Novenius, sektionschef Polisen

Emelie Klasson, vardcentralchef Ulricehamn vardcentral
Sandra Larewall, socialchef Svenljunga kommun

Aslak Iversen, regionomradeschef Regionhdalsan

Kerstin Nettelblad, verksamhetschef Utvag

Susanne Svensson, administratér Utvag

Forhinder:

Rebecca Albert, frivardsinspektdr Kriminalvarden
Karin Alvermalm, férvaltningschef Alingsas kommun
Hans Abrahamsson, férvaltningschef Bords kommun
Jennie Turunen, socialchef Herrljunga kommun
Elena Exner, vardenhetschef VO Psykiatri

Motesanteckningar ledningsgruppsmote

Utvig Soédra Alvsborg 2025-11-21

Plats: Utvags lokaler Boras/Teams

Tid: 09:00 -11:00

1. Valkomna: Alla hélsas valkomna och vi goér en presentationsrunda.

2. Genomgang av foregdende motesanteckningar:

Inga invéndningar pd foregdende métesanteckningar frdn 3 oktober
2025 s den lades till handlingarna.

3. Aktuellt ldge pa Utviag:
e Samtliga sex kuratorer ar pa plats.

e 36 personer star pa vantelistan, Kerstin och Aslak gér en férdjupad analys av
vantetiden for att avgéra om detta beror pa ékat infléde eller resursbrist.
Aterkoppling lamnas nar analysen &r klar. Statistiken visar att klientantalet varit
stabilt de senaste tre dren.



En ny kvinnogrupp startar i december. I februari inleds samverkan med
Relationsvaldsenheten i Bords. Detta avlastar personalen da en extern
gruppledare tillkommer och detta ger aven positiva synergieffekter.

I samband med "En vecka fri frén vald” anordnades konferensen "Eftervald - nar
valdet tar andra former” den 18/11 tillsammans med Borasregionen Sjuh&rads
kommunalférbund och Utvag. Under féormiddagen féreldste Susanne Mattsson om
eftervald. P3 eftermiddagen fick de ett digitalt besdk fran Karen Austin, sakkunnig
handldggare pa Sveriges Kommuner och Regioner, som berattade om
konsekvenser som identifierats som en foljd av att reformen om skyddat boende
genomforts. Dagen innehdll dven kortare foéreldsningar utifran andra
verksamheters perspektiv av vad reformen medfort.

Kompetensutveckling - Affektfobiterapi. Personalen har genomgatt utbildning i
affektfobiterapi (psykodynamisk grund). Utbildningen omfattade tre digitala
halvdagar och tva heldagar pa plats och genomfordes tillsammans med Utvig
Skaraborg. Utbildningen har varit mycket uppskattad och &r nu avslutad. Kerstin
forklarar hur utbildningen kopplar till Utvags uppdrag.

Verksamhetsplan 2026. Arbetet med verksamhetsplanen pagar. Kerstin kommer
att presentera denna vid nasta ledningsgruppsmote, den 6 mars 2026.
Expertgruppens ledningsgrupp har ocksd arbetat med verksamhetsplan och detta
har underlattat arbetet for Utvag Sédra Alvsborg.

Statistik och infléde. Inflédet fran polisen &r I3gt - méjlig utvecklingspunkt.
Inflédet fradn primarvarden ar hogt. Diskussion om varfér vardcentraler hanvisar
klienter, om ratt klient hamnar pa ratt niva, varfér socialtjansten syns i statistiken
i mindre utstrackning. Kerstin tar fram statistik fran 2020 och framat.

Verksamheten foljer budget.

Det nya regionala uppdraget gallande mottagningar liknande Utvag &ar beslutat.
Dialog med bestéllare pdgar. Carina Eliasson fran VKV och Kerstin frdn Utvag
kommer att ingd i en resursgrupp som ska forse projektledare med information
om hur myndighetssamverkan kan fungera. Gallande traumauppdraget kommer
det att byggas ut tidigare @n Utvagsliknande mottagningar. Aslak kommer att
prata med politiker i bérjan av december. Detta uppdrag ar mer patientcentrerat.

. Val av ny vice ordférande. (Kommun)

En ny vice ordférande behdver utses. Sandra tar med sig fragan, da
posten ska bemannas av ndgon fr&n kommunerna och aterkopplar sa
snart beslut fattats. Sandra informerar Kerstin via mejl.

. Samverkansfrdgor/laget pa respektive myndighet

Polisen: Arbetar kontinuerligt med sérskilt utsatta brottsoffer. Vald
mot kvinnor och barn har 6kat nagot efter sommaren. De férséker
uppratthalla balans trots resursbrist. Nya digitala hjalpmedel ska
inféras. Johan redogér for hur arendehantering fungerar idag. Det
nya digitala verktyget moéjliggér att man kan plocka arbetsuppgifter
for att avlasta varandra. Malet ar 6kad effektivitet, men det kréavs
administrativt arbete innan systemet &r pa plats.



Utredarna &r positiva. Man ser en 6kning av bade férévare och
skyddspersoner i kontaktférbudsarenden. Har finns méjlighet till mer
samverkan med Utvag.

Aklagarmyndigheten: Instimmer i Johans beskrivning. Arbetar
med sin verksamhetsplan. Har haft avhopp bland aklagare och fatt
sparkrav, vilket kan paverka modjligheten att rekrytera.

Primarvarden: Har inget ytterligare att tillagga. Kerstin och Emelie
deltog nyligen i ett chefsnatverk dar Utvag presenterades. Man
konstaterar att privata vardcentraler har 1anga véntetider, och att
Kerstin behdver aka ut och presentera Utvag dven dér.

Svenljunga kommun: Socioekonomiskt sticker Svenljunga ut med
fortsatt hog niva. Kerstin kommer att boka 30 minuter med Sandra
for att informera om Utvdgs arbete och myndighetssamverkan,
eftersom Sandra ar ny i ledningsgruppen.

Regionhdlsan: Mottagning sexuella dvergrepp har startat och
remisser kommer in. Kompetens kring MSO finns pa Utvéag, vilket ger
regional tackning. P& kontaktpersonsnatverksdagen i maj 2026
kommer MSO halla en presentation om sin verksamhet.

6. Nya datum for ledningsgruppsmote 2026
6/3, 5/6, 25/9 samt 13/11.

Kommande motestider:

Fredagen den 6 mars kl 09:00-11:00

Vid anteckningarna

Susanne Svensson



