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Mötesanteckningar ledningsgruppsmöte 

Utväg Södra Älvsborg 2025-11-21 

  

Plats:  Utvägs lokaler Borås/Teams 

Tid:  09:00 –11:00 

  

1. Välkomna: Alla hälsas välkomna och vi gör en presentationsrunda. 

 

2. Genomgång av föregående mötesanteckningar:  

Inga invändningar på föregående mötesanteckningar från 3 oktober 

2025 så den lades till handlingarna.   

  

3. Aktuellt läge på Utväg: 

• Samtliga sex kuratorer är på plats. 

• 36 personer står på väntelistan, Kerstin och Aslak gör en fördjupad analys av 

väntetiden för att avgöra om detta beror på ökat inflöde eller resursbrist. 

Återkoppling lämnas när analysen är klar. Statistiken visar att klientantalet varit 

stabilt de senaste tre åren. 



• En ny kvinnogrupp startar i december. I februari inleds samverkan med 

Relationsvåldsenheten i Borås. Detta avlastar personalen då en extern 

gruppledare tillkommer och detta ger även positiva synergieffekter. 

 

• I samband med ”En vecka fri från våld” anordnades konferensen ”Eftervåld – när 

våldet tar andra former” den 18/11 tillsammans med Boråsregionen Sjuhärads 

kommunalförbund och Utväg. Under förmiddagen föreläste Susanne Mattsson om 

eftervåld. På eftermiddagen fick de ett digitalt besök från Karen Austin, sakkunnig 

handläggare på Sveriges Kommuner och Regioner, som berättade om 

konsekvenser som identifierats som en följd av att reformen om skyddat boende 

genomförts. Dagen innehöll även kortare föreläsningar utifrån andra 

verksamheters perspektiv av vad reformen medfört. 

 

• Kompetensutveckling – Affektfobiterapi. Personalen har genomgått utbildning i 

affektfobiterapi (psykodynamisk grund). Utbildningen omfattade tre digitala 

halvdagar och två heldagar på plats och genomfördes tillsammans med Utväg 

Skaraborg. Utbildningen har varit mycket uppskattad och är nu avslutad. Kerstin 

förklarar hur utbildningen kopplar till Utvägs uppdrag. 

 

• Verksamhetsplan 2026. Arbetet med verksamhetsplanen pågår. Kerstin kommer 

att presentera denna vid nästa ledningsgruppsmöte, den 6 mars 2026. 

Expertgruppens ledningsgrupp har också arbetat med verksamhetsplan och detta 

har underlättat arbetet för Utväg Södra Älvsborg. 

 

• Statistik och inflöde. Inflödet från polisen är lågt – möjlig utvecklingspunkt. 

Inflödet från primärvården är högt. Diskussion om varför vårdcentraler hänvisar 

klienter, om rätt klient hamnar på rätt nivå, varför socialtjänsten syns i statistiken 

i mindre utsträckning. Kerstin tar fram statistik från 2020 och framåt. 

• Verksamheten följer budget. 

• Det nya regionala uppdraget gällande mottagningar liknande Utväg är beslutat. 

Dialog med beställare pågår. Carina Eliasson från VKV och Kerstin från Utväg 

kommer att ingå i en resursgrupp som ska förse projektledare med information 

om hur myndighetssamverkan kan fungera. Gällande traumauppdraget kommer 

det att byggas ut tidigare än Utvägsliknande mottagningar. Aslak kommer att 

prata med politiker i början av december. Detta uppdrag är mer patientcentrerat. 

4. Val av ny vice ordförande. (Kommun) 

 

En ny vice ordförande behöver utses. Sandra tar med sig frågan, då 

posten ska bemannas av någon från kommunerna och återkopplar så 

snart beslut fattats. Sandra informerar Kerstin via mejl.  

5. Samverkansfrågor/läget på respektive myndighet  

Polisen: Arbetar kontinuerligt med särskilt utsatta brottsoffer. Våld 

mot kvinnor och barn har ökat något efter sommaren. De försöker 

upprätthålla balans trots resursbrist. Nya digitala hjälpmedel ska 

införas. Johan redogör för hur ärendehantering fungerar idag. Det 

nya digitala verktyget möjliggör att man kan plocka arbetsuppgifter 

för att avlasta varandra. Målet är ökad effektivitet, men det krävs 

administrativt arbete innan systemet är på plats.  



Utredarna är positiva. Man ser en ökning av både förövare och 

skyddspersoner i kontaktförbudsärenden. Här finns möjlighet till mer 

samverkan med Utväg. 

Åklagarmyndigheten: Instämmer i Johans beskrivning. Arbetar 

med sin verksamhetsplan. Har haft avhopp bland åklagare och fått 

sparkrav, vilket kan påverka möjligheten att rekrytera. 

Primärvården: Har inget ytterligare att tillägga. Kerstin och Emelie 

deltog nyligen i ett chefsnätverk där Utväg presenterades. Man 

konstaterar att privata vårdcentraler har långa väntetider, och att 

Kerstin behöver åka ut och presentera Utväg även där. 

Svenljunga kommun: Socioekonomiskt sticker Svenljunga ut med 

fortsatt hög nivå. Kerstin kommer att boka 30 minuter med Sandra 

för att informera om Utvägs arbete och myndighetssamverkan, 

eftersom Sandra är ny i ledningsgruppen. 

Regionhälsan: Mottagning sexuella övergrepp har startat och 

remisser kommer in. Kompetens kring MSÖ finns på Utväg, vilket ger 

regional täckning. På kontaktpersonsnätverksdagen i maj 2026 

kommer MSO hålla en presentation om sin verksamhet. 

6. Nya datum för ledningsgruppsmöte 2026 

6/3, 5/6, 25/9 samt 13/11.  

  

Kommande mötestider:    

Fredagen den 6 mars kl 09:00-11:00 

 

Vid anteckningarna 

Susanne Svensson 

 


