Natverkstraff:

Kravlos dans for halsa

- ett samverkansprojekt
2026-03-19

V@Y visTraA
W GOTALANDSREGIONEN




Fran foérra traffen:
Onskat innehall dagens tréaff

e Erfarenhetsutbyte

e Lara kanna varandra

e Alla far beratta om nulaget
e Utvardering och uppfdljning
e Fortsatt fokus pa rekrytering

e Halla motivationen igang




Presentationsrunda

e Namn, roll

e Nuldge - grupper igang, antal
deltagare

e Nytt se’'n sist

e Lika manga minuter som
personer ni ar




Om samverkansprojektet

e Kultur och hélsa - ett utvecklingsomrade inom VGR
e Projektmedel fran Vardsamverkan Goéteborgsomradet

e Syfte: Oka spridningen av dans som insats for hélsa,
prova en samverkansmodell och sprida erfarenheter

e Exempel pa insatser och aktiviteter:
— Utbildning och natverkstraffar
— Dialogmadten med kommuner, samverkansavtal
— Unga som medskapare — uppdrag till Fryshuset

— Foljeforskning genom Centrum for fysisk aktivitet
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Fran forra traffen:
Utmaningar

e Rekrytering

o Kommunikation

e Kontinuerlig finansiering

e Halla i och hadlla ut for alla inblandade
e Steget till att anmala och vaga komma

e | okalerna

e Att elever verkligen behéver nas




Fryshuset




Foljeforskning Dans for halsa

e En kvalitativ intervjustudie om vardgivares erfarenheter av
att rekrytera till Dans for halsa eller annan intervention
med Kravlos dans

e Varfor?

e Forberedelser av studien pagar, mal ar att inleda intervjuer
under varterminen. Etikansdkan ar under provning.

e Malet &r att publicera resultaten i en vetenskaplig tidskrift




Foljeforskning Dans for halsa

e Vi kartlagger olika satt att na ut till mdjliga
intervjupersoner (vardgivare)

e Inklusionskriterier: Talar svenska, anstalld i regionalt
organiserad vard eller elevhalsa, jobbar regelbundet med
barn, ungdomar eller unga vuxna 9-25 ar, erfarenhet av
rekrytera/forsok till rekrytering av deltagare till
dansintervention for halsa.




Tipsa oss!

e Kanner ni till vardgivare som hanvisar till DfH-grupper,
tipsa oss gdrna om dessa, sa kan vi skicka en formell
forfragan om deltagande




Foljeforskning Dans for halsa

Ansvarig: Li Karlsson, leg. fysioterapeut, Centrum for fysisk
aktivitet

li.karlsson@vgregion.se

0735-613360
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Dans fir hilsa - Kungalv

Rérelseguiden
Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance) ] [ Ungdomar ]

Kungalv ]

Egen aktivitet Vv Sok aktivitet Motivationsstod Vv Om Rorelseguiden VvV Dans fir hilsa - Uddevalla

[ Uddevalla ] [ Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance)

Rﬁ I"e I Seg u id en Dans for hilsa - Kulturskolan Harryda

Harryda ]

Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance) ] [ Ungdomar ]

Dans fir hilsa - Studieframjandet Alingsas

Hitta aktivitet nara dig!
=

Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance) ] [ Ungdomar }

Alingsas

Dans fér hilsa - Partille Kulturskola

Partille ] [ Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance)

Angereds Ungdomsmottagning - Dans fér hilsa

Ta stod for motivationen! Giteborg Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance)

{ Angered ] [C"]stra Gateborg [ Ungdomar]

e 1
Rér dig pé egen hand! = Dansa utan krav - Bords Kulturskola och Regionteater Vist

Boras [ Dans och musik (ex folkdans, zumba, street dance, slagverk, drill, squaredance) ] Ungdomar

Finns ni inte med i Rorelseguiden - hor av er till anna.orwallius@vgregion.se!



mailto:anna.orwallius@vgregion.se

Tips pa kontinuerlig finansiering? {3’

Prata 4 minuter runt bordet, exempelvis om...
e Vad ar viktigt for den kontinuerliga finansieringen?

e Hur finansieras ni nu?

e Vad efterfragas fran politiken/uppdragsgivarna? Evidens?
Kostnader? Antal deltagare? Deltagares halsa?




Hur skapar vi hallbarhet?
Halla i och halla ut...

Prata 5 minuter - exempelvis om... 3 @

Hur haller vi i vara roller?
Hur orkar vi halla engagemang och motivation uppe?
Vad viktigt for dig personligen?

Hur kan natverket vara ett stod/inhamtning av kraft och energi? Ser
ni att natverket har ett syfte framat?




Fika med mingel!




Hur skapar vi hallbarhet?
Halla i och halla ut...

Prata 5 minuter - exempelvis om... 3 @

Hur haller vi i vara roller?
Hur orkar vi halla engagemang och motivation uppe?
Vad viktigt for dig personligen?

Hur kan natverket vara ett stod/inhamtning av kraft och energi? Ser
ni att natverket har ett syfte framat?




Fran forra traffen:
Framgangsfaktorer

Samordnarrollen viktig

Att na/informera
vardnadshavare

Narhet och tid - tillganglighet,
flexibilitet

[®) .
Framgang i samverkan mellan
kommunerna

Kontinuitet instruktorer

Tiden laggs nara skolavslut

Skolschemat kopplas till insats

Samarbetet fungerar med
elevhalsan

Elev-elev rekryterare ar
valinformerad

FOorankring
Erfarenhetsutbyte

Samordning




Fran forra traffen:
Onskat stod

e Sdkra langsiktighet i metoden

e Finansiering

e Informationsmaterial

e Bildstod

e Utvardering och uppfoljning

e Stdtta Goteborg med samordning, behéver ett hallande

e Stod for att ta fram filmer - manus, redigering, filma pa plats




Informationsmaterial

e Finns det behov och intresse?
e VVad ar viktigt att ha med?

e FOr vem? Beslutsfattare? Deltagare? Instruktor? Elevhalsa?




Bildstod

e Workshop i bildstod: Gor en

samtalskarta till din
verksamhet —
Regionkalendern

e 5 maj kl. 13.00-15.30

e Digitalt via Teams

e 2 platser per
samverkanspartner
(14 platser)

Evenemang Om Regionkalendemn

05 Workshop i bildstod: Gor en samtalskarta till din verksamhet
maj FORTRILONING
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Kontaktpersoner
Fér fragor angaende
® Christina Weidelt
= ns. weideltinvgregion se
For frag 3ende evenemanget
® Lina Gardelin
& s gardeingv
°® Christina Weidelt
= weids|t



https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/21968

Projektet i slutfas

e Spridningskonferens: e

KravlOs dans for halsa - 15 Spridningskonferens: Kravis dans fr ilsa
Regionkalendern bRt

sammanfattar projektet " o=e 6l
och fortsattning framat



https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/21558

Mer information:
Metoden Dans for halsa
VGR:s samverkansprojektet Dans for halsa

Kontaktuppgifter till projektgruppen:
Ebba Kostmann, regionutvecklare, Barnuppdraget och kulturférvaltningen VGR

ebba.kostmann@vgregion.se
Anna Orwallius fysioterapeut, Centrum for fysisk aktivitet, Regionhalsan

anna.orwallius@vgregion.se
Tina Andersson, Danskonsulent, Kulturférvaltningen VGR

kristina.andersson@vgregion.se

2026-03-24



https://www.dansforhalsa.se/
https://www.vgregion.se/f/kulturforvaltningen/kultur-och-konstarter/dans/dans-och-halsa/
mailto:ebba.kostmann@vgregion.se
mailto:anna.orwallius@vgregion.se
mailto:kristina.andersson@vgregion.se
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Anteckningar fran natverkstraffen




Anteckningar fran motet:
Natverkstraffar — vad finns det for behov av det?

Kan kd@nna sig ensam, blir detta nagot? Jattebra med natverkstraffar. Oftast valdigt ensamt.
Jattebra, en boost.

En natverkstraff ger tyngd i insatsen med en regional samverkan. Saker kan vaxa fram
under tiden.

Viktigt att traffa andra kommuner och verksamheter fér ny samverkan (Fryshuset hade inte
samverkat med Nordost om det inte vore for projektet )

P&minner om att det &r gdrbart, funkar pa en annan ort da kan det funka.
Fatt nya tankar kring rekrytering m.m. Motivationen blir stérre.

Far information om andra dansgrupper som gar att hanvisa till. Unga kanske hellre vill aka
till en annan kommun.

Far alltid med sig nagon ny tanke, inspiration.
Jattevardefullt!

N&r vi stéttar varandra kan vi kdnna oss mer professionella i vara roller, t.ex. gentemot
beslutsfattare och andra.




Anteckningar fran motet:
Behov av informationsmaterial

e Flera onskar informationsmaterial till rekryterare inom
elevhalsan till samtalet med ungdomen. En mall for
"samtalsstruktur”/samtalsmodell. Kan vara information om
metoden, fragor med stdd i motiverande samtal

e Tips till andra! Dansinstruktorer spelar in en film som de kan
vara bjussig att dela med sig till rekryterare. Blir lattare for
ungdomarna om de far se vad det ar och vilka.

e En bank med inspiration pa évningar/lekar for instruktér

e Bra att kunna visa nagot for politiken med argument.




Anteckningar fran motet:
Tilldgg framgangsfaktorer

o Att lokalen ar preppad och att det ar ordning och reda!

e Flera forvaltningar, samverkar inom kommunen.




Nedan foljer tips fran Dans for halsa
gallande rekrytering...




Tips om rekrytering fran Dans for halsa -
Informationsspridning: Elevhalsa, annan skolpersonal,
socialtjanst, vard, andra rekryterande organisationer

e DfH som staende punkt vid elevhdlsans/organisationens arshjul, dagordning

o DfH pa férdldraméten, inskrivningssamtal, halsosamtal, presentationer av verksamhet och personal (fysiska
besdk av instruktdr/samordnare eller skriftlig information pa olika satt)

e Aktuella fysiska och digitala flyers/broschyrer

e V&lj ut EN DfH-kontaktperson pa respektive skola/organisation (annars &ar det latt hént att mottagarna ténker
att négon annan svarar)

Peppa, paminn - Skicka en film ndgon gang under terminen, skicka "tack och ser fram emot nésta termin”

Erbjud prova-p§/f(‘jrelésning/information for personal

Rekrytering pagar under hela aret (p@minn mitt i terminen om nastkommande och/eller prova-patillféllen)

F6lj med den forsta/de forsta gangerna

e Anmalan, kommunikation, information - via vilka kanaler? Vad ar bast hos er?
e Skicka ut "Klaras brev” (finns i Dansportalen)

e Samverkan anpassad verksamhet - skola, boenden, enhetschef




Tips om rekrytering fran Dans for hilsa -
Informationsspridning: Skolledning, Elevhalsans
chef/sammankallande, Ledare for olika organisationer

eAktuella fysiska och digitala flyers/broschyrer

e Erbjud och 6nska att fa komma ut till
organisationen/personalgruppen - for Prova-pa, kortare info,
foreldsning osv (erbjud regelbundet/aterkommande/varje termin)

e Skicka TACK + ev bild (med fotter, hdnder eller liknande) fran just er
DfH-verksamhet - skriv positiva erfarenheter, bifoga ev utvardering

e Skicka Oversikt over kommunens skolors deltagande - belyser ev
icke-jamlikt deltagande/ engagemang - uppmuntra/bjud in till ETT
kort méte/lasar (ev vid rektorstraff/chefsforum) for att inspirera, tipsa
och besluta om HUR organisationen b6r jobba med resursen DfH

e Anmalan via...? Digital plattorm? Vad ar ENKLAST for
mottagare/deltagare och personal hos er?




Tips om rekrytering fran Dans for hilsa -
Informationsspridning: For ev framtida deltagare

¢ Visa filmerna med tidigare deltagares egna rioster (www.dansforhalsa.se)

e Locka dem att testa de "6ppna veckorna”, ca 4-6 tillfallen (tryggt att inte
binda upp sig for 1ang tid om man tvekar)

e PAminn/peppa via sms

e Prova-pa-tillfdllen (marknadsfér via skolorna, digitala plattformar, féreningar,
fritidsgard, KAA (kommunens aktivitetsansvar, kommunens hemsida/SOME-
kanaler)

o Mét/traffa deltagarna - gor t ex en skolturné i bérjan av varje termin (Sta vid
matsalen, kafeterian, uppehallsrummet eller annan plats dar det passerar
manga elever. Ha med dig en hégtalare, godisskal, lappar med info om DfH
eller Prova-pa-tillfallen, dator med rullande filmer om DfH, ev Roll Up). Bade
elever och personal kommer att bli paminda.

e Ge/visa "Klaras brev” (finns i Dansportalen)




Tips om rekrytering fran Dans for halsa -
Informationsspridning:Instruktéren/samordnaren

e Hall dig uppdaterad (Dansportalen, hemsidan, SOME, Boost,
fordjupning, digitala lunchtraffar, lokala natverkstraffar,
samordnare)

e Roda mattan - eliminera trosklar (tid, plats, mellis, medfé6ljare...)

e Skapa kontakt/samverkan med regional samordnare, regionen,
folkhalsoutvecklare/-strateg

e Utvardera - aterkoppla/fér vidare till rekryterare, beslutsfattare,
andra samverkanden

e Lita pa metoden - stralkastarljuset pa resurserna, bade i och
utanfor danssalen




Tips fran Dans for halsa - Tips pa
organisationer/roller/personer att samverka med

e Elevhdlsa

e Fritidsgard

e Socialtjanst

e KAA (kommunens aktivitetsansvar)

e Foreningslivet

e Kulturskola

e UM (ungdomsmottagningen)

e Privata samtals-, vard- ohc friskvardsaktorer

e IM (Introduktionsprogram pa gymnasiet ar en utbildning for elever som
saknar betyg fran grundskolan och behdver stdd for att bli behdriga till ett
nationellt gymnasieprogram eller forbereda sig for arbetslivet




