
 

Västra Götalandsregionen 

Regionhälsan 

FoU primär och nära vård Södra Älvsborg  

Datum: 2026-05-19 
  

Mötesanteckning 

APT FoU primär och nära vård Södra Älvsborg  

Tid:  Kl. 08.15- 09.30   

Plats: Teams  

Deltagare  
Sofia Sundvall Tanja Fransson; Anette Larsson; Christina Blomdahl; 

Sandra Weineland; Lena Rindner; Ingmarie Skoglund; Tanja 

Gustafsson; Jared Berent; Stefan Malmberg; Lisa Svensson   

Förhinder: Else Hellebö Johansson, Annika Ekhammar, 

Evelina Kortzon Alfelt  

Mötespunkt Anteckning Ansvarig 

1. Information 1.1 Föregående mötesanteckningar 

- Föregående anteckningar läggs 

till handlingarna. 

 

1.2 Info från Samverkan forskning 

primärvård-sekundärvård 

 

- Workshop match-making för 

sekundärvård och primärvård. 

Flera representanter från Södra 

Älvsborg bidrog med idéer. Det 

finns ett anslag som man söka för 

samverkan/planering 

(stimulanspengar 50 000 kr). 

Namn 



 

Lena letar upp 

ansökningsformuläret.  

 

1.3 Info från FoU-ledningsgrupp 

Ledningsgrupperna för FoU och 

FoUUI har haft möten. Under 

dessa möten har bland annat 

lönekriterierna avhandlats. 

Kriterierna måste revideras för att 

passa vår verksamhet. Vidare 

gästade Tanja ledningsgruppen för 

att guida i Plan & Styr. Planering 

pågår för vilka aktiviteter vi ska 

följa och rapportera om.  

Forskningsplattformsledarna 

Maria och Markus (Psykisk hälsa) 

gästade också ledningsgruppen. 

Maria har beviljats forte-medel 

och hennes projekt kommer att 

utgöra en pilot för virtuell 

genomförandestöd. 

 

ALF-styrgruppen har bjudit in till 

ett möte för att lyssna in pågående 

primärvårdsforskning. Projekt där 

forskningsresultat har tagits upp i 

nationella och internationella 

riktlinjer nomineras. 

 

1.4 Dagens AI-tips 



 

Dagens AI-tips från Sofia som har 

varit på Vårdarenan; boken Dr. 

Bot. 

 

1.5 Rapport från Vårdarenan 

Sofia deltog på vårdarenan i 

Stockholm i april. Mycket 

handlade om innovation. Region 

Stockholm utlyser också medel för 

innovation och där är patienter 

med och bedömer ansökningarna.  

 

Eu.pati (liknande ”levande 

bibliotek”) en ideell förening som 

verkar för patientmedverkan i 

forskning och utveckling. 

 

Sofia presenterar ett axplock av 

föreläsningarna.  

- Innovation när vård bedrivs 

hemma – halva kostnaden vid 

reguljär vård (reflektion: kan det 

verkligen stämma eller hamnar 

kostnaderna på en annan instans?) 

50% ökning av personer över 80 år 

fram till 2023. Nya sätt att bedriva 

vård behövs. 

Bra konferens att bevaka 

fortsättningsvis. 

 



 

 

 

2. Verksamhet 2.1 Grattis doktor Marie Persson! 

Spikning av avhandlingar HT 

2026 

 

Tre avhandlingar att spika. Vi 

planerar en spikning efter 

sommaren vid samband med ett 

längre APT 13 oktober.  

 

2.2  På gång punkter! (alla punkter 

som tidigare APT)  

 

Folktandvården – jobbar på med 

inspirationsdagen som går av 

stapeln i höst. Arbete pågår även 

med att inspirera 

forskningsintresserade i 

folktandvården. Flera medarbetare 

är intresserade av att gå MFM340-

kursen till våren. 

 

Innovation (Tanja och Sofia) – 

coachning av projekt pågår. 

Innovationskvarten har spelats in. 

MFM340 – (Anette och Jared) två 

träffar kvar av vårens kurs. Jared 

föreläser onsdag 20 maj.  

 



 

Till våren 2027 har 14 personer 

anmält sig. Enligt PUE ska 5 till 

anmäla sig från Borås (finns 25 

platser).  Tanja G och Lena R har 

inlett ett arbete med att informera 

distriktssköterskor om forskning 

och kan marknadsföra kursen. 

 

Upphandling av nytt 

forskningsadministrativt system 

inleds 2027. Fram till dess tas 

kravställan fram som utgör 

underlaget för upphandlingen. 

KSD har tillsatt en projektgrupp 

och det finns en bred 

representation från 

verksamheterna/förvaltningarna. 

 

VGR Start – arbetet fortsätter att 

planera ett regionalt system för 

studieförfrågningar. 

 

Kommunikation (Jared) – en film 

planeras för att beskriva ett 

vårdförlopp och hur det hänger 

ihop med forskning. Bra plan och 

samarbete. Carin Greenwood 

Sjöström, Jared, Camilla Sandin 

Bergh (m.fl.) ingår i 

projektgruppen. 



 

3. Personal 3.1 Nya lönekriterier from 2026 

Regionhälsan har tagit fram nya 

lönekriterier som gäller fr.o.m. 

2026. Dessa behöver revideras för 

att passa vår verksamhet. 

Avseende ”extraordinär 

prestation” ska kriteriet utvecklas 

för att innehålla fler steg. 

Är de nya lönekriterierna 

evidensbaserade? Lena tar med sig 

frågan. I varje fall är de förankrade 

i de fackliga förbunden. 

 

3.2 Flexavstämning 31 maj 

Kolla flexen innan avstämningen. 

Man får ha max 15 timmar +- 

 

3.3 Semesterplanering sommar 

2026 

Semesterplaneringen är klar. Låg 

bemanning v 27 och 28. De som 

har behörighet kommer in. Tänk 

på att inte lämna matrester i 

soporna (vi har inget städ dessa 

veckor). 

3.4 Akademisk examen – 

ersättning Regionhälsan  

SU höjde sina nivåer för 

akademisk examen. Efter 

halvtidsseminarium får man en 

 



 

Nästkommande möten 

2026-06-23 

löneökning på 2000 kr. 

Doktorsexamen ger 5500 kr i 

löneökning. Docent 7000 kr. 

Dessa ersättningsnivåer gäller än 

så länge Regionhälsan.  

 

4. Ekonomi 4.1 Investeringar 2027 

Behöver vi uppdatera våra lokaler? 

Stolarna ska tvättas under 

storstädet. Bord med hjul till 

föreläsningssal Bengt Dahlin. Höj- 

och sänkbart föreläsningsbord. 

Byta gardiner. Skriv upp tankar 

och idéer.  

 

5. Arbetsmiljö 5.1 Lokalbokning i våra lokaler, 

fönsterputs och storstädsplanering  

Fönsterputs 25 maj 

Storstäd efter sommaren 

 

6. Övrigt Träff 12 MFM340 kl.8.30. Samling före 

kursstart med handledarna. 

 


