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Malin Hansson 
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Förhinder 

Susanne Bernhardsson 

Ulf Lindblad 

Gamal Abd El-Gawad 



 

Karin Samsson 

Maria Rosvall 

Olof Thoreson 

 

Agenda 

Planeringsdagar 24-25 oktober 2023.pdf
 

 

Aktivitet Att göra Vem 

USVE: arbeta strategiskt för att vi ska 
kunna uppfylla de frågor som vi vet/tro 
kommer att komma   t ex olika former av 
samarbeten 

Senior forskare som riskerar att inte 
komma med bland aktiv forskare – lyft in i 
projekt 

Marcus efterfråga 
uppdragsbeskrivning.  

Marcus/Inger/Andreas 

Facilitera Journal-clubs vårdcentraler 
(skapa regionalt koncept att erbjuda, APT-
stöd) - ST-läkare som bärare. 

Marcus tar till LGR FoUUI, Elvira 
tar upp med Dimitris. 

Marcus/Elvira/Carin 

Vidareutveckla tydlig regional kanal att 
sprida nya publikationer, peer-review och 
i annan media. 

Hur får vi till att lyfta alla 
publikationer.  

Carin/Evelina 

Halvtidsseminarium - kommunicera dessa Publicera halvårsvis - i 
Nyhetsbrev och våra 
nyhetskanaler/LinkedIn 

Ulrika/Carin/Evelina 

Ny kurs som möter efterfrågan genom att 
skapa ett differentierat kursutbud till ST-
läkare.  

Pågår Elvira/Inger 

Inventera behov och vad som finns - 
projektkurs 2025. Erbjuda till fler 
professioner.  

Omvärldsanalys av befintligt.  Vem? 

Seminarieserie – barn och unga Planera och sätta upp den Susanne/Carin 

Forskningsfika – mer fokuserat på 
forskningssamtal 

Ha en lista över vilka inbjudna 
och vilket ämne per fika att ta 

Ulrika 



 

upp. När disputander be dem 
prata kort om sin forskning.  

Projektseminarium (internat), 2 dagars, 
2025 

Ha med det - om det finns 
behov/möjlighet längre fram. 

Na 

Uppmuntra flera att publicera. 

Mer samverkan med AMC, SMC, GU. 
Generellt - få ST-läkare kopplade till fler 
pågående projekt. 

Inventera vilka projekt vi har 
lämpliga för publicering. 
Bjud in till APT att de berättar 
vad de gör. 

Hálfdán (alla) 
  
Marcus/Ulrika 

Berätta om att söka anslag/FoU-stöd.     Handledare 

Plattformar – nyttja dessa bättre med att 
få in personer.  

Bjuda in för att berätta om detta 
på APT. 
Lyfta det för att ha med det på 
Regionala Stabsdagarna. 

Ulrika 

Fokusera mer på mastersstudenter - 2025 Utreda mer.   

Prioritering av FoU-stöden - till vilka dela 
ut medel. 

Gå igenom och se hur vi ska 
prioritera framåt 

Susanne/Andreas/Ulrika 

Seminarium för chefer om FoU och USVE Gå igenom befintlig chefskurs, 
kan man komplettera? 

Inger/Marcus 

Utreda hur implementera 
innovationsprojektet och PRIMP 

Förankra i FoU vad 
innovationsprojektet och PRIMP 
gör via APT. 
Inventera innovationsprojektet 
och PRIMP för att se vad vi 
behöver göra lokalt 

Carin/Lena/Sven K/Lena N 

Förtydliga, för andra och oss själva, vårt 
stöd till verksamhetsutvecklinsprojekt 
(tidsatta) och kvalitetsarbete. 

Förstå vad vårt uppdrag är. 
Föreslå vad vi har för roll och 
vem gör vad och varför.  
Utforska hur projektdatabasen 
kan vara ett verktyg i ovan. 

Kompetensutveckling för oss 
som grupp.  

Marcus (FoU-Lgr) 

Knyta kontakter och diskutera 
möjligheten till gemensamma projekt – 
FoU som facilitator och nätverkspartner. 

Bjuda in till APT - FoU i Väst, 
Sjukhusen i väst, FoU i 
Kommunen. 

Marcus/Ulrika 



 

Bjuda in till varandras verksamheter. 

Jobba aktivt med medarbetarenkäten. Uppföljning på APT. Marcus/Ulrika 

Kompetensutveckling för alla. 

Bedriva utveckling av egen enhet och 
egna kompetens. 

Utnyttja förmågor hos samtlig personal. 

Utreda vad det betyder och hur. 
  
Plan och Styr - följa upp varje 
kvartal. 

Alla 

Förtydliga FoU-ledares uppdrag. Utreda om vi ska ha en 
områdesindelning etc. 

Marcus/Staben 

 


