Hitta skaven i1 staben
- Samarbete och
gemensamma mal

En kultur préaglad av tillit, engagemang
och kvalitet

Inspel fran arbetsgruppen till stabschefsledningen
Liselotte, Thomas F,, Asa B, Carina och Ingis
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Vi litar pa varandra.
Med - . .
TILLIT Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.

Med
ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med

KVALITET Vi vagar prova nytt och annorlunda.

gor vi skillnad for Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.
de vi ar till for




Samarbete och gemensamma mal

Samarbete och gemensamma mal

Fér fa gemensamma utmaningar och samarbeten inom staben.

Behov av fler gemensamma uppgifter och tydliga mal fran
stabsledningen.

Arbete sker i stuproér, uppgifter blir personberoende eller budgetberoende
Dela varandras losningar

Konkurrerande eller motstraviga mal i stabsledningen

Battre samordning och helhetsforstaelse.

Saknar samlad bild av vad som hander i organisationen

Behov av att gbra gemensamma prioriteringar pa stabsniva - nu
prioriterar varje stabschef i sina stupror

Oséakerhet kring om man har samma kund och fokus. Och vet vi vad vara
kunder vill ha av oss som stab?

Svart att hitta ratt kompetens/person (inom staben)

Onskemal om att dela goda exempel och I&sningar.

Brist pa insyn i enheternas kompetens och arbetsuppgifter (inom staben)
Otydligt vem som gor vad i arbetsgrupper och vilka arbetsgrupper som
finns
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Forslag till gemensamma aktiviteter

® Hur 6kar vi kvaliteten pa processer dar vi alla levererar:

- Exempelvis: Introduktion till chefer
- Gemensam malgrupp i fokus
— Battre koordinering/samarbete inom/mellan alla stabsomradena
— Vem ar kunden? Skapa en gemensam bild inom staben
~ Vad behéver kunden fran oss?

- Har vi gemensam bild av vart uppdrag?

— Inspel: Kundmdéten ROC/Stab varje ar?/Kundenkat?

@ Skapa en battre struktur for moten
— alla verksamheter, aven staberna
- Det finns en del krockar idag

- regelbundna moéten? Liknande ehalsa/kom - 30 min/mnd (effektiva moten)
- ex: ehalsa/utveckling, utveckling/HR, HR/ekonomi, utv/cheflakarenheten, HR/kom

— Inte méten for motets skuld, men d ar det finns behov
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Utveckling inom stabschefsgruppen

Darfor finns vi
= Uppdraget

» Berdringspunkter utifran uppdraget och samarbete

Kan stabsgchefsgruppen géra en NOHRA?
= Nuldge, Onskat ldge, Hinder, Resurser, Aktiviteter

= Vad gor vi, vad borde vi gora, Vad hindrar oss, vilke resurser behdver
vi, Hur arbetar vi tillsammans?

= Hur vill vi arbeta tillsammans? Hur tar vi oss dit
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Berér: Samarbete och gemensamma mal

Samarbete och gemensamma mal

v Foér fa gemensamma utmaningar och samarbeten inom staben.

v Behov av fler gemensamma uppgifter och tydliga mal fran
stabsledningen.
Arbete sker i stuproér, uppgifter blir personberoende eller budgetberoende
Dela varandras losningar
Konkurrerande eller motstraviga mal i stabsledningen
Battre samordning och helhetsforstaelse.
Saknar samlad bild av vad som hander i organisationen
Behov av att gbra gemensamma prioriteringar pa stabsniva - nu
prioriterar varje stabschef i sina stupror
Oséakerhet kring om man har samma kund och fokus. Och vet vi vad vara
kunder vill ha av oss som stab?
. Svart att hitta ratt kompetens/person (inom staben)
« Onskemal om att dela goda exempel och I8sningar.
+ Brist pa insyn i enheternas kompetens och arbetsuppgifter (inom staben)
« Otydligt vem som gor vad i arbetsgrupper och vilka arbetsgrupper som

finns
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Arbetsgruppen %{
e Onskar garna aterkoppling - vad sker nu? {?ﬁ

e Och vi tror att hela staben ar nyfiken pa vad
som hander




